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sejde Skolsky vybor, aby pro-
jednal viadni navrh novely
Skolského zakona, ktera
obsahuje zménu financovani
regionalniho skolstvi.

4. listopadu

Clenové republikového vy-

boru profesni sekce vedou-
cich pracovnik( odborové-

ho svazu se budou zabyvat
pfipravovanymi legislativni-
mi zménami.

4.-5. listopadu

Prirodovédecka fakulta
Univerzity Karlovy porada jiz
po Sesté Détskou védeckou
konferenci, béhem niz
dostavaji Zaci zakladnich

a strednich skol moznost
prezentovat své vyzkumné
projekty.

A

Staronova | aktualni temata ceskeho skolstvi

Jsou vyroci, ktera upadnou v zapomnéni. A naopak
takova, ktera si je dobré pfipominat i po letech.

K nim nepochybné patfi
Charty ucitelU.

minulych cislech jsme vas

informovali o prdbéhu
mezinarodni konference, kte-
rou u této prilezitosti uspora-
dal Ceskomoravsky odborovy
svaz pracovnik( skolstvi. Za-
znéla zde fada velmi zajima-
vych vystoupeni. K jednomu
z nich se vracime i nyni. Ja-
roslav. Mullner, pdvodné uci-
tel a byvaly mistopredseda od-
borového svazu, se na Char-
tu podival jak v historickych,
tak celospolecenskych souvis-
lostech. Svuj prispévek nazval
Charta vcera, dnes a zitra. Za-
mysli se v ném nejen nad do-
bou, kdy Charta vznikla, ale
i nad moznostmi doporucenti,

,KVétiny a knihy jsou pro mnoho lidi pravé tak nezbytné jako denni chléb.”

letosni 50. vyrodi pfijeti

kterd byla pfijata v roce 1966,
uskutecnit v soucasné dobé.

Budoucnost c¢eského Skolstvi

pak nevidi jednoznacné,
ale o tom si uz mlze-
te precist sami.
Dalsim téma-
tem, které nynf
resi predevsim
matefské Sko-
ly, je prijimani
dvouletych déti
do predskolniho
vzdélavani. Vénuje-
me se mu v rubrice Ma-
me zaméfeno na... Nékterym
maminkam konci rodicovska
placena dovolena ve dvou le-
tech jejich ratolesti. Pak chté-

ji (museji) do prace. Jenze jes-
le byly dadvno zruseny, a tak
jim mnoho moznosti nezbyva
— pani na hlidani, détska sku-
pina nebo, a to nejcastéji, ma-
tefska skola. Tam vsak pod-
minky pro pfijimani tak ma-
lych déti nejsou vzdy idealni.
Ucitelky materskych skol
upozorfiujf, ze mnoh-
de chybi odborné,
materialni i hy-
gienické  za-
zem{. ,Je tre-
ba upravit vysi
normativd  na
tyto déti, upra-
vit podminky pro
praci s détmi pri
pobytu venku, sniZit po-
Cet déti ve tfidach,” vypocita-
va Eva Soukalova, predsedky-
né profesni sekce predskolni-
ho vzdélavan.

Jednim z alternativnich fese-
ni by pro materské skoly moh-
ly byt chdvy, na néz lze cer-
pat financni prostfedky z fon-
dd Evropské unie. V zadném
pripadé nenahrazuji praci uci-
telek matefskych skol, ale mo-
hou jim byt vitanou pomoci.
Prvni zkusenosti s chlvami pfi-
blizuje ve svém ¢lanku Roma-
na Slaninova.

Vérim, Ze si se zajmem pre-
Ctete i dalsi ¢lanky vcetné na-
8 pravni poradny, v niz odpo-
viddme na vase dotazy. Jestli-
Ze si nejste jisti, jak postupovat
pri vypovédi pro neuspokoji-
vé pracovni vysledky, pfi pra-
covnich cestach zaméstnanct
skol ¢i pfi dohodé o provedeni
prace, nemély by vam ujit ra-
dy naseho dlouholetého spo-
lupracovnika Vita Berky.

Karla TONDLOVA

Honoré de Balzac




Soutéz pro zaky

Kdo vlastné jsem? Jak
poznam, kde jsem doma?
Co se nam libi na Zivoté

v nasi Ctvrti a v Praze?
Magistrat hlavniho mésta
Prahy a vzdélavaci program
Varianty spole¢nosti Clovék
v tisni vyhlasuji prehlidku
skolnich projektd pro Zaky
Zakladnich skol v Praze
Zivot napfic kulturami. Vice
informaci na www.varianty.
cz/zivotnaprickulturami.  jo

MSMT, MPSV. MPO, Urad
viddy CR a Czech ICT
Alliance uzavriely dohodu

0 vzniku Ceské narodni
koalice pro digitalni
pracovni mista. Jeji vznik je
jednim z opatreni Strategie
digitalniho vzdélavani do
roku 2020. Narodni koalice
pro digitalni pracovni
mista vznikaji v rémci
Evropy ve vice statech pod
zastresenim ,, Velké koalice
pro digitalni pracovni

mista”. mémt

Bankéri pro studenty

Vircholovi manazeri bank
vyrazili jiz potreti do
stfednich skol a gymnazii
po celé Ceské republice

v rémci projektu Ceské
bankovni asociace
Bankeéri jdou do skol.
Letos se vénovali tématu
bezpecného chovani na
internetu, to je totiz stale
podceriovano. Studenti
tretich a Ctvrtych rocnikd

se ucili rozpoznat napriklad
hackersky utok. jh

Vice nezZ pét desitek
romskych studenta stred-
nich a vyssich odbornych
skol si prevzalo v Praze sti-
pendia, ktera jim udélila or-
ganizace ROMEA. Stipendia
pomahaji tém, jejichZ stu-
dium ohrozuje spatna fi-
nancni situace jejich

rodiny. ¢tk
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fek raci a bobfi, do hor vici a medvédi a do skol vsil”
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Kolik casu travi studenti samostudiem

tudenti |ékarskych, zdra-

votnickych a  farmaceu-
tickych obord stravi ve Sko-
le a samostudiem dohromady
prdmérné 40,7 hodiny tydné,
u budoucich ekonomi je to
0 15,9 hodiny méné. Vyplyva
to z prézkumu Eurostudent VI,
ktery probéhl mezi 16 653 stu-
denty bakalarfského a magis-
terského studia vysokych skol.

Po budoucich  zdravotni-
cich a lékarnicich travi nejvi-
ce Casu studiem lidé z tech-

nickych vysokych skol, celkem
34,7 hodiny tydné. Vedle eko-
nomU jsou podprdmérné za-
tizeni studenti nékterych hu-
manitnich a spolecenskovéd-
nich obord. V poslucharnach
a samostudiem travi prdmér-
né 27,7 hodiny tydné.

J. Fischer, hlavni garant pra-
zkumu, upozornil, ze vysoké
rozdily vrhaji trochu jiné svét-
lo na systém evropskych kredi-
td nazyvany ECTS. Pfedpokla-
da se v ném, Ze by student vy-

Nové polytechnické centrum

Lanékrounské zakladni skola
pfipravuje stavbu polytech-
nického centra za 30 milion
korun. Podle zastupce feditel-
ky Pavla Reslera maji robotické
¢i kybernetické dilny v détech
vzbudit zdjem o technické
obory. Centrum poskytne za-

zemi pro klasickou dilnu, kde
se 7aci budou ucit pracovat
se dfevem nebo obrabét ko-
vy, ale i dilny, kde budou sta-
vét roboty a nauci se zaklady
mechaniky. V Lanskrouné by
mohlo vzniknout i regionalni
centrum stavebnice Merkur.

soké Skoly mél primérné od-
studovat 60 evropskych kredi-
td rocné, jeden evropsky kre-
dit by mél mit zatéZ mezi 25
a 30 hodinami. ,To plati pro
vsechny obory. Najednou se
ukazuje, ze v Ceské republice
to asi tak uplné neplati, ¢ili to
bude vyZadovat néjakou hlub-
sf analyzu,” tekl J. Fischer. Pri-
mérné studenti prezen¢niho
studia stravi v poslucharnach
nebo samostudiem 33,3 hodi-
ny tydné. ¢tk

Firmy nejen v regionu uz
delSi dobu neuspésné popta-
vaji  kvalifikované odborni-
ky. To by mélo polytechnické
centrum v Lanskrouné zme-
nit. Mohlo by Iépe pfipravit
budouci studenty a u¢né pro
praxi. &tk

Penize na utéku - novy web k financni gramotnosti

>~ eska narodni banka spus-
tila novy web s nazvem
Penize na Utéku zaméreny na
finan¢ni vzdélavani. Lidem ma
pomoci orientovat se ve své-
té financi, ale také si vést vy-
rovnany domaci rozpocet ne-
bo vytvaret odpovidajici re-
zervy, aby se vyhnuli financ-
nim potizim pfi nepldnova-
nych udalostech. ,Cilem pro-

jektu je srozumitelnou formou
vzdélavat mladé lidi zejména
ve véku 18 az 35 let. Chce-
me jim timto nejen pomoci
zachazet s rodinnym rozpoc-
tem, ale i zvysit jejich pové-
domi o funkci CNB jako hlav-
ni bankovni autority v zemi
a nezavislého garanta financ-
ni gramotnosti,” uved! guver-
nér banky Jifi Rusnok.

Koncept projektu je posta-
ven na vizualité postavicek
bankovky a mince, které se
neustale snazi utéct svym ma-
jiteldm, coZ je podle autorl
webu hlavni vlastnosti penéz.

Na strankach maji uZivatelé
moznost si otestovat nejen své
znalosti z finan¢niho svéta, ale
také treba ovéfit poskytovate-
le financnich produktd. &k
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Skolsky zakon uz od roku 2005 umozfuje pfijima-
ni dvouletych déti do matefskych skol. Jejich pocet
pribézné stoupd, mimo jiné i proto, ze se do skolek
hlasi méné starsich déti. Ve Skolnim roce 2015/2016
bylo v obecnich matefskych Skolach 39 379 déti
mladSich tfi let, coz je pfiblizné 11 procent viech

déti, které tato predskolni zafizeni navstévuji.

Pro personal matefskych
kol to znamena, Ze musf
Casto alespori ¢astecné pfizpl-
sobit provoz pravé jim. V tom-
to ne vzdy lehkém ukolu mo-
hou pomoci i chlvy, na kte-
ré maji matefské Skoly od le-
todniho kvétna moznost Zzis-
kat evropskou dotaci. Dobrou
zpravou pro materské skoly je
i to, Ze mohou na tyto peni-
ze dosahnout pomoci tzv. Sa-
blon, tedy jednodussich for-
mulard, s kterymi maji Skoly
uz zkudenosti z minulosti. Je-
jich vyhodou je predevsim jed-
noduchost, mald administrati-
va a také to, Ze v téchto Za-
dostech Ize dobfe zohlednit
potieby kazdé konkrétni skoly.

Pro ucitelky prava ruka

V ¢em mohou byt chd-
vy v matefskych Skolach pfi-
nosem? Pfedevsim pomaha-
ji ucitelkdm v péci o déti, pfi
uspokojovani jejich potfeb i pfi
starosti o jejich bezpelnost.
Ovsem vzhledem k tomu, Ze za
déti zodpovida po celou dobu
pobytu ve Skole ucitelka, ne-
ni mozné, aby chliva pecovala
0 déti misto ni. Z toho také ply-
ne, Ze se jedna o pomoc pfi pé-
¢i o déti, nikoliv pfi jejich vzde-
lavani. Dvouleté déti mohou

byt zafazeny ve tfidé s témi
starsimi, ale mohou tvorit také
samostatnou tfidu. O tom, jak
bude prace s détmi zorganizo-
vana, rozhoduji feditelé 3kol,
Casto také zalezi na prostoro-
vych podminkach skoly.

V  nékterych  materskych
Skolach uz zkusenosti s chliva-
mi maji. ,Chuva je pani ucitel-
ce velmi napomocna, je
takovou jeji pravou
rukou. Pfi poctu
26 déti ve tridé
je narocné za-
bezpecit sprav-
nou péci pravé
o ty dvouleté,
pokud je ucitel-
ka ve tfidé sama.
Chdva pomaha dé-
tem pfi sebeobsluze, hygiené,
je pfitomna vsude tam, kde je
tfeba. Pomaha také zajistovat
bezpecnost déti. Dvouleté dé-
ti se na vzdélavaci proces ne-
zvladnou soustfedit dlouho,
v jejich blizkosti je proto vzdy
pravé chilva, ktera je zabavi
tak, aby nenarusovaly aktivity
ostatnich. Je jejich i nasi jisto-
tou a velkou pomoci také pfi
adaptacnim procesu.

Pri vstupu do tfidy zjistite
jiz na pocatku $kolniho roku,

Ze atmosféra je klidnéjsi, na-
plnéna pohodou, pani ucitel-
ka neni nervézni z toho, ko-
mu se dfive vénovat. Pritom-
nost chlvy umoZfiuje praci ve
skupinkach i individudIni pfi-
stup k ditéti. Osobné bych si
prala, aby byly chdvy v mater-
skych 3Skolach samozfejmos-
ti,” rika Eva Matuskova, fedi-
telka Matefské skoly Sedmik-
rasky z Opavy. Tato Skolka ma
dohromady pét pracovist, na
tfech z nich je v soucasnos-
ti dohromady dvacet dvoule-
tych déti.
.V nasi skolce méme osm-
nact déti, které jesté nedosah-
ly véku tfi let. V ramci
projektu OP VVV by-
la Skola podpore-
na vznikem pra-
covnich  pozic
chiva a 3kol-
ni asistent. Pro-
jekt byl vypsan
na dva roky, ale
vzhledem k poctu
zajemct o umisténi de-
ti v matefské Skole jsem se roz-
hodla finan¢ni prostfedky vy-
Cerpat v tomto Skolnim roce.
Vérim, ze financovani perso-
nalni podpory v podobé chl-
vy ¢i daldf ucitelky se v budouc-
nu stane samozfejmosti. Osob-
né vidim jako idealnf stav, kdyz
je ve tfidé dvacet déti na dvé
ucitelky, popfipadé jesté s asi-
stentem pedagoga. V pfipa-
dé déti mladsich tff let by tfida
méla byt mensi, asi tak 12 dé-
ti, ucitelka a chdva.

Dvouleté déti ve Skolkach aneb S chuvami to pujde lip

s pomoci chav bude

prace s ne]mladéiml
détmi snadnejsi.

Teprve potom bude moz-
né hovofit o individualnim pfi-
stupu, pohodé a optimalnich
podminkach pro rozvoj déti,”
je presvédcena Lenka Stude-
na, feditelka Matefské 3Skoly
Podivin.

Vétsi ve vyhodé?

Zda se, Ze na praci s dvoule-
tymi détmi jsou zatim lépe pfi-
praveny ve vétsich matefskych
skolach, kde jsou (astec-
né i lepsi podminky pro pra-
ci s nimi (vétsi pocet zamést-
nancll, vétsi prostory apod.).
V' mensich vychovnych zafi-
zenich pak mohou tyto mlad-
§ déti naruSovat vzdélava-
ni téch starsich. Takova ne-
pfijemna situace nastava pra-
vé ve Skolach, které ¢asto pfi-
jimaly dvouleté déti z nedo-
statku téch starsich, ale nebyly
zcela pfipraveny na trochu jiny
rezim prace. Pokud jes$té ne-
maji chlvy, byva opravdu na-
ro¢né skloubit dohromady po-
Zadavky dvou pomérné odlis-
nych vékovych skupin.

Jak fika Katefina Bokova, fe-
ditelka Matefské skoly Hlucin,
nejlepsi by bylo vytvorit pro ty-
to dvouleté déti samostatné
tridy. ,Domnivam se, Ze to Ize
udélat ve vétSich matefskych
Skolach, ale nejsem si jista, Ze
to zvladnou ty mensi. Vim, ze
leckde ve svété podobny sys-
tém funguije, ale jsou tam tro-
chu jiné personalni podminky
tykajici se poctu déti na jednu
ucitelku,” dodava K. Bokova.

Romana SLANINOVA
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Sam | jSI jeden - odbory tvoje s sance znasobl |

Skolské odbory v poslednich dvou letech pracuji na
jasné strukturovanych dkolech. Pfipomenme si ak-
tivity CMOS pracovnikd $kolstvi planované na roky

2015 a 2016 a zhodnotme jejich vysledky.

> Pozadavek: Ceskomo-
ravsky odborovy svaz pracov-
nik skolstvi pozadoval zvy3e-
ni platd pracovnikl regional-
niho skolstvi.

Vysledek: Uprava tarifnich
platovych tabulek pro peda-
gogické i nepedagogické pra-
covniky od 1. listopadu 2015
— navyseni v prliméru o pét
procent.

> Pozadavek: Ceskomo-
ravsky odborovy svaz pracov-
nikd Skolstvi pozadoval
rozsifeni platové ta-
bulky o platovy stu-
pefl pro pedago-
gické zaméstnan-
ce s praxi delsi 32
let.

Vysledek: Upra-
va platovych tabulek
od 1. listopadu 2015 s pfida-
nim 6. platového stupné pro
pracovniky s praxi 32 a vice
let.

> Pozadavek: Ceskomo-
ravsky odborovy svaz pracov-
nikd skolstvi pfipominkoval
novelu vyhlasky o FKSP a po-
Zadoval procentni navyseni
odvodu do FKSP.

Vysledek: Zvyseni odvodu
do FSKP na 1,5 procenta pro
rok 2016 a na 2 procenta od
1. ledna 2017.

> Pozadavek: Ceskomo-

ravsky odborovy svaz pracov-
nik( Skolstvi zadal legislativni
dpravu pro uzavirani pracov-
nich pomérd na dobu kratsi
nez 12 mésica.

Vysledek: Uprava v zakong
o pedagogickych pracovnicich
tak, Zze pracovni pomér na do-
bu urc¢itou se uzavird na nej-
méné 12 mésicy.

> Pozadavek: Ceskomo-
ravsky odborovy svaz pracov-
nikd skolstvi poZadoval zave-
deni jednotné statni pfi-
jimaci zkousky.

Vysledek: Upra-

va Skolského za-

kona ve smyslu

zavedeni jednot-
né statni pfijima-
ci zkousky a zvyseni
jejfho vyznamu v pfiji-
macim fizeni.

> Pozadavek: Ceskomo-
ravsky odborovy svaz pracov-
nik( Skolstvi vyjednaval snize-
ni Uvazk( pfimé pedagogické
¢innosti u fediteld zakladnich
a matefskych skol.

Vysledek: Od 1. zaff 2016
byly snizeny Uvazky feditell
matefskych Skol a malotfid-
nich skol.

> Pozadavek: Ceskomo-
ravsky odborovy svaz pra-
covnikd Skolstvi zahajil letos
v dubnu kampan Konec lev-

nych uciteld zadajici navyse-
ni platd pedagogickych i ne-

pedagogickych  pracovnikd
pro rok 2017 nejméné o deset
procent.

Vysledek: Zvyseni tarif-
nich platd pedagogickych
pracovnikG od zari 2016
v prdmeéru o Sest procent
a nepedagogl o Ctyfi pro-
centa a navyseni celkové-
ho objemu mzdovych pro-
stfedkd od zafi 2016 o osm
procent u pedagogickych
a o Sest procent u nepeda-
gogickych pracovnikd.

> Pozadavek: Ceskomo-
ravsky odborovy svaz pracov-
nikd skolstvi pfipominkoval
novelu zédkona o pedagogic-

kych pracovnicich s pozadav-
kem na Upravu vymezeni nad-
Uvazkovych hodin.

Vysledek: Pripominky jsou
zapracovéany do navrhu MSMT
na zménu zakona o pedago-
gickych pracovnicich.

> Pozadavek: Ceskomo-
ravsky odborovy svaz pracov-
nikd skolstvi pozadoval v no-
vele zékona o pedagogickych
pracovnicich  zménu urce-
ni povinnosti pedagogického
pracovnika setrvavat na pra-
covisti zameéstnavatele.

Vysledek: PoZadavek je za-
pracovan do navrhu minister-
stva skolstvi na zménu zako-
na o pedagogickych pracovni-
cich. ¢mos

Seniofi na Prazském hrade

ro seniory z Jihomoravské-

ho kraje jsme prlpravm spo-
lecné setkam v Cechéch. Prv-
ni den navstivili Prazsky hrad.
Vzhledem k tomu, Ze jsme
jménem KROS Jihomoravské-
ho kraje oslovili vedouctho
Kancelafe prezidenta republi-
ky Vratislava Mynare, méli se-
niofi zajisténou prohlidku re-
prezentacnich prostor, které

nejsou vefejnosti bézné pfi-
stupné. Poté nasledovala pro-
chazka Prahou a navecer se
presunuli do Berouna. Dru-
hy den si prohlédli hrad Karl-
Stejn, mésto Kutna Hora a nej-
vétsi dominantu meésta chram
sv. Barbory. Tato akce se usku-
tecnila i diky podpore ze stra-
ny Rady seniord.

Petr HOLANEK
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Cechové novatorské ideje ze zahranici dovedou uvést

y EHNE

do praxe dychtivé a s dukladnosti jinde nebyvalou,

fika Jaroslav MULLNER v zamysleni nad Chartou u¢iteld, které je letos 50 let

Vék padesati let byva povazovan za vék zralosti,
za vrchol profesniho zZivota, kdy byvaji optimalné
vyvazeny kompetence profesni a osobnostni, pod-
loZzené bohatou pracovni a Zivotni zkusenosti. Tak
tomu byva u lidi. Dokumenty shrnujici zavazné teze
a myslenky podstatné pro dobré fungovani lidské-
ho spolecenstvi mivaji jiné osudy.

ohou zazafit jako kome-
ta a presto zahy upad-
nout v zapomnéni. Mohou
byt skvéle sepsany, ale nepo-
chopeny v daném case a mis-
té a zmizet v propadlisti déjin,
jiné mohou byt ,znovuobjeve-
ny” a mohou se stat dodatec-
né textem nesmrtelnym ¢i ale-
spon dlouhovékym. Kam patff
Charta uciteld, text UNESCO,
ktery spatfil svétlo svéta v ro-
ce 1966, tedy pravé pred pa-
desati lety?
Pfiznejme si, ze 50 let je
z pohledu délky lidského Zi-
vota ¢islovka dlstojna, nicmé-
né prece jen jesté nizka na to,
abychom mohli bezpochyb-
né soudit, ze se Charta ucitell
stala jednim z textd, ktery z0-

stane natrvalo zapsan do his-
torie lidstva. Nicméné Ize Fi-
ci, ze ma k této meté dobre
nakroceno.

Text je datovan rokem 1966,
je ovsem zndmo, ze vznikal jiz
od roku 1946, tedy zhruba
20 let. Tak dlouhé prenatal-
ni stadium ukazuje, Ze pfipra-
va a zpracovani textu bylo vel-
mi ddkladné a jisté se neobe-
$lo bez slozitych kompromis(.
Nicméné vysledek je takovy,
Ze dokaze oslovit i soucasniky
a mnohé staty k nému pfistou-
pily az v poslednich letech.

Text je obdivuhodné nad-
¢asovy, jakkoliv autofi mno-
hé dramatické zmeény ve
vzdélavacich soustavach jisté
podrobné predvidat nemohli.

Obr. 1: Model transformace vzdélavacich systémii (CR)

Charta ucitelt véera

Cteme-li sou¢asnyma ocima
text Charty, nékteré formula-
ce nas asi ponékud zarazi. Na-

priklad: ,...zabezpeceni slu-
Zebniho postaveni ucitele...”
(¢l. 45), ,...disciplinarni fize-

ni..."” (¢l. 50) nebo ,,...jmeno-
vani nebo preloZeni uciteld...”
(¢l. 112.1). Co maji tyto pojmy
spole¢né? Inu, odkazuji jedno-
znacné na predvalecné a pova-
le¢né usporadani vzdélavacich
soustav v Evropé, ve kterych
byli (a leckde stale jsou) ucite-
|é statnimi nebo vefejnymi za-
meéstnanci, a vyse zminéné po-
jmy se na né vztahovaly ob-
dobné jako na statni (krajské,
regionalni, mistni) tfedniky.
Také Cesti ucitelé byliv té do-
bé (tésné po valce, pak doslo
z hlediska pracovniho prava
k podstatné zméné jejich po-
staveni) ve statni sluzbé, tak-
zvané ,pod penzi”, a vztaho-
valy se na né specifické pred-
pisy platné pro Ufedniky, zahr-

nujici napfiklad disciplinarni fi-
zeni ¢ moznost prelozeni. Za-
timco v dobé zrodu Charty Slo
0 zcela samoziejmé formula-
ce, dnes nam mohou pfipadat
exotické ¢i archaické.

Ale pozor, neni tomu tak
v mnoha jinych zemich. Nékte-
ré staty kontinentalni Evropy si
statni sluzbu ucitelstva zacho-
valy, za vSechny jmenujme na-
priklad Francii nebo nam bliz-
ké Sasko ¢i Bavorsko. Presto je
zfejmé, Ze se néco stalo, néco,
co zménilo poméry ve vzdéla-
vani natolik, Zze Charta ucite-
le dnes stale Zije, ale v novych
podminkach.

Charta ucitele dnes

Co se tedy vlastné prihodi-
lo? Svétem se prohnala a na-
dale prohani globalizace, kom-
plexni, primarné ekonomic-
ky proces, ktery ovsem sekun-
darné ovliviiuje ,vse v okoli”
vcetné verejnych sluzeb ¢&i so-
cidlnich vztaht. Globalizace je
tradi¢né chapana spise ekono-

Zdroj: Mdllner, 2013
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micky a monetarné, jak plyne
z definice z kuchyné MMF:

Globalizace predstavuje
Lrostouci ekonomickou vza-
jemnou zavislost zemi ve své-
tovém méfitku v dlsledku ros-
touciho objemu a druhu pres-
hrani¢nich  transakci  zbozi
a sluzeb a toku mezinarodni-
ho kapitélu, jakoZ i rychlejsiho
sifeni technologii”. (MMF)

Ale neni vzdy chapana jen
ryze ekonomicky, takto ji na-
priklad charakterizuje docent-
ka Svihlikova:

.Globalizaci je moZno cha-
pat jako dynamicky, ambiva-
lentni proces, vyvolavajici hlu-
boké asymetrie na rdznych
Urovnich svétové ekonomiky
(i politiky). V jadru globaliza-
ce stoji propojeni technologic-
ko-ekonomického jadra. Toto
jadro globalizace vyvolava tla-
ky, které se objevuji v dalsich
subsystémech: v kulturnim,
politickém a v subsystému
mezinarodnich vztahl, jeho?
jsou mezinarodni ekonomické
vztahy nedilnou soucasti.”

Nalezli bychom jesté celou
skalu definic a popist globali-
zace, které zahrnuji dalsi a dal-
sf aspekty tohoto procesu, kte-

ré maji vyznamny vliv na spo-
le¢nost, od informatizace pres
socidlni aspekty az po otazky
moralky, etiky a filozofie.

Pro posouzeni procesu glo-
balizace na vzdélavaci systémy
a vzdélani obecné se jevi jako
vhodna vychozi definice z ro-
ku 2010:

.Globalizace (v¢etné di-
seminace neoliberalismu) je
zménou podminek a zpUso-
bu statniho fizeni a interven-
ci pfi restrukturalizaci narod-
nich spolecenstvi a vzdélavani.
Se vSeobecnymi zménami ve
vzdélavani (mj. decentralizaci
a vstupovani nebo posilent trz-
nich mechanismd ve vefejném
sektoru) v prlibéhu poslednich
dekad stat pousti (tyto ob-
lasti — pozn. autora) trhu...”
(Daun, 2010). Tento novy zpU-
sob vlady (New mode of go-
vernance) je charakteristicky
deregulaci, decentralizaci, re-
strukturalizaci, privatizaci, za-
vadénim trznich prvkd, zava-
dénim evaluacnich mechanis-
md, iniciaci, autoevaluaci, se-
beregulaci a tzv. moznosti vol-
by. (Daun, 2010).

Tady si oviem nutné musime
polozit otazku:
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Jak se tento ,novy zplsob
vlady” se vsemi vyse uvedeny-
mi atributy snasi s realizaci ci-
[0 a doporuceni, které obsa-
huje Charta ucitele? Abychom
to mohli posoudit, podivejme
se nejprve, jak procesy spoje-
né s globalizaci a neolibera-
lismem postupovaly od data
narozeni Charty ucitele u nas
a v zahranidi.

Ve svété probihaly procesy,
nazvéme je pro Ucel tohoto
textu zkracené decentralizac-
ni, v nékolika vinach.

Prvnimi zemémi, které pfi-
stoupily k vyrazné decent-
ralizaci, byly zhruba v 70. le-
tech staty anglosaské, u nichz
byl takovyto pfistup nejsnaz-
§f, vychazel totiz z jejich tra-
dic a historie. Vzdélavaci insti-
tuce v nich vznikaly ,zdola”,
v jednotlivych  komunitach,
z nichz pak vyrostly vzdélava-
ci soustavy. Zemé romanské
a také stfedni Evropa pfistou-
pily ke zménam pozdéji a ji-
nak, protoze jejich historie je
jina, vzdélavaci soustavy zde
vznikaly ,shora”, rozhodnu-
tim statni autority.

S urcitym zpozdénim vstou-
pily v 90. letech do procesu

Obr. 2: Uroven pedagogické autonomie ve vzdélavacich systémech EU

zmén i takzvané tranzitni ze-
mé stfedni a vychodni Evro-
py, mezi nimi pochopitelné
té7 Cesko. O¢ byl nastup refo-
rem pozdeéjsi, o to byl pribéh
decentralizacnich zmén inten-
zivnéjsi a dukladngjsi. Cha-
peme-li vzdélavani jako pro-
ces, ktery ma vstup a vystup,
Ize zmény znazornit napfiklad
takto: Viz Obr. 1

Cas ukdzal, ze zejména
v nasi krasné vlasti probéh-
ly tyto zmény obzvlast inten-
Zi v 90. letech minulého sto-
leti. Cechové jako jiz vicekrét
v minulosti prokéazali, Ze nova-
torské ideje zahranicnich au-
torit dovedou uvést do praxe
dychtivé a s dudkladnosti jin-
de nebyvalou. B&hem relativ-
né kratké doby byl ¢esky vzdé-
ldvaci systém prebudovan na
silné decentralizovany, vyraz-
né liberalizovany, a v fadé vy-
znamnych parametr( podstat-
né prekrocil miru liberalizace
obvyklé u vzdélavacich sou-
stav zemi zapadni Evropy.

Pozici Ceska mezi vyspély-
mi zemémi |ze vyjadfit pomo-
ci charakteristickych indika-
torl Eurostatu a pfifazenim
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Obr. 3: Autonomie skol vici pedagogickym pracovnikim (ISCED 1, 2)
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vhodné miry, ktera tak slou-
Zi k porovnani situace v rlz-
nych zemich. Z dlouhé fady
indikatort Ize vybrat takové,
které charakterizuji autonomii
skoly, coz je vhodny souhrn-
ny ukazatel popisujici decen-
tralizacni proces a jeho stav
v jednotlivych vzdélavacich
soustavach.

Autonomii  Skoly muazeme
porovnavat ze tfi hledisek.
Rozlisujeme tak autonomii pe-
dagogickou, vzdélavaci, ktera
charakterizuje  samostatnost
v oblasti rozhodovani o obsa-
hu a rozsahu uciva, metod, or-
ganizaci vzdélavani, hodnoce-

ni zakl, vybér ucebnic a uceb-
nich materiald atd.

Viz Obr. 2

Z grafu je zfejmé, Ze zde né-
lezi Cesku jedno z prednich
mist v Evropé, vy$8i miru pe-
dagogické autonomie vykazu-
je pouze nékolik anglosaskych
zemi (vétSinou z historickych
divodd vyse uvedenych); malé
regiony v Belgii zde nelze po-
vazovat za vyznamné.

Personalni autonomii pak
rozumime moznost rozhodo-
vani o zaméstnancich, vcetné
jejich pfijimani a propousténti,
stanoveni vyse platu, pracov-
nich povinnosti, Uvazkd atd.

Viz Obr. 3

Je zfejmé, Ze v této ,disci-
pliné”, ktera se mimochodem
Uzce vztahuje k ustanovenim
Charty ucitele, jsme spolu se
Slovenskem nedostiznymi ev-
ropskymi sampiony. Popsat,
jak a proc k tomu doslo, by vy-
dalo na samostatnou studii,
nicméné jisté stoji za povsim-
nuti, Ze ani tak liberalni zemé,
jako je napfiklad Anglie, neda-
va vedeni Skoly vici zamést-
nancim tak vysoké pravomo-
ci, jako Cesko se svou (jak je
vidét unikatni) pravni subjekti-
vitou skol.

Pro Uplnost je tfeba pozna-

Obr. 4: Mira rozhodovacich pravomoci skol v nizsim stfrednim vzdélavani (2011)

menat, Zze u nékterych zemi
(CY, MT, NL, FI) nejsou potreb-
na data k dispozici.
Opravnénost  samostatné
naklddat s finan¢nimi pro-
stfedky, nakladani s majet-
kem a dalsi podobné indika-
tory pak charakterizuji ekono-
mickou autonomii Skoly. Neni
bez zajimavosti, Ze pravé v té-
to sloZce autonomie patfi ces-
ké Skoly v ramci Evropy k tém
s nejmensimi pravomocemi.
VySe uvedena tvrzeni lze
ovéfit i z dalsich zdrojd. V ro-
ce 2011 zjistovala OECD roz-
loZeni rozhodovacich kompe-
tenci ve vefejném vzdélavani

2T I8
SRR
RSN
5 54 E §5 8
5 M 2T
+ °0
(] —1—‘:
zZ 23
mN
o

B School

Slovak Republic

O Local

Indonesia
Slovenia
Ireland
Australia
Scotland
Denmark

[ Regional or sub-regional

OECD average

Belgium (Fr.)
Switzerland

B Central or state

Portugal
Norway
Greece

United States
Luxembourg

Zdroj: OECD, 2012




(ISCED 3 - 2. stuperi ZS a niz-
8 stupen viceletych gymnazif
v CR). Zde Ize nalézt potvrze-
ni vySe uvedenych zjisténi, ac-
koliv jde o metodicky zcela od-
lisnou studii. Cesko je, pokud
jde o miru rozhodovacich pra-
vomoci skol, na Spici mezi ev-
ropskymi zemémi spolu s Ni-
zozemim, Anglii, Estonskem
a vlamskou ¢asti Belgie.

Viz Obr. 4

Tak se nachazime v zasad-
né jiné situaci, nez v letech po-
vale¢nych, kdy Charta ucitele
vznikala. Cesky systém je, jak
je uvedeno vyse, v fadé para-
metr( extrémni i mezi soucas-
nymi soustavami, napfiklad
pokud jde o personalni auto-
nomii skol. Co to znamena pro
moznosti realizace doporuce-
ni uvedenych v Charté ucitele?

1. Deetatizace a decentrali-
zace systému vyznamné ome-
zila kompetence statu a je-
ho vliv na jednotlivé parame-
try systému, coZz podstatné
snizuje moznosti statu (vla-
dy) doporuceni Charty reali-
zovat, nebo jejich realizaci pfi-
nejmensim znacné kompliku-
je. (Pfikladem mdze byt znamé
propousténi ucitel( v dobé let-
nich prazdnin; k zamezeni té-
to praxe bylo nutno zménit za-
konik prace, coz se podafilo az
po vice nez 20 letech.)

2. Realizace nékterych do-
poruceni je na hranici respek-
tovani pravni subjektivity skol,
nebo je dokonce za ni. (Viz
napt. ¢lanek 45: Stabilita za-
méstnani a zabezpeceni slu-
Zebniho postaveni ucitele jsou
nevyhnutelné... a musi byt za-
rucené i tehdy, kdyz nastanou

Obr. 5: Scénare OECD

zmény v organizaci nebo skol-
ském systému.)

3. Doslo k plosSnému od-
statnénf skol, az na marginal-
ni oblasti jsou zfizovateli kol
a Skolskych zafizeni kraje, ob-
ce a dalsi, cirkevni a soukro-
mé, subjekty. To znemoznuje
MSMT, tedy statu, pfimo za-
sahovat do struktury vzdéla-
vaci soustavy (viz vyse uvede-
ny ¢lanek 45, pfipadné ¢lanek
111, pojednavajici o special-
nich podminkach pro ucite-
le ve vesnickych a vzdalenych
oblastech).

4. Odstatnénim a decent-
ralizaci se vyznamna ¢ast roz-
hodovani o vzdélani pfesunula
z roviny odborné do roviny po-
litické, nebot vyrazné zesilil vliv
rozhodnuti pfijimanych v ryze
politickych strukturach (obec-
ni a krajska zastupitelstva, Par-
lament), $kolstvi se tak stalo
politikem, coZ s sebou ve vaz-
bé na volebni cykly nese vys-
i miru nestability a obtize pfi
formulovani a realizaci stfed-
nédobych a dlouhodobych
koncept(.

V/ySe uvedené teze nijak ne-
snizuji vyznam nastrojl, kte-
ré maji stat ¢i kraje k dispozi-
ci, at jsou to dokumenty typu
Dlouhodobych zamérd nebo
moznost vydavat podzakonné
normy; naopak, jejich vyznam
za stavajici situace podstatné
vzrostl. Je viak otazkou, zda
jsou dostatecné silnymi na-
stroji pro Fizen{ systému a zda
jsou efektivné vyuzivany.

V této situaci je zfejmé, Ze
podminky pro prosazovani do-
poruceni, kterd jsou obsaze-
na v Charté ucitele, ale konec
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koncl i jakychkoliv jinych za-
mérd, jsou jiné, podstatné ob-
tiznéjsi, nez tomu bylo v dobé
jeji pripravy a zrodu. To se tyka
nejen exekutivy, ale viech ak-
térl na poli vzdélavani a vzde-
ldvaci politiky se pohybuiji-
cich, tedy i odbor(, profesnich
spolkd ¢&i zfizovatel(. Praktic-
ky kazda vyraznéjSi zména (viz
propousténi uciteld o prazdni-
nach) vyzaduje zménu zako-
nd, coz je cesta dlouha, obtiz-
na a veskrze politicka.

Charta ucitelu zitra

Véstectvi je prastara disci-
plina, kterd se stale t&3i vel-
ké oblibé obyvatelstva. Na tak
kluzkou pldu se vsak pous-
tét nebudeme. Bez ohledu na
nejistou budoucnost Ize fici,
Ze Charta ucitele, nehledé na
pfedchozi pasaze, si uchovava
svoji aktualnost a uchova si ji
nejspise i v budoucnu. Vycha-
zi totiz z prastarého principu,
dle kterého je pro lidské spo-
lecenstvi, at je to tlupa v prvo-
bytné pospolné spolecnosti ¢i
informacni spolecnost soucas-
na, nezbytné uvést dorlstaji-
ci mladou generaci do zivota
a vzdélat ji tak, aby obstala ve
spole¢nosti dospélych a poslé-
ze byla schopna ujmout se je-
jich rolf a rozvijet ji dale. Otaz-
kou je, jakymi cestami tato ini-
ciace bude probihat v ¢asech
budoucich.

OECD formulovalo v roce
2001 , pfibéhy o moznych (al-
ternativnich) budoucnostech”,
tedy prognézy o mozném dal-
$im vyvoji Skoly a vzdélavani.

Viz Obr. 5

U scénard A1, B1 a B2 si

Zdroj: OECD, 2001

A. Pokracovani soucasného
stavu (extrapolace —
status quo)

B. Posilovani funkci Skoly
(rescholarizace)

C. Zanikani funkce skoly
(descholarizace)

A. 1 UdrZzovani byrokraticky fizenych skolskych systémd (tradi¢ni

model skoly)

B. 1 Skoly jako organizace zaméfené na procesy uceni (model

ucici se skoly)

B. 2 Skoly jako hlavni stfediska spole¢enského Zivota obci

(model komunitni skoly)

C. 1 Sité ucicich se v podminkach spolec¢nosti siti (ucebni site)
C. 2 Uplatrovani trznich principd ve vzdélavani (trznf model

skoly)

C. 3 Pokracovani odlivu z ucitelstvi (krizovy model Skoly)

Ize dobre predstavit, Ze s vét-
$imi ¢i mensimi obtizemi bu-
de mozné i nadale prosazovat
a realizovat doporuceni obsa-
Zend v Charté ucitele, byt lec-
kdy obtizné a ve znacné odlis-
nych podminkach.

Pokud se ovsem prosadi
scénare C2 ¢&i C3, bude v trz-
nim prostfedi vzdélavani i
pri celkové krizi vzdélavacich
systém( pozice ucitele slab-
nout a Charta ucitele se zfej-
mé postupné stane vzdaluji-
cim se idedlem. V pfipadé za-
niku skoly jako instituce (C1)
a pfechodu vzdélavani do vir-
tualntho prostoru se role uci-
tele ovsem tak zdsadné zme-
ni (pGjde nejspise o jakéhosi
virtudlniho mediatora a koor-
dinatora), ze se mnoha usta-
noveni Charty ucitele stanou
bezprfedmétnymi.

Pak tu ovsem vyvstane otaz-
ka, zda je osoba na této (jiz
existujic) pozici jesté ucite-
lem. S ni se pak moZzna obje-
vi otazky dalsi, totiz zda takto
edukovany jedinec (zak, stu-
dent) bude v konec¢né fazi jes-
té Homo sapiens sapiens, ne-
bo zda pljde o né&jaky novy
druh, fikejme mu tfeba Homo
sapiens virtualis. Zda bude jes-
té dvojmoudry, moudry vzdé-
lanfm i moudry lidsky. A tfeba
také, zda to jesté bude ,zoon
politikon™.

Neni obtiZzné nalézt priklady
ukazujici, Zze soucasny vyvoj ve
vzdélavani s sebou nese zna-
ky viech vyse uvedenych scé-
nard, i kdyz v rlzné mire. Jde
o to, ktery z nich nebo ktera
jejich kombinace se postupné
stane tim hlavnim, nejsilngj-
$im trendem. Budou-li to scé-
nafe oznacené C, dojde k za-
sadni systémové zméné srov-
natelné snad s objevem knih-
tisku a naslednému zavede-
ni povinné skolni dochazky.
Otazka ovsem je, zda takova
zména povede lidstvo k vy3si-
mu stupni civilizovanosti, ne-
bo k Upadku. Nebot i Upadek
je vyvoj, jak se mlzeme pre-
svédcit na osudech rdznych ci-
vilizacl v déjinach lidstva, v ev-
ropském kontextu tfeba Rim-
ské fise.
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zkusenosti napady inspirace projekty zaméry lekce pfiklady

Dilny se v letosnim skolnim roce vracejl do prazskych skol

Z4ci ze zakladnich $kol v Praze 9 budou mit zatim
jako jedini v hlavnim mésté moznost naucit se pod
odbornym dohledem zkusenych mistrd pracovat

s femeslnickym naradim.

PFedmét polytechnicka vy-
chova, tedy , dilny”, které
jsou dobfe znamé rodicdim, ci
spise prarodi¢lim soucasnych
skolakl, je zafazen povin-
né do osnov jiz v tomto skol-
nim roce. Vyuka bude probi-
hat ve Stfedni odborné Skole
stavebni a zahradnické v Pra-
ze na Jarové formou odpo-
ledniho ¢tyrhodinového stu-
dia. Skola vychovavéa budou-
ci malife, truhlare, zahradni-
ky, zedniky, kominiky, kam-
nare a dalsi.

»Zakladni skoly uz dnes ne-
maji potfebné vybaveni a pro-
story, v nichz by mohla poly-
technickd vychova probihat.
Na Jarové vsechno je a mistfi,

ktefi zde uci, vyuku Skolakd
povedou,” vysvétluje, jak se
zrodil napad ucit dilny pfimo
u fachmant, autor myslenky,
predseda predstavenstva Hos-
podarské komory hl. m. Prahy
Roman Pommer.

,Od pocatku svého plsobe-
ni ve strukturach hospodarské
komory je mym cilem navrat
predmétu dilny do skol,” do-
dava R. Pommer.

Reditelé  zékladnich  3kol
a SOS na Jarové se na spole¢-
né schlizce se zastupci hospo-
darské komory dohodli jesté
na dalsich aktivitach:

.V rdmci projektu ,Kdo umi,
ten umi’ jsme se skolou na Ja-
rové domluvili otevieni za-

¥

-
l

jmovych krouzkd pro Zaky
6. a 7. trid vsech prazskych za-
kladnich skol, tedy nejen téch
z Prahy 9. Krouzky se budou
konat v pondéli a ve strfedu
odpoledne, povedou je mistfi
z femesinych cechd. V planu
je zatim dvanact setkani, kde
se déti budou vénovat femes-
[Gm  malii-lakyrnik, instalatér,

kamnaf, kominik, zednik a ob-
klada¢ a truhlar,” vysvétluje
Barbora Kafkova, projektova
manazerka projektu Remes-
lo Zije!, diky kterému se snad
povede zatraktivnit Femes-
la a technické obory teena-
gerdim. Vice informaci: www.
hkp.cz, kafkova@hkp.cz.
Miloslav JANECEK

Praha patfi détem, a to i tém nasim mélnickym
Skupina déti z Mélnika byla i letos vybrana na tfi-
denni akci Praha patfi détem, ktera byla zamérena

na téma Rychlé Sipy.

Nejprve jsme si poridili sti-
nadelsky special TAM
TAM, ktery vydavaly Rychlé si-
py. Psalo se v ném, Ze se zno-
vu objevil jezek v kleci a jit pro
néj do Stinadel je velka odva-
ha, protoze Vontové Stinadla
prisné strezi. Proto Rychlé Sipy
navitivily dvanact mést v Ces-

ké republice a zaZily zde zaji-
mava dobrodruzstvi. Zaroven
to byl vstupni Ukol dvandac-
ti druzstev z celé republiky,
ktery ukladal vytvofit komiks
a privézt ho s sebou na set-
kani. Tuto disciplinu jsme vy-
hrali a zaradili se do dvanacti
deseti¢lennych druzstev, kte-

ra mezi sebou v Praze souté-
Zila. Nejprve jsme museli pro-
kazat tymového ducha a za-
roven skvélou kondici. Za-
cal béh za listy ginga (jinanu)
a ziskavani prvnich bodd. Ve-
Cer jsme pak plnili dalsi zna-
lostni Ukoly a ziskavali indicie
pro patrani.

Dalsi den jsme se vyda-
li k Rokytce. Zde jsme museli
resit dvacet tfi hlavolamy, aby-
chom zjistili, jak se dnes jme-
nuji ulice, ve kterych se kdy-
si pohybovali Vontové i Rych-
|é Sipy. A nebylo to lehké. Nam
se podafilo vylustit jen ¢trnact
nazvd. O to obtiznéjsi byla od-
poledni hra. Z Petrského na-
meésti jsme museli postupo-
vat podle mapy a k tomu jsme
pravé potiebovali ty vylusténé
hlavolamy. V jednotlivych uli-
cich jsme se setkdvali s vyzna-
vaci ginga a plnili jejich uko-
ly, za které jsme dostdvali sa-
molepky. Zjistili jsme tak mis-
to naseho vecerniho setkan.

Museli jsme najit Siroka, zje-
vil se nam Jan Tleskac, hleda-
li jsme vzkazy na zdech ulic
a méli jsme najit heslo, kte-
ré nas opravnovalo ke vstu-
pu do Stinadel. Bylo to naro¢-
né. Usli jsme pres dvacet kilo-
metrl, takze vecer, kdyz jsme
dostali jezka v kleci, jsme ho
z poslednich sil z klece vynda-
li a precetli si adresu, kam se
mame dostavit. Zazvonili jsme
na zvonek u dvefi a odménou
nam byl vyborny bordvkovy
dort.

Vecerni vyhlaseni vitézl bylo
ukoncenim celé hry. Nevyhra-
li jsme, ale i tak nas hra bavila.
Potésila nas i nedélni odména
od Karlinského spektra, orga-
nizatord hry. Byla to navstéva
Voskového muzea v Celetné
ulici. Odmeénila nas také He-
lena Jirackova, feditelka DDM
Mélnik, v jehoz barvach jsme
se akce zUcastnili. Vzala nas

do Muzea ¢okolady.
Marcela ANTONINOVA
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Musi zaméstnavatel prodlouzit termin pro napravu?

Pokud hrozi zaméstnanci vypovéd pro neuspokoji-
vé pracovni vysledky, ma termin pro napravu a one-

mocni, musi mu zaméstnavatel prodlouzit
dobu na odstranéni nedostatkd?

Zékonl’k prace v platném
znéni upravuje tento vypo-
védni ddvod v § 52 pism. f).
Zadkon nevylucuje, aby za-
meéstnavatel zhodnotil dobu,
kterou poskytl zaméstnanci

k odstranéni neuspokojivych
pracovnich vysledkd, prehod-

notil ji jako ne-
umérné dlou-
hou a rozhodl
se ji zkratit (te-
dy postupoval
proti zaméstnanci
pfisnéji). Pri takovém
postupu vsak musi podle

mého nazoru ucinit v souvis-
losti s novou pisemnou vy-
zvou a nova doba vy-
mezena zamestnan-
ci k odstranénf ne-
uspokojivych pra-
covnich vysledkd
musi porad spl-
novat pozada-
vek pfiméfenosti
(jinak by mohla byt
porusena jedna ze za-
sad pracovnépravnich vzta-
hi podle § 1a zékoniku prace,
a to zvlastni zakonna ochrana
postaveni zaméstnance). Za-
kon neukldda zaméstnavate-
li povinnost, aby v pfipadé, ze
zaméstnanec z néjakého du-
vodu nem(ize vyuZit ¢ast doby
k odstranéni neuspokojivych
pracovnich vysledk(, tuto do-
bu prodlouzil. Takovy postup
(prodlouzeni doby) Ize dopo-
rucit pro pfipad, Ze by tato do-
ba ztracela svou pfimérenost.
Vit BERKA

Dovolena pii dohodé o provedeni prace

Maji zaméstnanci pracujici na zakladé dohody
o provedeni prace narok na dovolenou?

Na zaméstnavani zamést-
nancl pracujicich na do-
hodu o provedeni prace se
vztahuje ustanoveni § 75 a
§ 77 zékoniku prace. V téch-
to ustanovenich vsak o néro-
ku na dovolenou, pfipadné
0 moznosti tento narok sjed-
nat, neni nic uvedeno. V § 77
odst. 3 zakoniku prace se sta-
novi: ,Prdvo  zaméstnance

¢inného na zakladé dohody
0 pracovni ¢innosti na jiné du-
lezité osobni prekazky v praci
a na dovolenou je mozné sjed-
nat, popfipadé stanovit vniti-
nim predpisem, a to za pod-
minek uvedenych v § 199,
206 a v ¢asti devaté. U doho-
dy o provedeni prace a u do-
hody o pracovni ¢innosti musi
vsak byt vzdy dodrzena Uprava

podle § 191 az 198 a § 206."

V dohodé o pracovni ¢cin-
nosti Ize tedy sjednat (bud pfi-
mo v dohodé nebo v kolek-
tivni smlouvé) nebo stanovit
vnitfnim predpisem pravo na
dovolenou. Z uvedeného usta-
noveni ale podle mého nazoru
nelze vyvozovat, ze by se tim
zakazovalo sjednat nebo sta-
novit toto pravo i pro zamést-
nance ¢inné na zékladé doho-

dy o provedeni prace.
Vit BERKA

T -
Misto nastupu
pracovni cesty

Muze zaméstnavatel
pfi vyslani zamést-
nance na pracovni
cestu urcit jako misto
jejiho nastupu jiné
misto, nez je praco-
visté nebo bydlisté
zaméstnance?

Odpovéd na uvede-
ny dotaz vyplyva z § 153
odst. 1 zakoniku prace,
kde se stanovi:

,Podminky, které mo-
hou ovlivnit poskytovani
a vysi cestovnich nahrad,
zejména dobu a misto
nastupu a ukonceni ces-
ty, misto plnéni pracov-
nich ukoll, zplsob do-
pravy a ubytovani, urd
prfedem pisemné zamést-
navatel; pfitom  pfihli-
Zi k opravnénym zajmim
zameéstnance.”

Z citovaného ustanove-
nf je zcela zi'ejmé, ze misto
nastupu i misto ukonce-
ni pracovni cesty zamést-
nance urcuje vzdy sam za-
meéstnavatel. Z textu zako-
na lze také vyvozovat, Ze
uvedend mista mlze ur-
Cit zaméstnavatel zamést-
nanci pfi vyslani na pra-
covni cestu kdekoliv podle
vlastniho uvazeni a potre-
by kazdého jednotlivého
pripadu.

Vit BERKA

Odstupné pfi ukonceni pracovniho poméru dohodou

Zaméstnavatel je nucen z organizac¢nich davodu
skoncit se zaméstnancem pracovni pomér. Bude na-
lezet odstupné i v pfipadé, ze pracovni pomér bude

rozvazan dohodou?

Pokud zaméstnavatel roz-
vazuje se zaméstnancem
pracovni pomér z dlvodl
uvedenych v § 52 pism. a) az
) zakoniku prace, at jiz do-
hodou, nebo vypovédi (kte-
rou ale dava zameéstnavatel),
nalezi zaméstnanci odstup-

né podle § 67 zakoniku pra-
ce. Platnad pravni Uprava vy-
chazi z koncepce, Ze pokud je
uzavfen pracovni pomér, za-
vazuje se zaméstnavatel, ze
bude zaméstnanci pridélovat
praci podle pracovni smlou-
vy. Pokud pozdéji neni za-

méstnavatel tento svlj zava-
zek schopen plnit, kompen-
zuje to vyplacenim odstupné-
ho pochopitelné pfi splnéni
dalSich zakonem stanovenych
podminek. Dohodu o skonce-
ni pracovniho poméru je nut-
no uzavfit pisemné. Pokud je
pfimo v této dohodé uvede-
no poskytnuti odstupného,
neni to na zavadu, protoze je
tak snadno prokazatelny da-
vod skonceni pracovniho po-

méru  (organizacni zmény).
Ovsem podminka pro pravo
na odstupné neni, ze to mu-
si byt v dohodé uvedeno. Vy-
povéd je jednostrannym prav-
nim ukonem a zaméstnavatel
ji mGze dat jen z ddvodU taxa-
tivné uvedenych v § 52 zako-
niku prace.

Ve vypovedi nemusi byt uve-
deno, 7e zaméstnanci nalezi
odstupné, protoZe na né ma
pravo ze zékona. Vit BERKA
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Pruzkum: Jak lidé hodnoti kvalitu vzdélavani

Kvalitu vzdélavani v Ceskych Skolach hodnoti lidé
pomérné pfiznivé. Vyplyva to z prizkumu, ktery
zverejnilo Centrum pro vyzkum vefejného minéni.
Nejlépe lidé vnimaji kvalitu zakladnich Skol a gym-

nazii, nejhiife dopadla stfedni odborna ucilisté.

“Irover vzdelavani v za-
kladnich Skolach a gym-
naziich hodnotilo pozitivné
shodné 69 procent lidi. S vy-
jimkou stfednich odbornych
ucilist vzdy vice nez polovi-
na lidi je presvédcena o dobré
kvalité vyuky na vSech typech
skol, pficemz kladné hodnoce-
ni pfevazuje nad zapornym ve
vsech pripadech.

Jednotlivé typy skol si po fa-
du let udrzuji danou uroveri
kvality vyuky, meziro¢né ko-
lisaji v fadu nékolika procent.
Viyrazny propad zaznamena-
lo v poslednim roce pouze
hodnoceni stfednich odbor-
nych ucilist a stfednich odbor-
nych $kol s maturitou. Vyuku
na vyssich odbornych Skolach
hodnotilo kladné 59 procent
respondentd, vyuku na stred-
nich odbornych $kolach s ma-

turitou 57 procent responden-
td a neceld polovina dotéaza-
nych povazuje za dobrou Uro-
ven vzdélavani na stfednich
odbornych ucilistich. U jednot-
livych typl kol se ale vyznam-
né lisil podil dotézanych, kte-
i nedokazali Uroven vzdéla-
vani zhodnotit a zvo-
lili proto odpovéd

Lnevim”. 'V pfi-
padé vyssich od-
bornych  skol

se pro tuto va-
riantu rozhodla
vice nez Ctvrtina
dotazanych.
Zajimavy je i podil
dotazanych, ktefi se k jed-
notlivym typlm Skol stave-
li kriticky. Nejméné kriticti by-
li dotdzani k urovni vzdélava-
ni na gymnaziich a vysokych
skolach — shodné 12 procent

jioznacilo za ,,spise” &, velmi
Spatnou.” Asi pétina za Spat-
nou povazuje Uroven vzdé-
lavani v zékladnich Skolach
a Ctvrtina negativné hodno-
ti droven strednich odbornych
skol s maturitou. Nejkritictéjsi
byli dotazani k Urovni vzdéla-
vani na stfednich odbornych
ucilistich, kterou nepfiznivé
hodnoti tfetina obcand.
Nazory na kvalitu vzdéla-
ni v jednotlivych typech 3kol
se kupodivu témér nelisi ani
podle véku, ani podle
dosazeného vzdé-
lani. To, v ¢em se
uvedené skupi-
ny lisi, je podil
odpovédi ,,ne-
vim”, ktery re-
flektuje absolvo-
vany stupen vzdé-
lani, respektive veék:
starSi respondenti vesmeés
s niz$im vzdélanim ve vyznam-
né vyssim procentu uvade-
ji odpovéd' ,,nevim” u vyssich
stupnt skol.
Hodnoceni Urovné vzdélani

80

Vyvoj pozitivniho hodnoceni turovné vzdélavani na jednotlivych typech skol (v %)
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v jednotlivych typech Skol se
zjistuje kazdoroc¢né jiz od ro-
ku 2002. Nazor vefejnosti se
po vzestupu kladnych hodno-
ceni v prvnich péti letech vice-
méné ustalil na urcité hladi-
né charakteristické pro dany
typ Skoly. Za pozornost ovsem
stoji, Ze v porovnani s loriskym
Setfenim jsme zaznamena-
li statisticky vyznamny pokles
kladného hodnoceni odbor-
nych ucilist (o 6 procentnich
bodl) a stfednich odbornych
kol s maturitou (0 5 procent-
nich bod0). Az dalsi vyzkum
mUze prokazat, zda jde o né-
jaky trend, ve kterém verejnost
reflektuje problémovou situaci
stfedniho odborného $kolstvi.

U tematicky navazujici otaz-
ky, zda je v Ceské republice
kazdému umoznéno dosah-
nout vzdélani odpovidajici je-
ho schopnostem, dlouhodobé
prevazuje minéni, Ze tomu tak
je. Podle aktualnich vysledkd je
0 tom presvédceno 71 procent
dotadzanych, v tom 27 procent
.rozhodné” a 44 ,spise”. Na-
proti tomu opacny nazor, ze ne
kazdy ¢lovék mdze dosahnout
vzdélani podle svych schop-
nosti, zastava zhruba ¢tvrtina
lidi. Ve srovnani s predeslym
Setfenim se v rozloZeni odpo-
védi statisticky vyznamné posi-
lila odpovéd' ,rozhodné ano”
(o 6 procentnich bodl) a do-
sahla tak nejvyssiho zastoupeni
od roku 2005, odkdy se otaz-
ka poklada.

Podrobnéjsi analyza ukazala,
Ze mira souhlasu s tvrzenim,
Ze kazdému c¢lovéku je umoz-
néno ziskat vzdélani podle je-
ho schopnosti, se pfilis nelisi
v zavislosti na sociodemogra-
fickych charakteristikach. Snad
jediny vyznamny rozdil byl zjis-
tén v souvislosti se Zivotni{ Urov-
ni: témér tfetina z téch, co maj
dobrou zivotni Uroven, uvedla
rozhodny souhlas, kdezto me-
zi témi, kdo maji Uroveri Spat-
nou, rozhodny souhlas uvedla

necela pétina.
Milan TUCEK
Centrum pro vyzkum vefejného
minéni, Sociologicky ustav
Akademie véd CR
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Pfiméticka hostila studenty z péti evropskych zemi

ase SOU a SOS SCMSD,

Znojmo, hostilo v ram-
ci programu  Erasmus+ 21
studentd a 13 uciteld z péti
evropskych statl — Bulharska,
Finska, Italie, Slovinska a Spa-
nélska. Dlvodem navstévy by-
lojiz 5. projektové setkani pro-
gramu SM@RT s podtitulem
Students Making an Enterpri-
se in Real Time.

Tydenni program zacal zaji-
mavymi seznamovacimi akti-
vitami, poté nasledovala pro-
hlidka skoly. Stejné jako pred
kazdym setkdnim museli vy-
brani studenti zpracovat Uko-
ly, které poté prezentovali.
Tentokrate se Ucastnici véno-
vali statistickému vyhodnoceni
dat. Hlavnim ukolem bylo pro-
stfednictvim videonahravky ¢i

Némecky Poldi na Hornické

Krajské feditelstvi  Poli-
cie CR Usteckého kraje
ve spolupraci s Policif CR UO
Most a Policejnim feditelstvim
Chemnitz v Sasku pfipravily
v poloviné fijna pro zaky Za-
kladni skoly v Hornické ulici
v Chomutové a Zakladni $ko-
ly z Mostu-Obrnic akci s taju-
plnym nazvem POLDI LIVE —

zabavny program zaméreny
na dopravni vychovu a bez-
pec¢nost. Déti v druzstvech pl-
nily rézné ukoly — poznava-
ly dopravni znacky, geomet-
rické tvary, poskytovaly po-
moc zranénému kamaradovi.
Své sily poméfily i ve znalos-
tech o zdravém Zivotnim sty-
lu. V jedné discipliné pomoh-

Zdrava svacina do Skoly

ramci projektu Zdravi nas
bavi, ktery byl podporen
vyukovymi materidly a kras-
nymi krabickami na svacinky
od Statniho zdravotniho Usta-
vu, déti a zaci ze Zakladni Sko-
ly, Matefské skoly a Praktické
skoly v Koliné pfipravili oprav-
du zdravé a pestré svacinky.
Byly i veselé, protoZe zobrazo-
valy zeleninové a ovocné pa-
nacky a zvirata.
Béhem prvnich dvou vyu-
Covacich hodin déti kuchtily
a hotové svacinky pfinesly na

‘'SKOLSTVI

www.tydenik-skolstvi.cz

spole¢nou vystavu. Tam po-
tom détskad odborna komise
provedla vyhodnoceni pomo-
ci pfidélenych bodl a ti nejsi-
kovnéjsi — déti ze specialni ma-
tefské skoly a zaci ze zakladni
Skoly specialni i studenti — do-
stali svacinové krabicky. Od-
ménéni byli ale vsichni, pro-
toze si s chuti pochutnali na
zdravych svacinkach. Velké
podékovani patfi specialnim
pedagoglm, ktefi s détmi do-
kazali vytvorit tak krasné vy-
robky. Ladka VAVRINCOVA

Vydava Dictum, s. r. 0., Senovazné nam. 23

prezentace predstavit pfipravu
typického narodniho pokrmu.

Nechybél ani zajimavy prak-
ticky ukol, se kterym se muse-
li zahrani¢ni studenti poprat.
Jednalo se o soutéz v pfipravé
tradi¢niho ¢eského pokrmu,
kterym je veprovy vrabec, du-
Sené hlavkové zeli a karlovar-
sky knedlik. A aby nebyli mi-
lovnici sladkych pokrmG ochu-
zeni, soutézici uvarili i oblibe-
ny ¢esky moucnik — povidlové
tasticky s makem. Hodnoce-
ni nebylo vibec jednoduché,
ale vitézny tym mohl byt pou-
ze jeden. A tim se nakonec
stalo druzstvo péti italskych
studentek.

Projektové  setkani  bylo
zpestieno bohatym kulturnim
programem, jehoz soucasti se
staly i odborné exkurze. Ko-
munikace mezi studenty a uci-
teli probihala vyhradné v ang-
licting. Libor HANZAL

ly policistim svymi pozorova-
cimi schopnostmi dopadnout
zlodéje — recidivistu. To vse
doprovazela hudba, kdy dé-
ti cvicily a tancovaly. Na za-
vér mezi né pfisel maskot ne-
mecké policie v Sasku — Poldi.
Ctvrtaci spolupracovali se za-
palem a radosti.

Martina KOUDELKOVA

Formativni
hodnoceni

ve vyuce

KAREL STARY
VERONIKA LAUFKOVA

Tato publikace z nakla-
datelstvi Portal se zabyva
formativnim hodnocenim
ve skole. Jedna se o kva-
litativni hodnoceni, jehoz
Ucelem je prinést zaklm
uzitecnou informaci o je-
jich aktualnim stavu védo-
mosti a dovednosti s ci-
lem zlepsit jejich vysledky
a naucit zaky prijimat
hodnoceni jako pfiroze-
nou soucast zivota. Kniha
si klade za cil zorientovat
ucitele, ale i dalsi ctenare
v aktudlnich  trendech
hodnoceni zakl. Pro uci-
tele bude dobrou pom(ic-
kou pfi tomto zpUsobu
hodnoceni, ktery je stale
vice pozadovan.
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