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Poctiva kantofina nezavisi na véku, ale na lasce k povolani

S blizicim se svatkem Jana Amose Komenské-
ho, Dnem ucitely, a finale ,jeho” ankety o nej-
oblibenéjsiho ucitele se nabizi otazka, jaky je i
jaky by mél byt soucasny ucitel.

by se cti obstal v digitalni

dobé, aby ziskal respekt
a prizen svych zakd, kolegt
i rodi¢d. Zajit si pro radu k né-
kterému vitézi prestizni ankety
Zlaty Amos nenfi vibec ostu-
da. Naopak. Jsou mezi nimi
mladi, tuze sympaticti, zdatni
a moderni ucitelé, ale i lidsky
vyzrali, zkuseni a s moudrosti
na rozdavan.

Kli¢ k uspéchu skolstvi majf
ve svych rukou pravé ucitelé
a jejich zaci. To dobre védél
i Komensky, kdyz novatorsky
tvofil systém didaktiky a ob-
hajoval principy nazornosti,
napodobovani a postupnosti.
Aby ucitel mohl zdarné plnit
svou Ulohu, drive se ji fikalo

poslani, musi byt lidsky vyrov-
nany a hlavné spokojeny, stej-
né jako jeho zak a rodice. Pak
muze slusné zabezpecit svou
rodinu, pracovat v klidu
a prijemné skolni at-
mosfére.

Vitézka ankety
Zlaty Amos z ro-
ku 2014 Ivanka
Hajkova, ktera
vyucuje chemii
a matematiku
v prostéjovském
Gymnaziu lJifiho
Wolkera neuvéritel-
nych osmactyricet let
(1), zna svou vlastni cestu ke
kantorskému olympu. , Uci-
tel by mél byt hlavné zdravy

a optimisticky naladény. To je
polovina jeho pedagogickych
Uspéchd.” Samozrejmé se
nabizi otdzka, co skryva ona
druha polovina. Predevsim
pokorny vztah k ucitelskému
povolani. Mit svij vzor, nej-
|épe pecetény rodinnou tra-
dici. ,Mezi mé nejoblibenéj-
Si ucitele patfil dédecek, kte-
ry mé od tfi let bral do
skoly, kde ucil. Tim
druhym byla ma-
minka, ktera mé
naucila lasce
k divadlu, cCes-
kému jazyku
i hudbé,” pro-
zrazuje lvanka

Hajkova.
Znovu se po-
tvrzuje, Ze rodi-
na a jeji prirozena
vychova, zejména napo-
dobovanim, predstavuji nej-

vzacngjsi dar pro kazdého

¢lovéka. Pravé podle Komen-
skéeho byla zakladnim pilifem
vseho dénf vychova. Sebelep-
siinstituce nedokaze nahradit
pfirozené rodinné prostredi.
A Zadny Uspéch se nedostavi
bez vnitfni motivace a hou-
Zevnatosti. ,, Chci se stat dob-
rym ucitelem. Chci, aby si mé
zaci vazili, aby mé kolegové
ve sborovné neprehlizeli.”
K tomu vsemu je dllezité ne-
zapominat na humor a umét
si udélat i ze sebe kapku leg-
race. Pak nam nasi Zaci snaze

porozumi.
lvanka Hajkova o tom vi
své, kdyz po cely zivot s op-
timismem  zdolava vsedni
obtize rovin: , Ve Skole jsem
déle nez hnédé uhli. Zaci
mi mezi sebou fikaji babic-
ka a mama.” Poctiva kanto-
fina neni o véku, ale o pra-
vé lasce k povolani a détem.
Roman KANTOR

,Chyby jsou branou k novym objevim.” james Joyce
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Strucny navod

Ministerstvo  Skolstvi  pri-
pravilo pro skoly Strucny
navod na zabezpeceni pro-
cestl souvisejicich s GDPR
ve skolach. Manual usnadni
skolam pripravu na obecné
evropské narizeni o ochrané
osobnich udajd, které zacne
platit letos v kvétnu. Sko-
ly v ném najdou praktické
priklady, jak bezpecné zpra-
covavat a uchovavat osob-
ni Udaje souvisejici s GDPR.
Vice na webovych strankach
ministerstva. msmt

Cisticky vzduchu

DalSich pét ¢isticek vzduchu
zhruba za milion korun za-
koupil Bohumin na Karvin-
sku pro Zakladni skolu Dr. E.
Benese v centru mésta. Bo-
humin se dlouhodobé po-
tyka se zhorsenou kvalitou
ovzdusi a $kola je navic pri-
mo na rusné ulici. ¢tk

Dablova bible

V arealu hradecké univerzity
probéhla vystava jediné ko-
pie takzvané Déablovy bible
na svété. Byla k vidéni v Ga-
lerii T v objektu spolecné vy-
uky Univerzity Hradec Kra-
lové v aredlu Na Soutoku.
Kniha je presnou napodo-
beninou originalu. ¢tk

Student  Vjysokého uceni
technického v Brné Svdto-
pluk Blazej vyvinul naramek,
ktery mUZe pomoci zachranit
Zivot. Permanentné sleduje
dech, puls a télesnou teplo-
tu a dokaze upozornit nosi-
tele, Ze se s jeho télem déje
néco nestandardniho, a zaro-
ven umi sam zavolat pomoc.
Také dokaze urcit svou mo-
mentalni pozici. Do konce ro-
ku by mél byt naramek
uveden na trh. &k

ZP ZapocetPraxe

www.zapocet-praxe.cz

,Tak to prr, Vondsku! Nevim, pro¢ bys mél mit kromé asistenta narok taky na cigéra,
chipsy a Red Bull. Slovo inkluze se neodvozuje z vyrazu all inclusive!”
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Zlatym Amosem se stal David Turek z Ceské Kamenice

\/|tezem 25. ro¢niku ankety
o nejoblibengjsiho  ucite-
le Ceské republiky Zlaty Amos
se stal David Turek ze Zakladni
$koly v Ceské Kamenici. Podle
poroty v Cele s Janem Cimickym
se mu nejvic ze vech povedlo
vystoupeni ve finale, které pfi-
jeli podpofit nejen jeho Z4ci, ale
i pfiznivci dalSich péti finalistd.

A nalada v séle byla vynikaji-
ci. VSichni, déti i dospéli, fandi-
li ostoSest. Néktefi s sebou pfi-
vezli transparenty, jini fehtacky
a dokonce i buben, aby bylo
nejen na jevisti, ale i v hledis-
ti jasné, kdo je nejlepsi. Zna-
my tanecnik Jan Onder, ktery
celé finale moderoval, mél co
délat, aby jiskfivou atmosféru
zvladl. ,Na moderovani anke-
ty jsem se moc tésil,” uved| po
skonceni findlového odpoledne.
.Jsem z ucitelské rodiny, takze
to prostfedi dobfe znam a pra-
covat s détmi je pro mne velka
radost. Tady se spojilo vsechno
dohromady.”

Détskou  Amoskou, kterou

zvolila détska porota, se stala
Lucie Bakalova z holeSovského
gymnazia. Titul Amos sympatak
ziskala diky hlasujicim progra-
mu CT :D Helena Liskova ze 78
Ladova Litoméfice. Amosem
fyzikarem se letos stal Vladimir
Vochozka a oranzova ucebna
od CEZ vznikne v ZS5 Plané nad
Luznici. Amosem chemikafem
byla korunovana Lucie Bakalova
z gymnazia v Hole3ové. Na vy-
baveni odborné ucebny ziskala
50 tisic korun od nadace Uni-
petrol. Amosem matikafem je
Michal Ce¢ak z prazské Z5 K Mi-
licovua Amosem ¢estinarem Lu-
cie Cimerova ze 7S v Méstci Kra-
lové. Oba dostali od minister-
stva skolstvi velké krabice plné
darkd pro jejich zaky.

Lucii Bakalovou z gymnazia
v Hole3ové, Lucii Cimerovou ze
Zakladni skoly v Méstci Krélo-
vé, Terezu Fousovou z prazské-
ho gymnazia Spitalska, Helenu
Liskovou ze Zakladni Skoly La-
dova v Litoméficich, Jana Sin-
delare ze Zakladni skoly v Rica-

Hruby plat ucitele loni stoupl na

H ruby plat uciteld v loriském
roce vzrostl na 31 632 ko-
run. Proti roku 2016 si kantofi
polepsili o 7,3 procenta, coz
je nejrychlejsi tempo rdstu za
posledni roky. Za poslednich
pét let jim hruba castka na
vyplatnich paskach stoupla
0 19 procent. Vyplyva to ze sta-
tistiky, kterou vydalo minister-
stvo Skolstvi. Primérna mzda

v Cesku loni stoupla o sedm
procent na 29 504 korun hru-
bého mésicné.

Nejniz3i platy pobiraji peda-
gogové v materskych skolach
s mési¢nim pradmérem 27 089
korun. Plat jejich kolegll v za-
kladnich, stfednich a vy3sich
odbornych skolach prekonal
loni 33 000 korun mési¢né.
Témeér tritisicovy rozdil ukazuje

nech a Davida Turka ze Zakladnf
Skoly v Ceské Kamenici, ktefi se
z regionalnich kol a semifindle
dostali az do zavére¢ného klani,
Cekal nejen samotny boj o koru-
nu krale Ceskych ucitell, ale za-
Zitkd ziskali mnohem vic. Mezi
nejvétsi vzpominky bude ur¢ité
patfit setkani s prezidentem Mi-
losem Zemanem na Prazském
hradé a prohlidka neveFejnych
reprezentacnlch prostor nasi
nejvyznamnéjsi pamatky. A dal-
3f je jests ekaji. Zlaty Amos to-
tiz se svou tfidou vyhral kromé
dalsich dark( i zajezd do Lego-
landu v hodnoté 50 tisic korun.

LLetosni ro¢nik je jubilejni
a pro nas svym zpasobem vy'i-
mecny, " fekl jeji zakladatel a fe-
ditel Slavek Hrzal. .Méli jsme
moznost se setkat s vice nez 3e-
desati ucitelkami a ucitel, které
jejich Zaci povazuiji za své nejob-
libengjsi. V srdcich svych zakd
zvitézili vsichni. Letosni finalisté
jsou jejich dlstojnymi vyslanci,
ktefi opét potvrdili, Ze v nasich
Skolach uci Gzasni lidé.”  red

31632 korun

srovnani loriskych platl podle
zfizovatele. Zatimco ve kolach
zfizovanych ministerstvem, ob-
ci nebo krajem mésicni primér
¢inil 31 812 korun, ve skolach
soukromych a cirkevnich to by-
lo 29 005 korun. Pedagog na
konzervatofi pro zaky se zdra-
votnim postizenim zfizované
ministerstvem ma prdmeérny
plat 36 887 korun. etk

Program pro vypocet zapocitatelné praxe pedagogickych pracovniki
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Rozhodnuto? Odlozi se reforma financovani skolstvi?

»~Navrh ministerstva Skolstvi na odklad reformy
o rok v pripadé, Zze by se na ni nepodafilo zis-
kat navyseni minimalné o deset miliard korun,
povazuji za vécny a procesné opatrny pfistup,”

uvadi Robert Plaga, ministr skolstvi v demisi.

Z této castky, podle ngj, pU-
jde témér polovina na vy-
rovnani regionalnich rozdill
v odménovani ucitell a dalsi
prostfedky budou sméfovat
do moznosti déleni hodin.
.10 prispéje ke zvyseni kva-
lity vyuky. Tyto prostfedky ve
vysi deset miliard korun v3ak
ve stfednédobych vydajovych
ramcich schvalenych jesté
pfedchozi vladou nejsou vi-
bec zohlednény. Z tohoto dU-
vodu jsme adresovali na mi-
nisterstvo financi nadpozada-
vek do rozpoctu pro rok 2019.
Soucasné velmi zodpovédné
feSime ovsem i variantu ,od-
kladu o rok’ pro pfipad, ze se
nam tyto finan¢ni prostredky
ziskat nepodafi,” konstatuje
R. Plaga.

Reforma by méla byt spus-
téna 1. ledna 2019 a méla by
odstranit rozdily v nerovno-
mérném postaveni jednotli-
vych typl kol nejen v ramci
krajl. Diskuze o jejim odlozeni
Samotné ministerstvo Skol-
stvi nejprve pfislo s ndpadem
reformu spoustét postupné,
poté ji odloZit o dva az tfi ro-
ky. Posledni navrh, odlozit re-
formu o rok, projedna vliada

tento tyden. Mala tripartita se
jejim odloZzenim uz zabyvala.
kolska tripartita musela uva-
Zit, zda dat prednost navyso-
vani plat ucitell, ¢i reformé.
Vysledek? Podle R. Plagy
bylo pfijato usnesent,
které tika, Ze v pfi-
padé, Ze nebude
zajistén dostatek
prostfedkd na
navyseni platd
a zménu finan-
covani regional-
niho skolstvi v ro-
ce 2019, tak ma-
|4 tripartita souhla-
si s odkladem o jeden
rok s tim, Ze ve stfednédo-
bych ramcich musi byt zaruky,
Ze prostredky budou v rozpoc-
tu Skolstvi pro rok 2020.
Ackoliv zatim existuje pred-
béznd dohoda, predstavitelé
Skolskych odbord i asociaci
maji jasno. Jifi Zajicek, pred-
seda Unie skolskych asociadi,
fika: ,S navrhem odlozZeni re-
formy financovani nesouhlasi-
me. OdloZeni terminu zmény
systému financovani jen pro-
hloubf dalsi propad kvality ¢es-
kého skolstvi. Stavajici systém
financovani je totiz jednim
z rozhodujicich ¢initell jejiho

FOTO: Alena TUCIMOVA

poklesu. Nuti zejména stfedni
skoly ke shanéni zakd na Ukor
jejich kvality, coz se velmi ne-
gativné projevuje i na pfistupu
2akl skol zakladnich. PGvodni
termin je nutné dodrzet. Pre-
vazné vétsiné stfednich skol
umozni reforma financovani
déleni hodin prfedmétd, které
pomuze zvysit Uroven kvality
vzdélavani, a to i s ohledem
na termin spusténi spole¢né
¢asti maturitni zkous-

ky v plném rozsa-
hu. Na pfipravé
reformy jsme
se aktivné po-
dileli a dle na-

Seho nazoru

je pfiprave-

na. Jiz v sou-
¢asnostije cela
fada skol pod-
financovana, coz
povede k nutnému
poklesu  nadtarifnich
slozek platu. Situace v nékte-
rych krajich je kriticka. Nelze
ocCekavat, ze se béhem roku
situace diametralné zméni,
a odklad reformy z naseho
pohledu naprosto nic nefesi.
Je pouze nutné zajistit dosta-
tecny objem financnich pro-
stredkd.”

FrantiSek Dobsik, predse-
da Skolskych odbor(, uvadi:
. OdloZeni reformy nepodpo-
rujeme, trvdme na plném za-
jisténi financ¢nich prostfedk
na realizaci reformy financo-
vani skol od 1. ledna 2019.

Pozadujeme, aby byly neod-
kladné dopracovany viechny
komponenty pro zajisténi re-
formy. V pfipadé, ze financni
prostfedky nebudou zabezpe-
Ceny, pozadujeme vedle od-
kladu reformy garanci financ-
nich prostfedkd ve stfednédo-
bych vyhledech 2020, 2021."

Renata Schejbalova, pred-
sedkyné Asociace Teditell
gymnazii, se k danému pro-
blému vyjadrila takto: ,Nase
asociace tento postup na-
vrhovala. V soucasné dobé
zname PHmax, nezname viak
hodnotu PHmax, tzn., kolik fi-
nan¢nich prostfedkd ucitel za
hodinu dostane. Skoly si tak
nemohou spocitat, jaky do-
pad na jejich konkrétni skolu
bude reforma mit. V minulos-
ti bylo nékolikrat avizovano,
Ze reforma nepfinese nega-
tivni dopad na Zadnou 3kolu.
To vSak bez znalosti objemu
finan¢nich prostfedkl v sou-
Casné dobé nevime. Zaroven
ma reforma pfinést vétsi pred-
vidatelnost pro feditele skol.
Pokud vsak neni na reformu
ve statnim rozpoctu vyclenéno
ministerstvem pozadovanych
deset miliard korun, je lepsi
reformu odlozit, dokud na ni
nebudou pfislusné financni
prostredky.”

Své stanovisko k odlozeni
reformy ndm za Asociaci fe-
ditelt zakladnich skol sdélila
jeji prezidentka Hana Styblo-
va: ,,Nase asociace chape dU-
vody, které vedly ministerstvo
k ndvrhu posunuti terminu
ucinnosti z 1. zafi 2018 o je-
den rok. | presto je asociace
proti odloZeni ucinnosti této
Casti zakona. A nas dlvod?
OdloZeni jen prohloubi dalsi
propad kvality ¢eského skol-
stvi. Stavajici zpUsob rozdélo-
vani financnich prostfedkd je
totiz jednim z rozhodujicich
Cinitell jejiho poklesu. Dale
bude pokracovat systém, kte-
ry nevytvari rovné podminky
pro zaky a zaméstnance obec-
nich skol, ktery neumozniuje
fediteldm predvidat a kvalit-
né personalné a financné fi-
dit skoly a ktery je pomérné
komplikovany.”

Stanoviska  predstavitell
Skolskych odbor( i asociaci
jsou jasnda, presto mnohdy
nezbyva nez ucinit krok zpét.
A to asi bude i tento pfipad.

Olga SEDIVA
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Skolské odbory: informace, fakta, argumenty

Odhad odménovani pedagogickych pracovniku v roce 2017

Cesky statisticky Gfad zvefejnil priimérnou
mzdu v narodnim hospodarstvi za posled-
ni Ctvrtleti 2017 ve vysi 31 646 K¢. Za cely rok
2017 je zverejnén udaj 29 504 K¢. Tento udaj je
pro dalsi predikce a pro vychodisko pro vyjed-

navani o platech nejdllezitéjsi.

dbory ve svych propoctech

vychazeji z Udajd za viech-
ny pedagogické pracovniky,
neorientovali jsme se pouze
na vysokoskolsky vzdélané ka-
tegorie pedagogu, protoze za-
stupujeme i vychovatele, uci-
telky materskych skol ¢i ucitele
odborného vycviku. Pfi nasich
propoctech jsme nepocitali
s takovym nardstem napfiklad

poctu asistentl pedagoga (ze
7 302 na 10 705), jejichZ od-
hadovany prlimérny plat za
rok 2017 dosahl 19 766 K¢.
Pedagogové celkem do-
sahli  prdmérného  platu
30 520 K¢, coz je o 200 K¢
méné, nez byla progndza
pro lorisky rok. Ministerstvo
Skolstvi v3ak zatim konecné
vysledky odménovani nezve-

fejnilo, Udaje proto uvadime
jako predbézné, prestoze se
zfejmé nebudou vyrazné li-
Sit. Pedagogové tedy do-
sahli asi 103,5 % primérné
mzdy v narodnim hospodar-
stvi. UCitelé zakladnich Skol za
rok 2017 dosahli 32 850 K¢,
to je 111,3 % prdmérné
mzdy, ucitelé stfednich kol
pak 33 183 K¢, tedy 112,5 %
primérné mzdy, specialni pe-
dagogové 32 964 K¢, tedy
111,7 %. U pedagogl cel-
kem musime vyckat na zve-
fejnéni oficialnich vysledka.
Rozhodujici pro dalsi vyjed-
navani bude, jak porostou pla-
ty v roce 2018. Pokud dojde

k dynamictéjsimu trendu, bu-
deme muset propocty upravit
a pozadavky navysit. Budeme
pozadovat naplnéni veskerych
pFl’SIibL‘] ve vladnim prohlase-
ni (byt zatim vlady bez dlveé-
ry) a v doporuceni Poslanecké
snémovny PCR vladé. Naroky
na zvyseni platd uplatnime jiz
v letoSnim roce, a to i s ohle-
dem na vysledky vyvoje eko-
nomiky.

V pfrilozené tabulce je ram-
cova predikce, u niz se pro-
pocCty ministerstva Skolstvi
shoduji s nasimi.

Frantisek DOBSIK,
predseda CMOS
pracovniku skolstvi

Odhad narlstu mezd v NH a pedagogickych pracovniki 2015-2020

Narodni Na?;:czoi Dosazena Ped_agggqvé Narcl)‘;:c:{oi DosaZena k prurF:ﬁaI?rc\:
hospodarstvi| predch. prum;;g: ;ﬁg;:tclf"lmho predch. prumr:_-;g: mzdé v NH

roku roku (= 100)
2015 - - 26 467 2015 - - 26 987 102
2016 4,4 1108 27575 2016 5,3 1429 28 416 103
2017 6,9 1925 29500 2017 8,1 2 308 30724 105
2018 7.1 2 100 31600 2018 11,3 3479 34 203 108
2019 4,7 1500 33100 2019 17,9 6 153 40 356 122
2020 4,2 1400 34500 2020 15 6 053 46 409 134,5

Jak spravné postupovat pii ochrané osobnich udaju

Mlnlsterstvo Skolstvi pfi-
pravilo pro skoly Struc¢ny

navod na zabezpeceni proce-
sU souvisejicich s GDPR (Ge-
neral Data Protection Regula-
tion) ve 3kolach. Jiz delsi ¢as
slibovany manual ma skolam
usnadnit pfipravu na obecné
evropské nafizeni o ochrané
osobnich udaja, které zac¢ne
platit letos v kvétnu.

Najdou v ném praktické pfi-
klady, jak bezpecné zpracova-
vat a uchovavat osobni udaje
souvisejici s timto nafizenim.

., Skoly by si mély nejprve
zmapovat jak zpracovavaji
osobni Udaje, a zkontrolo-
vat také smlouvy, které se
zpracovani téchto dat tykaij,
napfiklad smlouvy s posky-
tovateli IT ¢i Cipovych karet
ke vstupu do skol. V prirucce
pak najdou postup, jak sprav-
né nastavit vnitfni procesy,
déle také vzorové zazna-

my o ¢innostech zpracovani
osobnich udajd, které mu-
si kazda skola povinné pfi-
pravit, ¢i vzorovou smérnici
o nakladani's osobnimi udaji,
kterou mohou vyuzit,” uvadi
nameéstkyné pro fizenf sekce
legislativy a mezinarodnich
vztah{ ministerstva skol-
stvi Dana Prudikova.
Skoly by také meé-
ly mit povéren-
ce pro ochranu
osobnich udaja,
pficemz minis-
terstvo  Skolstvi
v tomto doporu-
Cuje spolupraco-
vat se zfizovatelem
koly. Informace o zpra-
covani osobnich udajl by pak
Skoly mély uverejnit napfi-
klad i na svém webu.
Material je ¢lenény do péti
Casti, které se tematicky vé-
nuji obsahu zpracovatelskych

smluv, vzoru vnitfniho pred—
pisu, prikladdm zpracovani
osobnich Udajd, podrobnym
vzorovym zdznamdm o cin-
nostech zpracovani pro ma-
terské, zakladni, stfednii Vys3Si
odborné skoly. Jeho pfipra-
vU ministerstvo skolstvi kon-
zultovalo s Uradem pro
ochranu  osobnich
Udajd a minister-
stvem vnitra, kte-
ré jsou gestory
predpisu.
Ministerstvo
skolstvi uz kon-
cem lofiského ro-
ku vydalo pro skoly
Metodickou pomc-
ku k aplikaci obecného
nafizeni o ochrané osobnich
Udaji a zdkona o zpracova-
ni osobnich udajd v podmin-
kach Skolstvi (www.msmt.
cz/file/44592). Kromé to-
ho usporadalo ministerstvo

k uvedenému nafizeni semi-
nare ve vsech krajich repub-
liky. Nadale planuje posky-
tovat metodickou podporu
v rezortu Skolstvi, konkrétné
napfiklad pripravuje proskole-
ni zastupct Ustavnich zafizeni
spadajicich pod ministerstvo
Skolstvi.

GDPR je opatfeni jednotné
po celé EU, pficemz minister-
stvo Skolstvi nemélo na jeho
pfijimani pfimy vliv. Evrop-
ské nafizeni GDPR musi byt
plné zavedeno do 25. kvét-
na 2018 v celém rozsahu ve
v3ech ¢lenskych statech EU.

Stru¢ny navod na zabez-
peCeni procest souviseji-
cich s GDPR a vzor zazna-
mU o c¢innostech naleznete
na internetové adrese http:/
www.msmt.cz/dokumenty-3/
strucny-navod-na-zabezpe-
ceni-procesu-souvisejicich-s-
-gdpr. red
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Medialné gramotni lidé umi uzivat nové technologie

Mozna se obcas ptate, co je na té medialni vy-
chové tak uzasného. Posledni dobou se ji i my
v Tydeniku SKOLSTVI ¢asto vénujeme a propaga-
tofi moderniho vzdélavani si bez ni nedovedou
vyuku na vsech stupnich skol viibec predstavit.

dpovéd na uUvodni otaz-

ku nam dava kazdodennf
realita, kdy i ti, které politika
prilis nezajima, jsou konfron-
tovani se spolecenskym dénim
u nas i ve svété, a to ze vse-
moznych medialnich zdrojl
rlzného plvodu a kvality. Ten-
to napor proziva jesté inten-
zivnéji mlada generace, ktera
je prakticky neustale on-line
a informace nesoukromého
charakteru se k ni dostavaji
i prostfednictvim socidlnich
siti. Podivejme se na medialni
vychovu tentokrat pohledem
rozsahlé analyzy, ktera nedav-
no vznikla pro think-tank Ev-
ropské hodnoty a jejimz auto-
rem je ¢lovék velmi povolany —
ucitel medialni vychovy z praz-
ského Gymnazia Na Zatlance,
Michal Kaderka.

Chybi jednotny pfistup

Idealni by bylo, kdyby se
tento predmét ucil v ceskych
skolach samostatné. Bohuzel
je ale vyucovan vétsinou jako
prarfezové téma a podle zmi-

fiovaného prizkumu dokonce
polovina ¢eskych skol pfizna-
la, ze naplnéni cild medialni
vychovy ve vyuce prakticky
vlbec nesleduje. Dlvodem
je nejspis nizka pripravenost
pedagogd, za kterou ale vlast-
né nemohou. Chybi didaktic-
ké materialy a vétSina ucitell
si podklady pro medialni vyu-
ku pfipravuje sama. Dal3i, co
jim chybi, je dostatecny ¢as na
pfipravu, ostatné medialni vy-
chova nenf ani uvede-
na v seznamu tzv.
Sablon, ¢imz jsou
Skolam  upfe-
ny Uhrady na
vzdélavaci kur-
zy, pokud ne-
jsou propojeny
se (tenarskou
nebo pocitaco-
vOu gramotnosti.
Stale tak narazi-
me na to, ze medidlni
vychova neni v Cechach ko-
ordinovana centralné v mi-
fe, jaka by byla potfeba, na
coz poukazuje i Audit narod-

ni bezpec¢nosti zpracovavany
ministerstvem vnitra. Nicmé-
né zatim nevzesel impuls pro
ministerstvo Skolstvi, aby byly
pravé z preventivnich bezpec-
nostnich ddvodl vytvoreny
vhodné vzdélavaci podminky
zaméfené na posileni medialni
gramotnosti. V soucasnosti si-
ce dochazi v Narodnim Ustavu
pro vzdélavani k revizi kuriku-
larnich dokumentd, bohuZzel
ale zatim neni zfejmé, jakou
podobu budou mit prarezo-
va témata, tedy i medialni vy-
chova.

Znalosti i bezpecnost

Mnozi ¢asto hledaji za tim-
to nezajmem zastresujicich or-
ganl o vzdélavani déti
a mladeze v medi-
alnich dovednos-

tech jakousi ci-
lenou snahu:
méné vzdélani
jedinci budou
lépe ovlivnitel-
ni. Ale davo-
dy mohou byt
mnohem jedno-
dusdsdi, a to odlisné
pohledy na to, co vlast-

né medialni vychova je. Nékdo
ji vnima jako schopnost sprav-
né porozumét zpravam, které

se k ndm dostavaji, jiny spise

FOTO: Alena TUCIMOVA!

jako dovednost komunikovat
a medialni sdéleni tvorit. Patfi
sem ovsem také porozuméni
modernim technologiim, pro-
toze jen tak si uvédomime, jak
se zpravy v médiich objevuji,
zvlasté na socialnich sitich,
pfipadné Ze neni vibec sloZi-
té zacit publikovat informace
na webu, o kterém nic nevime
a nejsme schopni zjistit, kdo za
jeho vydavanim stoji. A v ne-
posledni fadé je pozitivnim di-
sledkem dobre zvladnuté pro-
blematiky i uvédoméni si bez-
pec¢nostnich rizik, ktera vznika-
ji pfi pohybu v kyberprostoru.

Ve skutecnosti je medialni
vychova rovnomérnym spo-
jenim vSech uvedenych as-
pektd. Ostatné v tomto du-
chu ji definuje smérnice EU
¢.2010/13, o audiovizualnich
medialnich sluzbach: ,, Medial-
ni gramotnost se tyka doved-
nosti, znalosti a porozuméni,
které spotfebitellim umoznuiji
efektivni a bezpecné vyuzivani
médii. Medialné gramotni lidé
by méli byt schopni provadét
informovanou volbu, chapat
povahu obsahu a sluzeb a byt
schopni vyuzivat celé Sire prile-
Zitosti, které nabizeji nové ko-
munikacni technologie. Méli
by byt schopni Iépe chranit
sebe a své rodiny pred skodli-
vym nebo urazlivym obsahem.
Proto je tfeba rozvoj medialni
gramotnosti ve vsech oblas-
tech spole¢nosti podporovat
a peclivé sledovat jeji pokrok.”

Jak to vidi RVP

Zajimavé je zkonfrontovat
predeslou definici s tou, kte-
rou nabizi sou¢asny ramcovy
vzdélavaci program, kde na-
priklad zcela chybi onen veli-
ce dllezity bezpecnostni mo-
ment. ,Medialni vychova ma
vybavit Zaka zakladni Urovni
medialni gramotnosti. Ta za-
hrnuje jednak osvojeni si né-
kterych zakladnich poznatk(
o fungovani a spolecenské
roli soucasnych médii (o je-
jich historii, strukture fungova-
nf), jednak ziskani dovednosti
podporujicich poucené, aktiv-
ni a nezavislé zapojeni jednot-
livce do medialni komunikace.
Predevsim se jednd o schop-
nost analyzovat nabizena sdé-
leni, posoudit jejich vérohod-
nost a vyhodnotit jejich ko-
munikacni zamér, popfipadé
je asociovat s jinymi sdélenimi;
dale pak orientaci v medial-
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nich obsazich a schopnost vol-
by odpovidajiciho média jako
prostfedku pro napInéni nej-
rliznéjsich potreb — od ziska-
vaniinformaci pres vzdélavani
az po naplnénivolného ¢asu.”

Vzorové Madarsko

S jistou zmatecnosti se ale
nepotyka jenom ceské Skol-
stvi. U slovenskych sousedu
se medialni vychova vyucuje,
respektive nevyucuje podob-
nym zplsobem jako u nas,
i zde je fesena jako prirezo-
vé téma. Podle nékolika pri-
zkumd a analyz i tady se fada
skol timto tématem pfilis ne-
zabyva, pfipadné pedagogiim
chybi dostate¢na znalost pro-
blematiky.

Inspiraci nenalezneme ani
v Polsku, kde medialni vycho-
va sice byla plvodné soucas-
ti kurikula pro 1. i 2. stupen
zakladnich 3kol, ale po jeho
reformé z néj zmizela a hodi-
ny na ni ur¢ené byly pfesunu-
ty na pfedméty vlasteneckého
zaméreni jako narodni jazyk,
historie, kultura a literatura.

Polské zdroje ale uvadé-
ji také skutecnost, ze o me-
didlni vyuku jevi velky zdjem
rodice a vyvijeji na skoly tlak,
aby se na ni nezapominalo.
Argumentuji hlavné tim, Ze
je zapotrebi, aby déti zvlada-
ly pohybovat se bezpec¢né na
socialnich sitich, takZe Ize oce-
kavat, Zze v nejblizsi budouc-
nosti bude tato problematika
do vyucovani znova v Sirsim
méfitku zavedena.

Trochu povzbudivéjsi je si-
tuace v Madarsku, kde se me-
dialni vychova vyucuje ve sko-
lach uZ vice nez 50 let (tehdy
se tak stalo v souvislosti s pod-
porou filmové vychovy) a je
v narodnim kurikulu zakom-
ponovana jako jedna z poza-
dovanych kompetenci i jako
samostatny predmét.

Tapajici stredoskolaci

U nas neni medialni vycho-
va stale jeSté ani zafazena do
pravidelného Setfeni Ceské
skolnf inspekce, i kdyz se ten-
to krok zvazuje a momental-
né probiha prileZitostné Setre-
ni CSI na toto téma. Nicméné
k dispozici jsou vyzkumy, které
zadavala napriklad Rada pro
rozhlasové a televizni vysilani
(Studie medidlni gramotnosti
populace CR 2011 a 2016),
nebo studie Jak se u¢i medialni
vychova na stfednich Skolach
vypracovana Clovékem v tis-

ni, kterd pracuje s udaji lon-
ského ledna a Unora, a dalsi
studie stejné organizace s na-
zvem Co si mysli o svété dnesni
stfedoskolaci? (Udaje z Cervna
2017). Vysledky téchto dvou
prazkum0 podavaji alespor
Castecny obraz o tom, jak to
mezi sttedoskoldky s medialni
gramotnosti vypada, a mohou
slouZit jako doplrkovy mate-
rial pfi tvorbé osnov pro dalsi
vyuku.

Nejvice si zjistuji stfedosko-
laci informace na sociélnich
sitich (69 %), které jsou zéro-
ver filtrem pro vybér zpravo-
dajskych informaci. Vice nez
polovina studentl neveéri i
nevi, jak se vyjadrit k dlvéry-
hodnosti hlavnich zpravodaj-
skych on-line serverl (86 %)
¢i tisténych denikd (59 %,).
Nejvétsi dlvéru (60 %) maiji
stfedoskolaci k vefejnoprav-
nim televiznim kanaldm. PFi-
blizné 60 % respondentd ne-
vi ¢i neodpovédélo na otazku,
zda se da vérit alternativnim
zpravodajskym weblm. Vyso-
kou zpravodajskou ddvéru ma
bulvarni tisk (6 %). Za dveé-
ryhodné zdroje ale povazuje
generace soucasnych stfedo-
skoldkd nejen rlzné odkazy
von-line zpravach (53 %), ale
rovneéz posty pratel na social-
nich sitich (47 %) nebo posty
politickych stran ¢&i zajmovych
skupin (30 %).

SKOLSTVI

Vecerni televizni zpravo-
dajstvi pretrvava jako stalice
spole¢nych rodinnych vecer(
pred televizi, ¢asto ale ovliv-
néna tim, Ze se jednotlivi ¢le-
nové domacnosti nemohou
shodnout na tom, jakou zpra-
vodajskou relaci budou sledo-
vat. Mladsi generace sice ne-
Cte tisk, ale dokaze rozlisit kva-
litn&jSi zpravodajstvi od bulva-
ru a pojmenuje v zavislosti na
véku hlavni rozdily.

Nejen proti manipulacim

Z priizkumd organizace Clo-
vék v tisni rovnéz vyplyva, ze
polovina skol vibec nezjistuje
naplnéni cilt v medialni vycho-
vé. Nastésti pouze 6 % do-
tazovanych skol pfiznalo, Ze
medialni vychovu vlbec ne-
vyucuje. Rozdily panuji i me-
zi jednotlivymi typy vzdéla-
vacich Ustavl, napriklad na
gymnaziich se vyucuje me-
didlni vychova jako povinny
samostatny pfedmét ve 14 %
pfipadd, kdezto na stfednich
odbornych skolach jenv 5 %.
Jako volitelny pfedmét nabizi
medialni vychovu az Ctvrtina
gymnéazii, SO5aSOU jen 3 %.
Medialni vychova se ¢astecné
vyucuje také v rdmci obcanské
vychovy (ZSV), ale i v ¢eském
jazyce (porozuméni textlm)
a informatice (bezpec¢nost na
internetu apod.).

Nejcastéjsimi cili medialni
vychovy ve stfednich skolach
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a schopnost ¢elit manipulacim
(35 %), vyhledani, zpracova-
ni a tridéni informaci (18 %),
orientace v medialnim svété
(13 %), medialni gramotnost,
tedy schopnost porozumét
spravné sdéleni (8 %). Stranou
zajmu zUstava rozvoj schop-
nosti uvédomit si vliv médii na
bézny Zivot nebo bezpecnost
pfi praci s medialnimi zdroji.

Zarazejici je 16 % odpové-
di, kdy respondenti z fad pe-
dagogl pfiznavaji, ze nevédi,
jaky je vlastné skutecny smysl
medialni vychovy.

Nadale kriticka je situace
v podpore uciteld, napfiklad té-
mér 90 % uciteld gymnazif si
vytvari samo studijni materialy
a Casto vychazi pouze z podkla-
dd, které naleznou na interne-
tu. To je samo o sobé paradox-
ni, protoze jednim z hlavnich
sdéleni pfi medialni vychové by
mélo byt, Ze k textdm a zpra-
vam nalezenym na internetu je
potieba pfistupovat velmi kri-
ticky s nutnosti konfrontovat je
s hodnovérnymi zdroji.

Romana SLANINOVA

Analyzu stavu medialniho
vzdélavani  na  zakladnich
a strednich skolach v CR na-
leznete na http.//www.evrop-
skehodnoty.cz/wpcontent/
uploads/2018/03/Analyza_
Stav_medialniho_vzdelava-
ni_CR.pdf
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Podminky vypovédi pro zdravotni nezplsobilost

Je mozno dat zaméstnanci, ktery pozbyl zdravot-
ni zpusobilost k vykonu dosavadni prace, vypo-
véd' pro nespliovani predpokladu stanoveného
pravnim predpisem pro vykon sjednané prace?

v pripadé, Ze zaméstnanec
ztrati ze zdravotnich dU-
vodl zpUsobilost dale konat
dosavadni praci, nesmi mu za-
méstnavatel nadale tuto praci
pridélovat. V takovém pfipadé
je zaméstnavatel povinen za-
méstnance pfevést na jinou,
jeho zdravotnimu stavu odpo-
vidajici praci, a nema-li ji, ma-
Ze mu dat vypovéd z pracovni-
ho poméru podle ustanoveni
§ 52 pism. d) nebo e) zakoni-
ku prace. Jiz z toho, ze zako-
nik prace ma specialni Upravu

Na vase otazky odpovida

Magr. Ing. Vit Berka

postupu zaméstnavatele pro
pfipady, kdy dojde ke zhor-
seni nebo ztraté zdravot-
ni (pracovni) zpUsobilosti

zaméstnance, vyplyva, ze

postup podle ustanoveni
§ 52 pism. f) zakoniku pra-
ce (vypovéd pro nesplfio-
vani pfedpokladd sta-
novenych pravnimi
predpisy) za-

méstnavatel nemUze pouZit,
ztrati-li zaméstnanec podle lé-
karského posudku zpUsobilost
dale konat dosavadni prace.
Toto stanovisko je obsazeno
i v rozsudku Nejvyssiho sou-
du ze dne 5. prosince 2013,
sp. zn. 21Cdo
3075/2012.

Zavazna forma cestovniho pfikazu?

Existuje néjaka zavazna forma (formular) ces-
tovniho prikazu pfi vysilani zaméstnanct na

pracovni cesty?

odle ustanoveni § 153 za&-

koniku prace je zameést-
navatel povinen urcit veske-
ré podminky pracovni cesty,
které mohou ovlivnit posky-
tovani a vysi cestovnich na-
hrad, a to prfedem a pisem-
né. Pouze v pfipadé, Ze jsou
vzhledem k okolnostem pra-

va zaméstnance na cestovni
nahrady a jejich vysi nezpo-
chybnitelna, predchozi pi-
semna forma urceni podmi-
nek se nevyzaduje, netrva-li
na ni zaméstnanec (§ 153
odst. 2 zakoniku prace). Po-
kud jde o konkrétni formu
.cestovniho prikazu” nebo

i jinak nazvaného formula-
fe pro Ucely pracovni cesty,
je tfeba uvést, Ze neexistu-
je zadny zavazny formular
cestovniho pfikazu. Pravni
predpisy tedy ponechavaji za-
méstnavatellm volnost a ti si
mohou vyhotovit vlastni for-
mular. Podminkou vsak je, ze
musi obsahovat vsechny uda-
je pozadované platnou pravni
Upravou, to je platnym zné-
nim zakoniku prace.
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Kdy je vypovéd
neplatna

Zakonik prace uvadi
mezi ochrannymi do-
bami, kdy nesmi dat
zaméstnavatel zamést-
nanci vypovéd, i dobu,
kdy je zaméstnankyné
téhotna. Jak ale posu-
zovat pripad, kdy se
prokaze, ze v dobé do-
rueni vypovédi byla
zaméstnankyné téhot-
na, ale zaméstnavatel
o tom nevédél?

V § 53 odst. 1 pism. d)
zakoniku prace se sta-
novi, ze zaméstnavatel
nesmi dat zamestnanci
vypoved v ochranné do-
bé, to je v dobé, kdy je
zaméstnankyné téhotna
nebo kdy zaméstnankyné
Cerpa matefskou dovole-
nou nebo kdy zaméstnan-
kyné nebo zaméstnanec
Cerpaji rodicovskou do-
volenou. Ochranna doba
trvd po celou dobu té-
hotenstvi zaméstnanky-
né, i kdyz nebylo dosud
zjisténo a i kdyz o ném
pfi podani vypovédi ne-
védéla ani zaméstnanky-
né. Vlypoved'z pracovniho
pomeéru je tedy neplatna
i v pripadé, bude-li tepr-
ve dodatecné zjisténo, ze
zaméstnankyné byla v do-
bé radného doruceni vy-
povédi téhotna.

Zakonné podminky pro kraceni dovolené

PFi jakém poctu dni pracovni neschopnosti se

krati dovolena?

raceni dovolené pro pre-

kazky v praci, které se ne-
posuzuji jako vykon prace, je
jednim ze tii pripadd krace-
ni (dalSimi pfipady je kraceni
dovolené z dGivodu neomluve-
ného zameskani smény a kra-
ceni pro vykon trestu odné-
ti svobody a vazby). Pracov-
ni neschopnost nenf jedinou
prekazkou v praci, pro kterou
se dovolena krati. Jde i o jiné
prekazky v praci, které se ne-
posuzuji jako vykon prace —
jejich taxativni vycet je uveden
v § 216 odst. 2 zakoniku prace
(je to napr. osetfovani nemoc-
ného ¢lena rodiny, rodicovska
dovolena, tzv. neplacené vol-

no poskytnuté na zadost za-
méstnance). Kraceni dovolené
upravuje § 223 zakoniku pra-
ce, kde se v odst. 1 stanovi:
.Nepracoval-li zaméstna-
nec, ktery splnil podminku
stanovenou v § 212 odst. 1,
v kalendarnim roce, za ktery
se dovolena poskytuje, pro
prekazky v praci, které se pro
Ucely dovolené neposuzuji ja-
ko vykon prace, zaméstnava-
tel krati dovolenou za prvych
100 takto zameskanych smén
(pracovnich dnll) o jednu dva-
nactinu a za kazdych dalSich
21 takto zameskanych smén
(pracovnich dnli) rovnéz o jed-
nu dvanactinu. Dovolenou vy-

Cerpanou podle § 217 odst. 5
pred nastupem rodicovské do-
volené neni mozné z ddivodu
nasledného cerpani rodicov-
ské dovolené kratit.”

K tomuto kraceni docha-
zi jen v pripadé dovolené za
kalendarni rok a toto krace-
ni je zaméstnavatel ze zako-
na povinen provést vzdy, a to
podle citovaného ustanovent,
od néhoz se nelze odchylit. Pri
tomto kraceni dovolené plati
jedna vyjimka. Pozada-li za-
meéstnankyné zaméstnavatele
podle § 217 odst. 5 zakoniku
prace o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezpro-
stfedné na skonceni mater-
ské dovolené, a pozada-li za-
méstnanec zameéstnavatele
o poskytnuti dovolené tak,

aby navazovala bezprostred-
né na skonceni rodicovské
dovolené, do doby, po kterou
je Zena opravnéna Cerpat ma-
tefskou dovolenou, je zamést-
navatel povinen jejich Zadosti
vyhovét. Takto nevycerpanou
dovolenou pred nastupem ro-
dicovské dovolené nelze z da-
vodu Cerpani rodi¢ovské do-
volené kratit.
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Zmeény v zarazovani ucetnich praci

K jakym zménam doslo novelizaci nafizeni vlady
o katalogu praci v zafazovani ucetnich praci?

souvislosti s ucetni re-
formou zapocatou v roce
2010 vyrazné vzrostly poZa-
davky na kvalifikaci Ucetnich
pracovnikd, na znalost prav-
nich predpist v oblasti Ucet-
nictvi, na ndvaznosti na daro-
vou problematiku a na ostatni
oblasti vefejnych financi. Tém-
to novym pozadavkim a na-
rokdm bylo pfizpdsobeno i za-
fazeni Ucetnich praci v povo-
lani 1.02.03 ucetni. Tato cast
katalogu praci s ucinnosti od
1. ledna 2018 ma nasledujici
znéni:

1.02.03 UCETNI

6. platova trida

1. Komplexni zajistovani
fakturace v organizaci.

2. Vypocet cestovnich na-
hrad podle zvlastniho pred-
pisu.

7. platova trida

1. Provadéni dokladovych
inventur a pofizovani inven-
turnich soupisd.

2. Zajistovani podkladd ke
zjisténi, vypoctu a placeni da-
ni, napfiklad pro stanovovani
zaékladu dané a vypocet dané
z Ucetnich zaznam, provadé-
ni registra¢nich a oznamova-
cich ¢innosti a zajistovani dal-
Sich vztah( se spravci dani.
8. platova trida

1. Provadéni Ucetnich za-
znam{ na jednotlivych syn-
tetickych nebo analytickych
Uctech a podrozvahovych
Uctech. Zpracovavani pra-
kaznych Ucetnich zaznamd
a provadéni zapist v ulet-
nich knihach. Spréava dilcich
Ciselnik pro vedeni Ucetnic-
tvi v navaznosti na povinnos-
ti dané ucetni jednotce zako-
nem o Ucetnictvi. Vedeni knihy
analytickych uctl pro Gcely dil-
¢ich agend Ucetnictvi v ramci
Ucetni jednotky.

2. Samostatné zajistovani
agendy dané z pfijmu, dané
z pfidané hodnoty a zajistova-
ni danového fizeni se sprav-
cem dané.

3. Zajistovani inventarizace
majetku a zavazkd.

9. platova trida

1. Komplexni a samostatné
Uctovani v ramci uceleného
okruhu ucetnictvi, napriklad
majetku, zU¢tovacich vztahd,
pohledavek a zavazk( vcetné

dluh, zuc¢tovavani dani a do-
taci a financ¢nich prostredk
a zdrojl v¢etné feSeni pfipadu
poruseni povinnosti podle za-
kona o Ucetnictvi s prislusnymi
organy. Sledovani a provadéni
Ucetnich zaznam( o pohybu
a stavu finan¢nich prostredkd
na bankovnich Gctech véetné
kontroly bankovnich zlstatkd
a hotovosti. Provadéni pla-
tebniho a zuctovaciho styku
s bankou.

2. Vedeni U¢etnich knih, na-
priklad deniku, hlavni knihy,
knihy analytickych uc¢td a kni-
hy podrozvahovych Gctd, jejich
otevirani a uzavirani a sesta-
vovani uctového rozvrhu.

3.Zjistovani a zada-
vani Udajl v rdmci
Ucetnich zazna-
m{ sestavova-
nych a preda-
vanych ucetni
jednotkou do
Centralniho
systému ucet-
nich  informa-
ci statu pro Ucely
monitorovani a fize-
ni vefejnych financi a pro
Ucely sestavovani Gcetnich vy-
kazU za Ceskou republiku, na-
priklad sestavovani pomocné-
ho analytického prehledu.

4. Samostatné zajistovani
agendy dané z pfidané hod-
noty ve vztahu k zahranici.
10. platova tfida

1. Komplexni vedeni ucet-

nictvi Ucetni jednotky vcetné
vedeni Ucetnich knih a sesta-
vovani Ucetni zavérky za Uce-
lem jejiho predavani do Cen-
trélniho systému Ucetnich in-
formaci statu.

2. Komplexni a samostat-
né uctovani slozitych Ucet-
nich operaci v rdmci ucele-
ného okruhu Ucetnictvi Ucet-
ni jednotky s hodnotou aktiv
celkem (brutto) prevysujici
500 000 000 K¢, zejména
dlouhodobého majetku, jeho
precefiovani na realnou hod-
notu, ¢asové rozlisovaniinves-
ticnich transferd, dale zaloh
na transfery, jejich vyuctova-
vani a ¢asové rozlisovani.

11. platova tfida
1. Stanovovani metodiky
Ucetnictvi, zplsobl oce-
fovani, postupl od-
pisovani, postupl
Uctovani, zpu-
sobu ziskavani
Udajl pro mo-
nitorovani a fi-
zeni vefejnych
financi, dale
usporadani po-
lozek ucetni za-
vérky a jejich ob-
sahového vymezeni.
2. Komplexni vede-
ni Ucetnictvi Ucetni jednotky
s hodnotou aktiv celkem (bru-
tto) prevysujici 500 000 000
K¢ veetné vedeni Ucetnich
knih a sestavovani ucetni za-
vérky a jejiho predavani do
Centralniho systému Ucetnich
informaci statu.
3. Zabezpecleni analytickych

' - : ’1‘
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a metodickych praci nad daty
Ucetni zavérky a dalsich ucet-
nich zaznamu vcetné pomoc-
ného analytického prehledu
pfedavanymi pro ucely moni-
torovani a fizeni verejnych fi-
nanci a pro Ucely sestavovani
Ucetnich vykazl za Ceskou re-
publiku do Centralniho systé-
mu Ucetnich informaci statu,
a to v¢etné predkladani navr-
h{ opatreni.

12. platova trida

1. Koordinace sestavovani
Ucetni zavérky a dalSich ucet-
nich zaznamda véetné pomoc-
ného analytického prehledu
rezortem, krajem, hlavnim
méstem Prahou nebo Uzemné
¢lenénym statutarnim méstem
pro Ucely monitorovani a fize-
ni vefejnych financi a pro Uce-
ly sestavovani Ucetnich vyka-
z0 za Ceskou republiku, a to
vcetné poskytovani metodické
podpory jimi zfizenym Ucet-
nim jednotkam.

2. Metodické usmérnovani
aplikace zédkona o Ucetnictvi
a Ceskych Ucetnich standard(
na Urovni kraje nebo hlavniho
mésta Prahy v rdmci zajistova-
ni metodické podpory pro vy-
brané Ucetnijednotky na Uze-
mi pfislusného kraje nebo pro
méstské ¢asti hlavniho mésta
Prahy.

3. Provadéni analytickych
a metodickych praci v oboru
Ucetnictvi, soucinnost s da-
fiovymi odbory na metodice
statistiky a vyhodnocovani ob-
vyklych cen majetku.

Vit BERKA
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Kdy ma skola duvod vyloucit zaka ze studia

Jaké jednani zaka nebo studenta ma byt po-
vazovano za zvlast zavazné zavinéné poruseni
Skolského zakona a kdy vznika divod pro vy-

louceni zaka ze Skoly?

Do Skolského zakona byla
jeho novelou provedenou
zakonem ¢. 101/2017 Sb.,
s Ucinnosti od 1. zari 2017,
v¢lenéna Uprava zakotvujici
postup v pfipadé, ze doslo
ke zvlasté zavaznému zavi-
nénému poruseni povinnosti
stanovenych skolskym zako-
nem. Pravni Uprava se méni
tak, ze dochazi k vymezeni
nové kategorie ¢ind, kterymi
jsou zvlasté zavazna zavinéna
poruseni skolského zakona.
V pfipadé, ze 73k ¢i student
se dopusti zvlasté zavaznych

zavinénych poruseni, je fedi-
tel skoly povinen, nejedna-li
se 0 zakonem stanovenou vy-
jimku napriklad pro zaky pl-
nici povinnou skolni dochaz-
ku, rozhodnout vzdy o Jeho
vyloucem Reditel skoly musf
sam vyhodnotit intenzitu za-
vaznosti poruseni povinnosti
a okolnosti pfipadu. Ustano-
veni § 31 odst. 3 Skolského
zakona pak stanovi nevyvra-
titelnou domnénku, ze hru-
bé slovni a Umysliné fyzické
Utoky zaka ci studenta vUci
zaméstnancim Skoly jsou

zavaznym porusenim povin-
nosti stanovenych 3kolskym
zakonem.

MSMT podalo vyklad, co
|ze povaZzovat za zvlast za-
vazné zavinéné porudeni
Skolského zakona. V tomto
vykladu je uvedeno:

»Ustanoveni § 31 odst. 3
Skolského zakona bylo modi-
fikovano takovym zptsobem,
aby jednani spocivajici v opa-
kovanych slovnich a umysl-
nych fyzickych Gtocich bylo
povazovano vzdy za zvlasté
zavazné zavinéné poruseni
zakona. Cilem zakona je ty-
to projevy eliminovat a sta-
novit prisny postup, pokud
k takovym projevim dojde.
Opakovanost Utokd je nutné

vykladat takovym zplsobem,
Ze se nejedna o nahodily inci-
dent. Za zvlasté zavazné za-
vinéné poruseni je tfeba po-
vazovat takové utoky, které
jsou zvlasté hrubé. Za zvlaste
zavazné zavinéné poruseni je
tedy nutné povazovat Utoky
s urcitou intenzitou. Zcela jis-
t€ nepljde o drobné, at jiz
fyzické, ¢i slovni potycky. In-
tenzitu danou zakonem tak
bude naplfiovat napriklad
dlouhodobéjsi cilena Sikana.
Za zvlasté zavazné zavinéné
poruseni je tfeba povazovat
i jiné ¢iny nez uvedené v od-
stavci 3, avsak pouze takoveé
¢iny, které maji obdobnou
intenzitu jako ciny uvedené
v odst. 3.” Vit BERKA

Pravidelné pracovisté a mlsto vykonu prace

Zakonlk prace vymezu1e po-
jem ,misto vykonu prace”
jako podstatnou nalezitost
pracovnismlouvy a , pravidel-
né pracovisté” pro Ucely po-
skytovani cestovnich nahrad.
Je spravny nazor, Ze v pfipa-
dé, kdy je misto vykonu prace
sjednano Uzemim jedné obce,
nelze pak jiz sjednat pravidel-
né pracovisté uzsim zpUso-
bem (napt. konkrétni adresou
v dané obci)? Zaméstnanec by
tak nemohl byt v ramci vykonu
prace na pracovni ceste.

V § 34a zaékoniku prace se
stanovi:

.Neni-li v pracovni smlouvé
siedndno pravidelné pracovis-
té pro Ucely cestovnich nahrad,
plati, ze pravidelnym pracovis-
tém je misto vykonu prace sjed-
nané v pracovni smlouvé. Jest-
lize je vSak misto vykonu prace
sjednano Sifeji nez jedna obec,

povazuje se za pravidelné pra-
covisté obec, ve které nejcasté-
ji zakinaji cesty zaméstnance za
Ucelem vykonu prace. Pravidel-
né pracovisté pro ucely cestov-
nich nahrad nesmi byt sjednano
Sifeji nez jedna obec.”

VySe uvedeny nazor neni
s timto zékonnym ustanovenim
v souladu, popira jej, a proto je
nespravny. Je plné v souladu se
zékonem a v praxi se bézné po-
uziva postup, Ze misto vykonu
prace je sjednano jako Uzemi
obce a v jeho ramci dojde k uzsi-
mu vymezeni pravidelného pra-
covisté pro ucely vyhradné a jen
cestovnich nahrad. Pfi cestach
v ramci vykonu prace tak neni
zaméstnanec na cesté ve smy-
slu ustanoveni § 42 zakoniku
prace, ale jde o pracovni cestu
dle ustanoveni § 152 zakoniku
prace s pravem zaméstnance na
cestovni ndhrady. Vit BERKA

FOTO:Stanislav JUGA

Predani vypovédi z pracovniho poméru na pracovisti
Zaméstnavatel chtél zaméstnanci predat na
pracovisti vypovéd z pracovniho poméru. Ten
ji v8ak odmitl prevzit. Jaké disledky ma tako-
vy postup zaméstnance?

Pisemnosti tykajici se skon-
¢eni pracovniho poméru
(ale i jiné pisemnosti uvede-
né v § 334 odst. 1 zadkoniku
prace) dorucuje zaméstna-
vatel zaméstnanci do vlast-
nich rukou na pracovisti, v je-

ho byté nebo tam, kdekoliv
bude zastizen, anebo pro-
stfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci.
Neni-li to mozné, mize za-
méstnavatel pisemnost do-
rucit prostrednictvim provo-

zovatele postovnich sluzeb.
Podle § 334 odst. 3 zakoni-
ku prace, nedorucuje-li za-
méstnavatel pisemnost pro-
stfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci
nebo provozovatele postov-
nich sluzeb, povazuje se pi-
semnost za dorucenou také
tehdy, jestlize zaméstnanec
prijeti pisemnosti odmitne.
Pokud tedy zaméstnanec
odmitne vypovéd prevzit na

pracovisti, staci zaméstnava-
teli, kdyz prokaze (napf. své-
decky) toto odmitnuti, a pi-
semnost se povazuje za do-
rucenou. Takovy postup za-
meéstnance je ovsem k jeho
tizi, nebot v disledku toho
nebude mit informace o dU-
vodech vypovédi a jeji pfipad-
nou neplatnost bude proto
v pfipadném soudnim Fizeni
uplatfiovat obtiznéji.

Vit BERKA



10

SKOLSTVI

¢islo 13/14

Vyloucit zaka z vyucovaci hodiny? Ale co s nim?

ZkusSeni kantofi to dobre znaji: jeden zlobi-
vy zacek dokaze rozbit celou hodinu. To plati
dnes stejné jako pred sto lety. Proto se mozna
nelze divit tomu, Ze v nékterych Skolach zridi-
li pro pfrilis neposedné déti specialni mistnosti

pro ,zlobivce”.

ficialné se témto mistdm

fika specialni pracovny.
Pro tyto pracovny Ize nasta-
vit pravidla, jako tomu je na-
priklad v ZS Jilové, kde si jas-
né stanovili, Ze tu maze byt
pohromadé maximalné pét
déti, které budou pod dohle-
dem ucitele nebo jiného za-
méstnance Skoly samostatné
pracovat. V nékterych skolach
se azylem pro zlobivce stavaiji
napfiklad sborovny, coz neni
zrovna idedlnivarianta. Upfim-
né feceno, ani prvni pfipad,
objektivné vzato, neni zrovna
idedlni: nékdo musi byt ve spe-
cialni pracovné dozorem po-
véfen, a i kdyz se ucitelé po
hodinach stfidaji, pribyva jim
prace. Navic ¢ast pedagogl
a détskych psychologl neni
ze vzniku specialnich praco-
ven zrovna nadiena.

Respekt a motivace

.Jisté |ze chapat, Ze na jed-
nu stranu tyto specialni tridy
a mistnosti pro zlobivce ulevi
pedagoglim a pomohou za-

%q]ﬂuu :_’
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jistit klid a poradek ve tfidach
pfivyuce. Proti tomu v3ak stoji
otazka, nakolik jsou respekto-
vany zakladni vyvojové potre-
by ditéte, v¢etné jeho potre-
by byt soucasti kolektivu nebo
zasady respektu vci ditéti.

Vyclenénim ditéte vyjadiu-
jeme odmitnuti a vlastné mu
sdélujeme, Ze mezi nas nepa-
tfi. Lze si jen téZko predstavit,
Ze takovy postup pro né mize
byt pfinosnym a transparent-
nim. Pokud odhlédneme od
toho, Ze tak mohou byt poru-
Sovana zakladni prava ditéte,
nemUZze prefazeni zaka do tfi-
dy pro zlobivé, nebo dokonce
jeho docasné umisténi do spe-
cidlni mistnosti predstavovat
pro dité pozitivni a motivujici
informaci,” soudi Josef Smrz,
psycholog, ktery se mimo jiné
vénuje krizové intervenci.

Na tomto misté se nemohu
neuchylit k osobni vzpomince
na své skolni zazitky datujici
se do 70. let minulého stoleti.
| ja jsem byla obcas to, ¢emu
se fika ,zlobivy zak”, a obcas

jsem koncila na hanbé za dver-
mi ucebny. A rozhodné jsem
nebyla sama. Na ty chvile ne-
vzpominam rada, ale zaroven
si uvédomuiji, ze ucitelé, ktefi
se k tomuto opatfeni uchylo-
vali, se velkému respektu mezi
Zactvem netésili. Dodnes ale ja
i moji spoluzaci vzpominame
s Uctou na ty kantory, kteff si
s nasi zlobivosti poradili jinou
cestou. A nikdy to nebylo za
pomoci toho, ¢emu se fika té-
lesné tresty.

Vy¢lenéni nic nezméni

Tuto zkuSenost do jisté miry
potvrzuje i odbornik: , Odve-
denim do specialni mistnosti
pedagog jako nositel zaklad-
nich spolecenskych hodnot
ditéti fika, ze si za své cho-
vani zaslouZi vylouceni a by-
tostné odmitnuti. Reakci pak
misto zklidnénf situace mdze
byt naopak snizeni sebevédo-
mi ditéte nebo zvyseni agrese
v0ci okoli i sobé. Koneckoncl
je to stejné, jako kdybychom
zaméstnance vyclenili do kan-
celare pro Spatné zaméstnan-
ce, pokud neplni fadné ukoly
svého nadfizeného.

Ocekavani, Ze dité bude ten-
to zplsob trestu vnimat jako
pomoc, neni namisté. A po-
dle mne to neni cesta k tomu,
abychom si u néj vybudovali

respekt, nebo dokonce diky
takovému postupu zménili je-
ho chovani ze zlobivého ditéte
na to hodné,” mini J. Smrz.

Kdyz nic nepomaha

Na druhou stranu si Ize do-
cela dobre predstavit zoufalé
pedagogy v pfeplnénych tfi-
dach, kde rusi je i spoluzaky
néjaky prespfilis aktivni nepo-
seda, na kterého nezabird uz
prakticky zadny z ukaznova-
cich prostfedkl. A jesté aby
trnuli hrdzou, Ze néktery z ro-
dicd bude mit pocit, ze je je-
ho potomkovi kfivdéno. Stej-
né tak si Ize poloZit i otazku,
zda se nemohou vyskytnout
ucitelé, ktefi budou institutu
specialnich pracoven zneuzi-
vat. A maji ucitelé viibec pravo
néco takového udélat?

.V pfipadé, ze se zak cho-
va pfi vyucovani zplsobem,
ktery znemoznuje nebo na-
rusuje vzdélavani ostatnich
2akl, skola muze pfistoupit
k opatfeni, které takovémuto
chovani zamezi. Takovému
Zakovi musi viak byt i nadale
umoznén pristup ke vzdélava-
ni a zajistén dohled nad nim
podle § 29 Skolského zakona,
popfipadé Metodického poky-
nu ministerstva skolstvi k zajis-
téni bezpecnosti a ochrany dé-
ti, Zak( a studentd ve Skolach
a Skolskych zafizenich zfizo-
vanych ministerstvem skolstvi.
Ucitel tedy maze nevhodné se
chovajiciho zéka vyloucit z vy-
ucovaci hodiny do doby, nez
se zak ukazni, s tim, ze bude
pod dohledem a bude se da-
le vzdélavat. Takové opatfeni
nebude mit sank¢ni, ale orga-
nizacni charakter, ¢imz neni
vyloucen postih zéka za dané
chovani zakonnym kazeriskym
opatfenim, napfiklad dltkou
tfidniho ucitele, " vyplyva z vy-
jadreni oddéleni vnéjsich vzta-
h{ a komunikace ministerstva
Skolstvi.

Zijeme zkratka v dobé, kte-
ra si zadad mozna netradi¢ni
a nékdy i protichGidna opat-
feni. A ucitel, ktery je v den-
nim kontaktu s zaky, je v dané
chvili asi nejlépe schopen po-
soudit, zda dité patfi do spe-
cialni pracovny. Kazdy dobry
kantor uz jenom z hlediska
osobni prestize bere tuto va-
riantu jen jako krajni moznost
a tak k ni také pfistupuje.

Romana SLANINOVA
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zkusenosti napady inspirace projekty zaméry lekce pfiklady

Polytechnicka vychova ma ve skolach své misto

Pokud déti dostanou podminky k technickym
¢innostem, jsou mnohdy jejich ucitelé prekva-
peni, co vdéechno dokaZou vyrobit a s jakym za-
ujetim hledaji rfeSeni. Polytechnicka vychova,
ktera bezpochyby pfispiva k vytvareni pracov-
nich dovednosti a navyku, je uz mnohde ne-
zbytnou soucasti skolnich hodin.

Jednl'm z projektd, které se
vzdélavani ve skolach, ale i mi-
mo né vénuji, je nove Integrova-
ny regionalni operacni program
Ministerstva pro mistni rozvoj
CR. ,,Diky tomu budou podpo-
feny projekty obcf a mést, Skol
a Skolskych zafizeni, ale také
napriklad soukroma vzdélavaci
centra ¢i neziskové organizace,
které se zabyvaji zajmovym, ne-
formalnim a celoZivotnim vzdé-
lavanim. Nasim cilem je, aby tyto
projekty slouzily k rozvoji vzdéla-
vani déti mimo bézné Skolnf os-
novy, “ fika ministryné pro mistni
rozvoj Klara Dostalova.

REDITELE / REDITELKU

Ak Obec Mukaiov vyhlaSuje KONKURZ na funkci feditele/reditelky
@ prispévkové organizace Zakladni Skola MukaFov, Skolni 88, 251 62

Mezi nejvétsi podporené pro-
jekty patfi Banka remesel s do-
taci sedmnact milion korun
z Evropského fondu pro regio-
nalni rozvoj. Tento projekt bu-
de realizovan v oblasti Palavy,
kde budou vybudovany vyuko-
vé prostory k popularizaci re-
meslnych obort a zvyseni jejich
atraktivity pro studium a volbu
budouciho povolani. Banka re-
mesel vznikne v objektu, ktery
je kulturni pamatkou, a diky to-
mu dojde k navraceni zivota do
tohoto historického objektu.

Dalsim vyznamnym projek-
tem je Technologické centrum

pro prdmysl za necelych se-
dmnéact miliont korun, které
vznikne ve Zlinském kraji, kon-
krétné na Uherskohradistsku.
Projekt je zaméfen na vyuziti
modernich technologif ve vzde-
lavani a prenaseni zkusenosti
z praxe na zaky a absolventy
kurzd.

Mezi schvalenymi projekty je
mimo jiné téma chomutovské
radnice Rekonstrukce a moder-
nizace uceben ve vazbé na kli-
Cové kompetence pfirodni ve-
dy, technické a remesiné obo-
ry, komunikace v cizich jazycich
a praci s digitalnimi technolo-
giemi, které ministerstvo pod-
pofi vice nez 12 miliony korun.
Zakladni Skola a materska kola
Duhova cestas.r.o. ziskala pres
4 miliony korun na moderni-
zaci odbornych uceben, zhru-
ba stejnou castku ziskal také
projekt Umélecky kovar Sou-
kromé stfedni umeélecké skoly
AVE ART v Ostravé. Aktivni jsou

i studenti trebicské primyslové
skoly, ktefi budou vlastnimi si-
lami stavét nakladni auto, a to
pfimo v prostorach trebicské
pobocky Krajské spravy a udrz-
by silnic Kraje Viysocina. Za 1,65
milionu korun ho pro né koupi
Kraj Viysocina. Stavebni dily au-
tomobilu doda spolecnost Ta-
tra Trucks. , Smyslem projektu
je podpora technického vzde-
lavani. Po smontovani ho vy-
krajska radni pro oblast skolstvi
Jana Fialova.

Jednou ze zakladnich skol,
které se zapojily do celopraz-
ského projektu Podpora od-
borného vzdélavani na tzemi
hlavniho mésta Prahy v letech
2017-2020, je Zakladni Skola
Na Lise v Praze 4. Projekt je za-
lozen na spolupraci stfednich
a zakladnich skol. Ma podpo-
fit zajem zakU zakladnich skol
o odborné vzdélavani, pricemz
klade dUraz na faktické odbor-
né ¢innosti, které stfednf skola
zorganizuje pro zaky zakladni
skoly. Cilem projektu je sezna-
mit zaky s opracovanim kov(
a dfeva nejen teoreticky, ale
predevsim prakticky. ,Také
nade Skola se do tohoto pro-
jektu zapoijila. Zaci 8. ro¢niku
maiji rozsitené vystupy predme-
tu svét prace o polytechnické
dovednosti, které budou zis-
kavat v dilnach SOU Ohradni,
asi pét minut pésky od skoly,
pod vedenim mistrl odborné-
ho vycviku. Projekt je naplano-
van na 1. pololeti Skolniho roku
2017/18. Zakdm bude upra-
ven rozvrh vyucovani tak, aby
se aktivity mohli zUcastnit,”
vysvétluje reditel Skoly Vaclav
Hlinka.

Tana PIKARTOVA

Pfedpoklady pro vykon Cinnosti feditele/ Feditelky od
podle zakona ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
> odborna kvalifikace dle zdkona o
pedagogickych pracovnicich
> prislusna praxe dle zékona o pedagogickych
pracovnicich
2 zplsobilost k pravnim tikondm
2 beztihonnost
2 zdravotni zpGsobilost
2 znalost Eeského jazyka
Pozadavky pro vykon Cinnosti feditele/ feditelky
2 znalost 3kolskych pravnich predpist a 3kolské
problematiky
> zakladni ekonomické znalosti
2 organizacni a Fidici schopnosti

kandidata ocekavame

2 Spitkovou Uroveri vedeni
pedagogického procesu a podpory
uciteldm

2 zajisténi bezpecného prostredi pro déti
i zaméstnance Skoly

& progresivitu s cilem poskytovat
moderni vzdélani odpovidajici
soucasnym trenddm

2 dobrou komunikaci s rodici i Zaky

2 otevreny a transparentni pristup

Predpokladany nastup do funkce je 1. 8. 2018.
BlizSi informace na 1url.cz/@konkurz_mukarov

Prihlasky v uzaviené oblce s oznaenim ,KONKURZ - ZAKLADN{ SKOLA MUKAROV* a ,NEOTVIRAT* dorutte do 5. 4. 2018 do 16:00 na obecni tfad v Mukafové na adrese Pfitnd 11, 251 62 Mukarov.
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Stfedoskolaci ve Znojmé se ugili finanénimu planovani

ase stfedni Skola Pfimeé-

tickd ve Znojmé se pifi-
pojila k celosvétové udalos-
ti GMW a v rdmci této akce
jsme usporadali pfednasku na
téma , Nas digitalni svét aneb
Finance pod kontrolou”, kte-
ra se uskutecnila 12. brez-
na v prostorach skoly. Celou
prednaskou nas provazel Ra-
doslav Reznak, lektor nadace
yourchance.

Stézejnimi body prednas-
ky bylo finan¢ni planova-
ni, ochrana osobnich financi
a kryptoména.

Prednéasejici se snazil dialo-
govou formou pfiblizit Ucast-
niklim svét financi, zorientovat
je ve finan¢nim hospodareni
a moznostech investovani. Byl
zde i prostor pro aktivni za-
pojeni Ucastnikd do pribéhu
pfednasky, zejména pfi téma-
tu osobnich financi a majet-
ku. Svoje zkuSenosti Ucastnici

prednasky nastinili pfi zmince
pojmu klamava reklama.

Pfi poslednim bodu pfed-
nasky — kryptoména — ozili

a zbystfili technicky zalozeni

jedinci, dokonce se nasliiv té-
to oblasti ti, co jiz méli néjakou
zkuSenost s digitalni ménou.
Pro ostatni to byl vylet do bu-
doucnosti, ale v3ichni jsme si
uvédomili, ze svét financi se
podvoluje digitalizaci a techni-
ka jde neustale dopredu.
Pfednaska R. Rezndka mé-
la dynamiku, napaditost, vie

y LAY 4

bylo vysvétlovano na pribézich
ze Zivota, méla interaktivné-
-dialogovou formu s prosto-
rem pro aktivni zapojeni G¢ast-
nika.

Ti pochopili, ze finan¢né
gramotny je ¢loveék, pokud
ma finan¢ni znalosti, doved-
nosti, zdravy postoj k financ-
nim otdzkam a zodpovédné
finan¢ni rozhodovani. Dou-
fejme, Ze tato prednaska pfi-
spéje k efektivnimu hospoda-
feni s nasimi financemi.

Libor HANZAL

Besedy s vychazejicimi zaky 0 pracovhim uplatnem

aturity i zavérecné zkous-

ky jiz pomalu klepou stfe-
doskoldklm na dvefe. Ti se po
jejich absolvovanibudou rozho-
dovat, kam pdjdou dal. Stred-
ni odborna skola na Primétické
ulici se proto domluvila s pra-
covniky Uradu prace ve Znojmeé
na besedach s pravé vychaze-
jicimi zaky.

Pfednasky probihaly v bfez-
nu. ZUcastnili se jich nejen letos-
ni maturanti, ale i Zaci posled-
nich ro¢nikd ucebnich obord.

Studentdim denniho dvoule-
tého nastavbového studia pfi-
Sla 6. bfezna nastinit situaci na
trhu prace Jaroslava Dvorako-
va. Ta se orientuje predevsim
na zprostfedkovani prace v za-

hrani¢i. Studenti se zajimali
také o pomaturitni jazykové
kurzy, praci au-pair i uplatné—
ni v armadé. Ovéfili si své zna-
losti v oblasti pracovnépravnich
vztah( nebo v tom, jak sprav-
né napsat zivotopis a motivacni
dopis. Z&ci se aktivné zapojova-
li v diskuzi svymi podnétnymi
a vécnymi dotazy. Bylo vidét, ze
tyto besedy maji skute¢né smysl
a pomohou studentdm se lépe
orientovat na trhu prace.
Katefina KOTOUCOVA

Komu a jak vlastné prekazi sluzebni zakon?

dyz pred nékolika lety

projednavali a prosadili
zakonodarci sluzebni zakon,
vysvétlovali jeho potrebnost
tim, Ze je nutné odpolitizo-
vat statni spravu a Ze prave
sluzebni zakon zabrani do-
posud bézné praxi, aby se
po kazdych volbach meénili
vysoci urednici na minister-
stvech. Stacil ale jiz prvni po-
liticky zvrat pfinasejici zmény
na ministerskych postech, aby
se argumentace zcela otoci-
la. SluZebni zakon, znemoz-
nujici rychlé a bezproblémo-
vé odvolavani a propousténi
vysokych urednikd, je nové
prezentovan jako prekazka,
ktera neumoZzriuje efektivni
fungovani statni spravy. Je to-
tiz Gdajné vaznou prekazkou

toho, aby si ministi mohli na
své urady privést ze své po-
litické strany kolegy, s nimiz
doposud spolupracovali.
Jestlize je nyni sluzebni za-
kon prezentovan jako urcita
prekazka a pripravuji se jeho
zmény, mélo by se také jas-
né konstatovat, komu a jak
vlastné prekazi. V podstaté se
hraje o jeho vyrazné zmirné-
ni, které by sice prospélo sou-
casnym politickym pomérdm,
neodpovidalo by vsak obec-
néjsim a perspektivnim za-
méram. Smyslem sluzebniho
zakona nepochybné bylo, aby
se vytvorila pocetna skupina
statnich, loajalnich a nepoli-
tickych urednikG s vysokou
odbornosti, kteri by s pozi-
cemi na centralnich dradech

spojovali — ku prospéchu sta-
tu — svoji Zivotni kariéru.
Nijak ale zrejmé nepocita-
lo s témér transparentni ne-
ochotou nékterych ministrd
spolupracovat také s témi
vysoce postavenymi uredni-
Ky, které do jejich pozic sa-
mi nevybrali. Samozrejmé Ze
zjevnad neochota se oficialné
bali spise do slov o neodpo-
vidajici odbornosti i urcitém
manaZerském pochybeni.
Sluzebni zakon vznikl i pro-
to, Ze dosavadni praxe na
mnohych ministerstvech —
a z fungovani ministerstva
skolstvi to bylo v minulosti
vice neZ zrejmé — ukazovala
na to, Ze kazdy novy minis-
tr vénoval nejvice pozornos-
ti tomu, aby zmenil, zrusil

Zabity pred
klasterem
ZUZANA KOUBKOVA

ZUZANA
KOUBKOVA

Prazska meésta uz dav-
no nejsou tou metropoli
jako za c¢asl poslednich
Pfemyslovcl, néjaky Zzi-
vot v nich ale prece jen
pulzuje. A tam, kde se
Zije, vyrabi, obchoduje
a miluje, se sem tam ta-
ké vrazdi. Tentokrat je ale
z vrazdy obvinén kfizov-
nik Qjit, lécitel a bylinar,
obétavé pecujici o chudé
anemocné. Nenf divu, ze
se Ojifovu priteli, rytifi
Zdikovi z fadu johanitd,
obvinéni nezda. Aby mo-
hl Qjife ocistit, musi na-
jit skute¢ného vraha a to
znamena zapatrat hod-
né hluboko nejen v mi-
nulosti, ale také v lidské
Spiné a hrabivosti. Vice
na www.mobaknihy.cz.

¢i opravil vse, co délal jeho
predchddce z jiné politické
strany. Je zcela nepopiratel-
né, Ze pravé takova aktivita
cetnych ministri skolstvi, kdy
se v rychlém casovém sledu
k podivu uciteld ménily zamé-
ry i priority ministerstva, byla
Jednou z hlavnich pricin toho,
Ze soucasné skolstvi se dosta-
lo do stavu, s nimz zdaleka
nemuzeme byt spokojeni. Ne-
politicti, odborné zdatni a ke
statu loajalni Grednici podlé-
hajici sluzebnimu zdkonu by
sice nemohli jakoukoliv poli-
tickou svévoli ministrGm pre-
kazit, mohli by ji ale znacné
ztizit. To je nepochybné du-
vod, pro¢ o zakonu dnes po-
litici hovori jako o prekazce.
FrantiSek MORKES
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NejcastéjSi zdravotni potize ucitelu a jak na né
Zamérili jsme se na zdravotni potize, které pe-
dagoglm znepfijemnuji zivot, a pokusili se na-
jit zpUsob, jak jim od nich pomoci.

Osteopordzou trpi v sou-
Casné dobé kazda treti zena
a kazdy paty muz starsi 50
let. Jde tedy doslova o civili-
zacni onemocnéni, pfi kterém
dochazi k celkovému ubyt-
ku kostni hmoty, postupné-
mu snizovani pevnosti kosti
a v disledku toho k ¢astym
zlomeninam. Kromé genetic-
kych predpokladl jsou hlav-
nimi pficinami nedostate¢ny
pfijem vapniku a vitaminu D
ve stravé, chybéjici pohybova
aktivita, koufeni nebo nad-
mérny pfisun alkoholu a ko-
feinu. Této chorobé, kterd je
laicky oznacovéna jako tichy
zlodéj kosti, Ize pfitom s dob-
rym efektem predchazet pra-
videlnym pohybem a stravou
bohatou na vapnik a vitamin
D. Jejich nedostatek je také
mozné kompenzovat volné
prodejnymi léCivymi pripravky
s obsahem kostnich minerald.

Genetické dispozice

.Pravdépodobnost  one-
mocnéni roste s vékem a svou
Ulohu zde hraje geneticka dis-
pozice. Prvni pfiznaky osteo-
porézy byvaji ¢asto zavadéjici
ajsou pficinou oddalovani dia-
gnodzy a lécby. Casto tak do-
chazi k odhaleni nemoci az pfi
samotné zlomeniné. Pokud se
zac¢nou objevovat bolesti zad
¢i dlouhych kosti, problémy

-& -

s hlubokym nadechem ne-
bo u doty¢ného pozorujeme
tendenci ke kulatym zaddm,
je nacase vyhledat lékare,” vy-
svétluje lékar Vaclav Vyskocil,
vedouci Osteocentra FN Plzen-
-Bory.

Za vznik onemocnéni mo-
hou zhruba z 60 procent ge-
netické predispozice. Riziko-
vou skupinou jsou predevsim
Zeny se svétlou pleti mensiho
vzristu nebo vyrazné stihlé
postavy, ve véku 55 let a star-
i anebo s pfed¢asnou meno-
pauzou pred 45. rokem véku.
. Osteoporéza patfi mezi one-
mocnéni typicka pro obdobi
menopauzy. Pro zeny v této
vékové skupiné je proto ob-
zvlast dllezité dbat na zdravy
Zivotni styl a vénovat zvySenou
pozornost svému zdravi a pre-
vendi,” dopliiuje V. Vyskodil.

Nedostatek vapniku

Zatimco s genetickymi dis-
pozicemi nic nezmUzeme,
dalsi prokazané pficiny vzni-
ku osteopordzy padaji ¢asto
plné na nade bedra. Jednou
z nich je uz zminény nedosta-
tecny pfijem vapniku a vitami-
nu D ze stravy. Pfitom staci do
jidelnicku zafadit pravidelnou
konzumaci potravin bohatych
na obé latky, tedy mlécné vy-
robky, ale i mak nebo sezam,
vitamin D je hojné zastoupen
v rybach a morskych plodech.
DalSimi vyznamnymi faktory

zdrava kost

kost |
s osteoporézou

ovliviujicimi vznik osteopo-
rozy je také naduzivani 1éka,
pfedevsim pak ze skupiny kor-
tikoida.

Prvni priznaky

Osteoporo6za zacina poboli-
vanim zad nebo dlouhych kos-
ti, kulacenim zad a postupné
pokracuje potizemi pfi hlubo-
kém nadechu. AZ potud fada
lidi prvni priznaky osteoporézy
pfechazi. Do ordinaci Iékarl se
dostavaji tito pacienti az s prv-
ni zlomeninou. Nejcastéjsim
dusledkem osteoporozy je zlo-
menina krcku stehenni kosti.
Podle statistik UZIS je s timto
onemocnénim v Ceské repub-
lice kazdoro¢né hospitalizova-
no az 20 tisic pacientd. Tato
forma zlomeniny je typicka
pro seniorsky vék, jen nece-
lych 20 procent pacientl se
zcela zotavi, naopak zhruba
kazdy paty na dusledky zra-
néni umira.

Typickymi osteoporotickymi
zlomeninami jsou i zlomeniny

obratld, kdy se v kostech vy-
tvareji péry, dochazi k opotie-
beni meziobratlovych ploté-
nek a tzv. mikrozlomeninam.
Pomérné casté jsou také zlo-
meniny dolni ¢asti predlokti,
ke kterym dojde bez zjevné
pficiny, napfiklad pfi prud-
kém Svihu nebo placnuti ru-
kou o desku stolu.

Prevence nemoci

V ramci prevence osteopo-
rozy a jeji progrese je klicova
také v¢asna diagnostika one-
mocnéni. ,Pfiméfend pohy-
bova aktivita je velmi ddlezi-
t4, protoze pfimo podporuje
vznik a prestavbu kosti,” vy-
svétluje Iva Bilkova, vedouci
fyzioterapeutka prazské FY-
ZIOKkliniky. Je vhodna chize,
béh, tanec nebo tenis, také
cviceni pro spravné drzeni té-
la, stabilizaci koncetin a trupu
a odstranéni svalovych dysba-
lanci.

Pokud patfite do rizikové
skupiny nebo mate k onemoc-
néni osteopordézou genetické
dispozice, je vhodné pozadat
svého praktického lékare nebo
gynekologa o doporuceni na
denzitometrické vySetreni. To
ur¢i mnozstvi minerald a hus-
totu kostni tkané. ,Denzito-
metrické vySetieni je bezbo-
lestné a trva zhruba 10 minut.
Je velmi pfesné, v soucasné
dobé dokazeme diky méreni
odhalit i zcela nepatrny Gby-
tek kostni hmoty,” fika Bar-
bora Hanychova z Diagnostic-
kého centra Olsanska v Praze
adopliiuje: , Vysetfeni je moz-
né provést v jakémkoliv véku,
a to i bez doporuceni |ékare.
V tomto pfipadé je vsak tfeba
pocitat s Uhradou — poplatek
¢ini zhruba od 300 do 800 ko-
run dle zdravotnického zafize-
ni.” Tana PIKARTOVA
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IQLANDIA a iQPARK - efektlvm vyuka zabavnou formou

Chcete svym zakim doprat netradicni zazitek
plny chytré zabavy? Vezméte je na vylet do li-
berecké iQLANDIE nebo iQPARKU. Navstévu jim
v obou science centrech m{izete zpestrit pracov-

nimi listy.

Névétéva expozic libe-
reckych science center
iIQLANDIA a iQPARK nemu-
si byt jen hravé poznavani
védy pfi objevovani a zkou-
mani interaktivnich expona-
td, ale maze byt zamérena
i na pravé probirané ucivo
prostfednictvim nasich pra-

IQLANDIA

SCIENCE CENTER LIBEREC

covnich listd. Pfipravili jsme
pro vas a vase zaky zabav-
né pracovni listy se spoustou
ukold, hadanek i védeckych
zaludnosti. Listy jsou zamé-
feny na jednotlivé expozice
v iIQLANDII (Clovek GEO,
Véda v domé, Zivly), na ak—
tualni fyzikalni téma Ucin-
ky sil a jednoduché stroje
a pro vsechny doprovodné
programy typu Laborky. Sta-
¢i si vybrat z nabidky témér
20 programd, pracovni listy
dostanou zaci pfi zahajeni
aktivity, vyhodnoceni od-
povédi probihd podle pra-
ni bud na konci programu
s odbornym lektorem, nebo

s vyucujicim v ramci vyuky
ve skole.

Pracovni listy jsou k dispo-
zici i na projekce v Planetariu
(PFirozeny vybér, Usvit kos-
mického véku) a navstévu
sousedniho iIQPARKU. M-
zete si je stahnout zdarma
z webu www.iQlandia.cz,
vytisknout a pfinést vcetné
tuzky s sebou nebo zakou-
pit na pokladné iQLANDIE za
cenu 5 K&ks a vyuzivat ve
vyuce i volné reprodukovat

iQLANDIA je urCena pro
véechny od 8 let. Skolam
doporucujeme vyhradit si
na navstévu minimalné 4
hodiny, klidné tu ale mohou
stravit cely den. Kromé 400
exponatl, které mohou za-
ci zkouset a poznavat, nabi-
zime mnoho doprovodnych
programd — Science show,
Workshopy, Badatelské ak-
tivity v expozicich. Tridy ¢asto
vyuzivaji i kombinaci navste-
vy expozic a Planetaria.

Sousedni iQPARK je ur¢en
pro déti od 2 do 10 let. Tri-
dam 1. stupné ZS i zde do-
porucujeme vyhradit si na
navstévu minimalné 3 hodi-
ny. Déti si vyzkousi 300 ex-
ponatd a i zde mohou v cené
vstupu navstivit doprovodné
programy — Science show,

Workshopy, Badatelské ak-
tivity v expozicich.
iQLANDIA i iQPARK se na-

P
i®
s

IQPARK
iDLANDIA LIBEREC

chazeji v bezprostfedni bliz-
kosti hlavniho vlakového

a autobusového nadrazi ve
stfedu mésta Liberce. Par-
kovat je mozné bud pfimo
u iIQLANDIE, k obéma cent-
ram se pohodIné dostanete
i pomoci MHD. V iQLANDII si
Ize pro déti objednat i obéd
a dalsi obcerstveni.
Nezapomerite si sva mis-
ta zamluvit vcas. Informace
o oteviraci dobé a dalsi nalez-
nete na www.iQlandia.cz
nebo telefonu 724 586 230.
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Ziskejte a uchovejte energii ze slunce i mimo cwlllzacl

Baterle mobilniho telefonu
se vam vybije v ten nej-
nevhodnéjsi okamzik. A vy
stojite s pohaslym pfistro-
jem uprostfed temné krajiny,
bez navigace, bez kontaktu
s okolim, bez svétla, na ho-
ny vzdaleni nejblizsi zasuv-
ce. Teprve v takové situaci si
mozna uvédomite, jak zavisli
na elektfiné jste. Pfitom je na
Zemi pod Sluncem energje vi-
ce nez dost. Jen védét, jak ji
ziskat a efektivné vyuzit. Re-
$enim jsou mobilni solarni pa-
nely, powerbanky, powerpac-
ky a svitilny Goal Zero. Tento
patentovany systém umoznu-
je na cestach ziskat, uchovat
a vyuzit energii ze slunce.

. Princip je jednoduchy. So-

larni panely ktere v zavislosti
na velikosti miZete pfipnout
tfeba na batoh, postavit pfed
stan ¢i namontovat na stfechu
auta, budou béhem slunnych
dni zpracovavat solarni energii
a prevadét ji do pfipojené po-

CHYSTATE SKOLNI VYLETY DO LEDNICE NAMORAVE? L5

werbanky. Nemusite mit oba-
vy z destruktivniho kolisani na-
péti, powerbanky Goal Zero
jsou konstruované presné pro
tyto Ucely. Z powerbanky ¢i
powerpacku dobijete mobil-
ni telefon, baterii fotoapara-
tu nebo na né zapojite lednici
apod. Zkratka ziskate energii
pro chvile, kdyji opravdu po-
tfebujete, at uz jste kdekoli,”
fika Filip Klofac, reditel distri-
buce Goal Zero pro CR a SR,
a dodava: , Samostatnou ka-
tegorii jsou pak svitilny Goal
Zero, které ziskanou solarni
energii efektivné vyuzivaji,
a navic nékteré slouzi samy
jako powerpacky.”

Jedna se 0 maximalné eko-
logické ziskavani energie z tzv.
obnovitelnych zdrojd, bez pro-
dukce jakychkoli vyfukovych
zplodin a odpadl. Dale jsou
solarni panely a powerpacky
vyrobeny z lehkych, ale zaro-
ven velmi odolnych materiald.
Lze je snadno prenaset a po-

ZAMEK - MINARET,
nebo MINARET - ZAMEK

1.5 - 50,- Ke/os.
25115 - 60;- Ke/os.
S a SOU - 70,- K&/os.

11l Pedagogicky doprovod zdarma

‘SKOLSTVI

www.tydenik-skolstvi.cz

TRASA I ( doba plavby 25 min. )

TRASA 1k: ( doba plavby 45 min. )
MINARET - JANOHRAD
nebo JANOHRAD - MINARET

1.st. ZS 70,- K&/os.
2.5t S - 80 Ké/os.
5S aS0U - 90 Ke/os.

uzivat i v téch nejextrémnéj-
sich podminkach, tzn. v mra-
zu, horku, vihku. Nejsou zapo-
tfebi Zadné doplnhkové kabely
ani jiné vybaveni. Navic oproti
podobnym solarnim systémim
probiha nabijeni elektrickych
zafizeni pomoci Goal Zero az
dvakrét rychleji. Systém zajis-
tuje dostatek elektrické ener-
gie v mistech, kde obvykle neni
k dispozici, a dobijeni z power-

Ladné.

Pak vyuiijte nasi nabidky:
B PLAVBY K MINARETU nebo JANOHRADU
8 a nalodie se s ndmi k plavhé po siaré Dyji
zdmeckym parkem a luinim lesem, dopro-
viizené poutavym vykladem lodnik o historii
a pfirods této tasti Lednicko-valfického aredlu.
Plavbu muZete kombinovat s péi prochézkou -
napk. od zdmku k Minaretu lodi ( 25 min. ), po
prohlidee Minaretv zpét parkem p&sky
(1,5 km) nebo naopak. Plavbu k Junohradu
doporuw|eme spise pro zdky od 2. st. S, odtud
mizete pokratovat p&sky do Brecluw, nebo

banky nebo powerpacku pak
bez zavislosti na pfistupu ke
zdroji energie. Proto ho Vyu-

elektrické pnstrOJe mimo civili-
zaci bez moZnosti dobijeni ne-
bo tfeba jen tam, kde dobijeni
neni pravé mozné — v doprav-
nim prostiedku, na delsim vyle-
té, ale tfeba taky pfi vyucovani.
Vice se dozvite

na www.goalzero.cz

1. PLAVEBNI

TRASA 1 + 1 ( doba plavby 60 min. )
ZAMEK - JANOHRAD
nebo JANOHRAD - ZAMEK

15t 78 - 110,- Ke/os.
2,5 15 - I?l] Ké/os.
§S a SOU - 130;- Ke/os.

tel.: 603 516 358, www.plavby-lednice.cz
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rukopisy a fotografie se nevraceji. Vyrabi SOFIPRIN Praha. Rozsifuje Ceska posta, s. p., Postservis. Podavani novinovych zasilek povoleno
Reditelstvim post v Praze ¢. j. NP 3160/1994. ISSN 0862-9641. MK CR E 4861.




TERIBEAR LIMITED EDITION

darky, které délaji radost 2x

Unikatni kolekce designové atraktivnich darkd, jejichZ koupi pfispivate na konto Nadace Terezy
Maxové détem. Na vzniku kolekce se kaZdoro¢né podileji vyznamné osobnosti €eského
designu — Vladimir Zak, Rony Plesl, & Klara Nademlynska. Diky darkam TERIBEAR limited edition
pribylo na konto Nadace Terezy Maxové détem jiz vice nez 850 000 KE&.

TERIBEAR
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KOZENA ETUJE SKLENKY NA SEKT COKOLADKY

KDO JE TERIBEAR?

TERIBEAR je ,méda hrdina" a soutasné hlavni symbol stejno-

jmenného projektu Nadace Terezy Maxové détem. Symbol VYHODY DARKU TERIBEAR

2 - P émati ucasnym .
médi v sobé vhodné spojuje détskou tématiku se so y 1. Limitovana kolekce

e i 2. Transparentnost prispévku
' 3. Originaln{ design
co JE C||_EM ‘ | : 4. NeotFeld pomoc opusténym détem v Ceské republice

PROJEKTU? 5. Certifikovans kvalita

- : 6. Uvedent firmy v seznamu darcq,
Cilem projektu je inovativnim zpu- na webu a vyroeni zpravé

sobem pedpeit CbOUTE S.pe.c o — 7. Moznost odpoétu pFispévku ze zikladu dang

design, kvalitni produkt, l1vr'mt9va- C

na edice, pevné stanoveny gj‘:spevik , \'l;ytg dirky s phdano hodnotou o

na pomoc zneV\]hodnen\./nj etem - 19 asi spole¢nosti. Obchodni partnefi nebo zikaznici

jsou klfové atributy unikatn kolekce, Vés budou vnimat jako spolecensky odpovédnou ﬁrnmll‘jl
I

2 s smarne uré trh ktera ilh a2 s o
kteréa je primarné urcena pro B2B ra neni lhostejna k problémam déti o ormd
§i vefejnost. v dstavni pééi. LG R

zvysi respekt

Kontakt nadace: Nadace Terezy Maxové détem, info@terezamaxovadetem.cz, www.terezamaxovadetem.cz
Kontakt distributor: BRAND CONCEPT s.r.0., info@brandconcept.cz, www.brandconcept.cz
objednat na: www.trendybrandy.cz



