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Primamé pro ucitele dejepisu 2. stupné
skol zakladnich, doplnkove i strednich.

Rozvinete vase profesni schopnosti.

Ziskate metodické materialy k posileni
¢innosti a badatelske vyuky déjepisu.

Zajistime vam systematickou podporu
organizované skupiny ugitelll déjepisu,
zprostredkujeme sdileni zkuSenosti a
podporu v ramci uici se komunity.

Podpofi vas sit’ lokalnich koordinator(,
odbomikl, ktefi predavaji zapojenym
ucitelim know-how.

Dalsi informace naleznete na strane cislo
17 tohoto vydani casopisu.
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SPOLEHLIVY POMOCNIK,
NEBO HROZBA PRO LIDSTVO?

Uméla inteligence (Al) Zije s nami jiz
dlouhda léta. Teprve v posledni dobé si
jeji pritomnost naléhavéji uvédomujeme.
Zejména s rychlym nastupem chatbotd.
Do naseho mysleni se vkradaji nejistota
a obava, zda nas Al nepohlti. Zda hrozivé
neovladne nasi budoucnost.

Obavy ze zneuziti Al nelze brat na lehkou
vahu. Z historie vime, ze nova a prevratna
technologie se mize za nepfiznivych okol-
nosti zvratit v lidsky neprospéch. Ze ji sam
Clovék snadno dokaze zneuzit. Kazdy objev
se da proménit ve ,vyndlez zkazy". Vzdy je
nutné, aby nad nim drzel spolehlivou a bez-
pec¢nou ochranu jeho tvlrce a uzivatel.
Stejné tak je to s umélou inteligenci.

,Je dllezité mit na paméti, ze Al je
v soucasné dobé v raném stadiu vyvoje
a jeji schopnosti jsou stale omezené. Al je
zavisla na tom, jak ji lidé programuiji a co ji
uci. To znamena, ze to, co Al mlze délat, je
omezené na to, co si lidé preji, aby délala.”
Uvadené, docela vystizné tvrzeni nenapsal

jako odpovéd na jeho dotaz. Vzapéti jeste
dodava: ,Pokud se budou dodrzovat etické
a transparentni postupy, mize Al pred-
stavovat mnoho pfinost pro lidsky Zivot.
Napriklad ve zdravotnictvi, doprave, vyrobé
a v mnoha dalSich oblastech.” Jeji pfednosti
postupné obohati nase Skolstvi. Jde jen
o0 to, jak brzo si ucitelé a Zaci osvoji umeni
strojového uceni v kazdodenni vyuce.

LAl maze byt jak prinosem, tak i zkazou
pro lidsky zivot. Je tfeba peclivé zvazovat,
jak ji pouzivame. Je také dllezité zajistit,
aby byla regulovana a vyuzivana trans-
parentné a eticky. Aby se minimalizovala
rizika pro lidskou bezpecnost a blahobyt.
Ani tento aktualni chatbotllv vzkaz nelze
prehlizet. Ostrazita regulace Al v podobé
stanoveni nejen mravnich mantineld je
nezbytna. Kdyz dovedné udrzime jeji silu na
uzde a v prostoru, ktery sami fidime a ovla-
dame, nemUzZe nam skodit. Naopak. Stane
se nasim vérnym pomocnikem. Bude nam
slouzit a usnadnovat spolecny zivot.

autor tohoto textu, ale bdély chatbot GPT ROMAN KANTOR
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GLOSUJEME

FOTOGRAFIE
ZVALKY

Novinarska fotograficka
soutéz Czech Press Photo
2022 znd své vitéze. Hlavni
cenu ziskal snimek Vojté-
cha Darvika Macy Masakr
v BucCi. Pfindsi emotivni
sdéleni o valeénych hrd-
zach na ukrajinskych
bojistich. Byva zvykem,
ze v podobnych soutézich
obvykle vitézi obrazky
zachycujici kruté nasili,
disledky katastrofickych
udalosti nebo hluboky pad
na lidské dno. Prvni, co ¢lo-
véka napadne pfi pohledu
na jejich nesmifitelné
zrcadlo, je niterna potreba,
aby se je naucil citové
vnimat zejména mlady
clovek, je to pfilezitost pro
Skoly a kazdodenni vyuku.
Ucitelé a zaci nejcastéji
pracuji s Gstnim a pisem-
nym projevem, s fotografii
vétSinou spiSe nahodile.
Pfitom mdzZe vyznamné
napomahat v hodinach
déjepisu a zemépisu,
v obcanské nauce nebo
medialni vychové. Urcité
by se méla stdt stéZzejnim
prostfedkem porozumeéni
nejen soucasnému svetu.
Fotografie je nositelem
konkrétniho sdéleni, sil-
nych emoci a dllezitych
informaci. Své trvalé misto
by méla najit i ve Skolach.

RK
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UGITELE CHTE)]
V METODICKYCH KABINETECH
HLAVNE SDILET ZKUSENOSTI

Mezi nejvétsi prinosy tzv. metodickych kabineti patfi moZnost
vzajemného sdileni zkuSenosti s kolegy a ziskani inspirace

o novych metodach vyuky. Informace z kabinetii do svych Skol
pravidelné predava vice nez 90 % clenii. Vyplyva to z Setfeni
projektu SYPO, kterého se zicastnilo 867 ¢lenii oblastnich
metodickych kabineti. Metodické kabinety jsou realizovany
projektem SYPO, na jehoz financovani se podili MSMT a EU

a ktery realizuje Narodni pedagogicky institut CR.

Kromé vzajemného sdileni pfiklad(
inspirativni praxe ocenuji clenové
oblastnich kabinetl zejména pfistup
k materidlim podpory. Vitaji také
moznost navazat kontakty s uciteli
z jinych skol. ,Tuto pfilezitost zmino-
vali ¢lenové vsech kabinetl, nej¢as-
t€ji vsak ucitelé z kabinetu Predskolni
a prvostupnové vzdélavani,' fika
Katefina Trnkova z projektu SYPO
a dodava: ,Z odpovédi respondentd
tohoto kabinetu vyplyva, ze spolu-
pracujici pfedskolni a prvostupnovi
ucitelé jsou velmi aktivni, nadseni
a vdécni za prinosy kabinetu v pro-
fesni i osobni roviné.”

Clenové kabinetl pozitivné vnimaji
dopad a vliv ucasti v metodickych
kabinetech na svou vlastni vyuku
i na rozvoj praxe ve skole jako celku.
,Respondenti maji také pocit, ze
tento rozvoj mohou ve svych sko-
lach sami ovlivnit,” dodava Katefina
Trnkova.

JAKE POZNATKY Z METODICKYCH

KABINETU UCITELE NEJCASTEI

VYUZIVAJI V PRAXI?

e Vyukové materidly (pracovni listy,
ulohy, hry, pokusy)

® Prvky formativniho hodnoceni

® VyuZiti ICT ve vyuce (napfi¢ pred-
méty)

® Rozvoj digitalnich dovednosti

o Nové vyukové metody

PRENOS ZNALOSTI_
A ZKUSENOSTI DO SKOL

Priblizné 94 % respondentl uvedlo,
Ze informace z metodickych kabinet(
prfedava kolegdm nebo vedeni Skoly.
Systematicky dochazi k prenosu infor-
maci nejéastéji u respondent z kabinet(
Pfedskolni a prvostupriové vzdélavani
(34 %) a Cesky jazyk a literatura (25 %).
Mezi nejbéznéjsi zplsoby patfi podle
respondent( sdileni informaci v rdmci
bézné komunikace s kolegy a predavani
materiald podpory, jako jsou metodické
pfirucky nebo informace o webinafich.
Priblizné polovina uciteld matematiky
a Ceského jazyka informuje o déni
v metodickych kabinetech také v ramci
Skolniho pfedmétového sdruzeni.

Spolupraci s vedenim Skoly a kolegy
popisuje Mgr. Sofia Havliékova ze SS
stavebni v Trebici, kterd fika: ,Reditel
Skoly si je védom prinosu moji ¢innosti
pro $kolu, zajima se o naplh moji prace,
FeSime spolu nékteré problémy. U nas ve
Skole se pravidelné konaji setkani oblast-
niho metodického kabinetu Trebicsko
a planujeme i dalsi akce. S kolegynémi
CesStinarkami ze Skoly jsem samozrejmeé
v pravidelném kontaktu a akci se aktivné
Ucastnim. Vim, ze i nadi matematici
jsou od samého pocatku Cleny kabinetu
Matematika a jeji aplikace a jeho Cinnost
sichvali"

V podobné situaci plsobi také Lucie
Topinkova ze ZS Komenského 2 ve
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Zdéafe nad Sazavou: ,V nasi skole
jsme v kabinetu Cesky jazyk a litera-
tura tfi, dva kolegové jsou v kabinetu
Pfirodovédné vzdélavani a jeden v kabi-
netu Informatika a ICT. Vedeni $koly
mé podporuje a poskytuje mi moznost
pfipravovat setkani v nasi skole."

Lucie Dostalkova z Gymnazia
Chotébor doplfuje: ,Za dva roky se mi
podafilo dat dohromady kolem tficeti
¢estinard z rlznych typl skol naseho
regionu. S mnohymi se potkdavame
opakované na rlznych vzdélavacich
akcich kabinetu, sdilime tipy na aktuality
z oboru, ale i na zajimavé akce, které se
konaji v nasem okoli

0 SETRENi
Do celonarodniho dotaznikového Set-
feni se zapojilo 867 ¢lenl oblastnich




17. DUBNA 2023

SKOLSTVI

NA POMOC SKOLAM

PRIBLIZNE g 4 % DUCHII\Zi}(E SDILENi VASICH ZNALOSTI A ZKUSENUSTi ZISKI-\N?CH DikY l]v[vEl-\vSTl
. . V METODICKYCH KABINETECH MEZI OSTATNIMI UCITELI A UCITELKAMI VE VASI SKOLE?
Z DOTAZANYCH Cesk jazyk  lteratura
UVEDLU, Informatika a ICT
ZE INFORMAGE Matematika a jeji aplikace
Z METUDICKYGH PredSkolni a prvostupriové vzdélavani [ELEA 62 % 4 %
Y Pfirodovédné vzdélavani PARA 70 % 9 %
g%EII]NAEITAU B Ano, systematicky m Ano, neformélné m Ne
KULEG']M NEBO JAKA JE DELKA VASi PEDAGOGICKE PRAXE?
VEDEN' SKULY Cesky jazyk a literatura
Informatika a ICT [ (¢ AR 53 %
Matematika a jeji aplikace
Pfedskolni a prvostupfiové vzdélavani
PFirodovédné vzdélavani
EMénénez5let m6-10let m11-20let m Vice nez 21 let

metodickych kabinet( Cesky jazyk a lite-
ratura, Informatika a ICT, Matematika
a jeji aplikace, Predskolni a prvostup-
nové vzdeélavani a Prirodovédné vzdéla-
vani. Setfeni probéhlo v roce 2022.

0 METODICKYCH KABINETECH

Metodické kabinety jsou zfizeny
v ramci projektu Systém podpory

profesniho rozvoje uciteld a fedi-
teld (SYPO) a jejich hlavnim cilem
je vytvaret prostor pro odborny rist
a prabézny profesni rozvoj pedago-
gickych pracovnikl. Dale zajistuji
systematicky a koordinovany rozvoj
pfedmétovych didaktik na urovni jed-
notlivych krajl s vyuzitim stdvajicich
struktur, tzv. pfedmétovych komisi

KABINETY JSOU NAVRZENY JAKO
STRUKTUROVANA PROFESNi SPOLEGENSTVi
UEITELD VSEOBECNEVZDELAVACICH

PREDMETU

a metodickych sdruzeni, které funguiji
ve Skolach.

Kabinety jsou navrzeny jako struk-
turovana profesni spolecenstvi ucitell
vSeobecnévzdéldvacich  predmétd.
Jsou mistem, kde si ucitelé mohou
rozSifovat své znalosti a profesni
dovednosti, vyménovat si zkusenosti
s kolegy a dale se profesné vzdélavat
ve svém oboru. Metodické kabinety
zajistuji pedagoglm aplikaci inovaci
oborovych didaktik a zaméruji se
také na pedagogicko-psychologické
znalosti a zku$enosti uciteld. Jsou
platformou, ktera podporuje &innost
jednotlivych uciteld na narodni, krajské
a oblastni Urovni a déli se podle jednot-
livych oblasti rdmcovych vzdélavacich
programd.

METODICKE KABINETY DLE OBORU

e Cesky jazyk a literatura
(zahdjeni ¢innosti 2019)

® Matematika a jeji aplikace
(zahdjeni ¢innosti 2019)

® Informatika a ICT
(zahajeni ¢innosti 2019)

® Predskolni a prvostupnoveé
vzdélavani (zahdjeni
¢innosti 2021)

® Prirodoveédné vzdélavani
(zahdjeni ¢innosti 2021)

e Cizijazyky
(zahajeni ¢innosti 2022)

® Spolecenskovedni vzdélavani
(zahdjeni ¢innosti 2022)

NPI +RED
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VE ZNAMENI PROTESTU |

28. brezen je pro ceské skolstvi velmi dilezity den, ktery ma
verejnosti v den narozeni J. A. Komenského pripomenout
vyznam a ocenéni profese, jez ma zodpovédnost za vzdélavani

budoucich generaci.

Kdyby dnes J. A. Komensky vidél, jak
je jeho rodna zemé vérna jeho odkazu,
vztyCil by vysoko varovny prst. V ten
den dokonce lidé z akademického
prostredi vysli v rdmci akce Hodina
pravdy do ulic a protestovali proti niz-
kym platdim vyucujicich humanitnich
a spolec¢enskovédnich oborl. Pro
univerzity pozaduji vice penéz ze stat-
niho rozpoCtu a zrovnopravnéni pla-
tovych tarifd mezi jednotlivymi obory.
Pozadavky akademikU se rozhodl pod-
porit Vysokoskolsky odborovy svaz,
ktery vyhlasil stavkovou pohotovost.
Prezident Petr Pavel s pozadavky aka-
demikd souhlasi, ministerstvo kolstvi
a univerzity by podle n¢j ale mély najit
systémoveé reseni.

Demonstrace se konaly v Plzni,
Usti nad Labem, Pardubicich, Hradci
Kralové, Ceskych Budéjovicich, v Brné
a v Ostravé. Hlavni protestni akce pro-
béhly v Olomouci a v Praze. Pfinasime
fotografie z akce v Praze.

Pro¢ Skolstvi prestava byt pro viadu

lﬂlt

A J

strategickou komoditou pro budoucnost
CR? Pro¢ ministerstvo financi nerespek-
tuje pozadavky ministerstva Skolstvi?
0 tom na Den uciteld hovorili s novi-
nari i predstavitelé Skolskych odbord
FrantiSek Dobsik a Markéta Seidlova
a predstavili svoje pozadavky a mozny
protestni scénar. Tento text zvefejriu-
jeme v samostatném prohlasenti.

JANA KASPAROVA

Podporu pozadavkiim vysokych skol
vyjadfil i pfedseda Skolskych odborii

FrantiSek Dobsik
S

1%‘?:

&lud
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Vysokoskolsti pedagogové, podporeni svymi
studenty, se v Praze sesli na namésti Jana
Palacha pred budovou Rudolfina, v némz v dobé
tzv. prvni republiky zasedal tehdejsi parlament

Za vysokoskolské odbory
promluvil k iéastniktim jejich
predseda Petr Baierl

_ SISYFUV BALVAN V ULICICH
* - VYSOKE SKOLY SE BOURI

Z namésti Jana Pala-
cha vysel privod na
Hradtanské namésti
" k sidlu prezidenta. V cele
pruvodu valili protestujici
\ Sisyfliv balvan, ktery ma
s odkazem na antickou
* mytologii satiricky ilustro-
vat jejich vlastni situaci

:*1 a zaroven opakované usili

| mnoha generaci human-

| =y” itnich védcl a védkyn

= O kultivaci verejné debaty.

Balvan valili vysokoSkol4ci

po nabrezi feky Vltavy
kolem budovy vlady CR

=
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Na tiskové konferenci, ktera se konala na Den uciteli (28. 3.),
vedeni Skolskych odborii mimo jiné oznamilo, Ze zvaiuje
dalSi protestni kroky v souvislosti s chystanou novelou
zakona o pedagogickych pracovnicich. Na tiskové konferenci
vystoupili (zprava): Jana KaSparova, medialni zastoupeni
svazu; FrantiSek Dobsik, pfedseda S$kolskych odbori;
Markéta Seidlova, mistopredsedkyné; Petr Baierl, predseda
vysokoskolskych odborii

ol 0

Pfedseda Skolskych odborli FrantiSek Dobsik vystoupil
5. 4. 2023 v Poslanecké snémovné na tiskové konferenci hnuti
ANO s kritikou pozméiiovaciho navrhu poslanci vladni koalice
k zakonu o pedagogickych pracovnicich

SKOLSTVI

PRIORITA VZDELAVANI
NESMI PADNOUT

Vzkaz predstaviteld skol-
skych odborli Frantiska
Dobsika a Markéty Seidlové
vladé, odpovédnym poli-
tikim, Skolské verejnosti,
rodi¢tim:

VLADO, VRAT SE KE SVM
SLIBUM CESKEMU SKOLSTVi

VIadni novela zakona o peda-
gogickych pracovnicich mohla
byt pro skolstvi pfinosna,
necekany pozménovaci navrh
poslancl vladni pétikoalice
ji véak degradoval. Skolské
odbory s timto pozménovacim
navrhem zasadné nesouhlasi,
protoze 40 tisic pedagogl tak
vlada vyhodila ze svého pro-
gramového prohlaseni s tim,
Ze byli jen chybou v textu.

Garantovat plat 130 procent
prdmérné mzdy chce pouze
uditeldm. Tém vsak nestastny
pozménovaci navrh ubere
a dosahnou na prdmérny plat
0 13,2 % nizsi nez pri schva-
leni plivodniho névrhu zékona.

Zavadi tak bezprecedentni
nerovny pristup a rozdéluje
postaveni pedagogickych pra-
covniky, které je presné defino-
vané zakonem. Zavadi déleni
na ucitele a pedagogy druhé
kategorie. Nechceme se nechat
rozdélovat na privilegované
ucitele a ostatni. Jde o velmi
riskantni krok s nebezpeCnymi
disledky, ktery se obrati proti
véem — Skolam, détem, rodi-
¢lm a celé spole¢nosti.

CMOS pracovnikd $kolstvi
neni rozhodné sam. DalSi
vlivné organizace, jako jsou
Unie zameéstnavatelskych
svaz(l CR, Unie $kolskych aso-
ciaci CR CZESHA, Asociace
specidlnich pedagogll CR
a Pedagogicka komora, kon-
troverzni pozménovaci navrh
odmitaji.

CHCEME JEDNAT, NECHCEME

NIKOMU VYHROZOVAT

Poslanci ANO oddalili pro-
jednavani zakona o peda-

SKOLSKE 0DBORY /

gogickych pracovnicich
na 19. dubna, aby skolské
odbory dostaly jesté prostor
o kontroverznim pozméno-
vacim navrhu dale jednat.
Ve hie je také jesté Senat
a prezident CR. Jednani by
méla probéhnout v pribéhu
kvétna, a nebudou-li Uspésna,
nezbyva nez se priklonit
k protestlim. Predsednictvo
Skolskych odborli povéfilo
vedeni svazu k pfipravé pro-
testll a k zakladani stavko-
vych vybortl ve Skolach. Mély
by slouzit i jako spojky mezi
rediteli, odborovym svazem,
zfizovateli skol i rodici. V polo-
viné kvétna se uskutecni
sjezd skolskych odbord, kdy
uz bude jasné, zda se v zari
o stavce rozhodne.

NASE POZADAVKY JSOU
LEGITIMNI:

e Vratit se k plvodnimu
vladnimu navrhu s garanci
130 procent primeérné
mzdy pro ucitele i ostatni
pedagogické pracovniky.

® K 1.5 2023 rozdéelit objem
letoSnich schvalenych pro-
stfedkd na platy — do tarif(
80 % a 20 % do odmén
v souladu s programovym
prohlasenim viady.

® Adekvatni navyseni
vydélk  nepedagoglm
v roce 2024.

® Vzdelavani musi prestat
podléhat politikareni. Skoly
i rodice jsou Casto v me-
diich vystavovani nejrliz-
néjsim ndvrhlm a Uva-
ham, které neprobéhly
potfebnou odbornou
diskuzi (ruseni 9. ftfid,
problematika povinnych
domacich ukold, zruseni
znamkovani v 1. az 3. tfide,
prijimaci fizeni, maturity).
MSMT by mélo disledné
uvadét na pravou miru
nekompetentni zasahy do
fungujici vzdélavaci sou-
stavy v prlibéhu revizi RVP.
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EU SE ZAVAZALA, ZE
=0 ROKU 2030 SNEZI

PLYTVANI POTRAVINAMI
90 PROCENT, TEDY

0 44 MILIONU

TUN JIDLA

PROJEKT PROTI PLYTVANI
JIDLEM SE TESTUJE V PRAXI

Vzdeélavaci projekt Smart Food, ktery ma odnaucit déti plytvat
potravinami a zlepsit jejich védomosti o spotrebé jidla, se zacal
testovat na vybranych péti prazskych skolach. Zakim a uditelim
v celé CR nabidne po evaluaci vyhodnoceni na poéatku zafi 2023
nova interaktivni vyukova média (tzv. IVM), ktera jsou dostupna
na nové platformé FutureBooks, prvni svého druhu v Cesku

i Evropské unii (EU).

Na projektu spolupracuje Pedagogicka
fakulta Univerzity Karlovy (PedF
UK) a Provozné ekonomicka fakulta
Mendelovy univerzity (PEF MENDELU)
v Brné s hlavnim méstem Praha.

EU se zavazala, ze do roku 2030
snizi plytvani potravinami o 50 pro-
cent (0 44 miliond tun jidla), pfi-
¢emz nejvice se plytva na Urovni
spotfebitelt. ,Projekt PedF UK
a PEF MENDELU reaguje na tuto
vyzvu a predklada ucinny vzdélavaci
komunikac¢ni nastroj k osloveni zakd
a nepfimo také domacnosti. Cilem
je détem zabavnou formou vysvetlit,
proC je nutné prestat plytvat jidlem
a jak toho jednoduse dosahnout,” fika
dékan PedF UK prof. Michal Nedélka.
Akademicti pracovnici MENDELU
predali své poznatky koleglm z PedF
UK. Spole¢né je pak pretvorili do
interaktivnich vyukovych médii, ktera
maiji zabezpecit zménu postojl u déti
a pfipadné také dalsich ¢lend jejich
domacnosti.

Snahou vyzkumnik( je nejen poskyt-
nout poznatky pro ucinnou redukci
potravinového odpaduy, ale také zmérit
jeji skutecny vysledny efekt.

INTERAKTIVNi PROJEKT ZAHAIIL
PILOTAZ NA PRAZSKYCH 28

Obé univerzity predstavily uciteldm
vybranych péti prazskych skol nové
vytvofena média, na nichZ pracovaly
v pribéhu minulého roku. Nyni v rdmci
hodnoceni zahdjily samotnou vyuku,
ktera ma ovéfit, zda jsou materidly
vytvofeny pro zaky dostate¢né srozu-
mitelné. ,Soucasné méfime i ucinnost
této intervence. Budeme srovnavat
znalosti a postoje déti k plytvani potra-
vinami pred a po vyuce," upresnuje
Lucie Vesel3, jedna z autorek projektu,
z Mendelovy univerzity v Brné.

Projekt jako jeden z prvnich na
Uzemi EU nabizi uceleny vzdélavaci
program pro pfedchazeni plytvani s jid-
lem. ,Nasi dalsi snahou je po ovéreni
vSech vystupl vytvorena interaktivni
vyukova meédia upravit i pro ostatni
staty EU, pfipadné dalsi zeme," dodava
Igor Cerveny, zastupujici PedF UK.

POKUSNA KAMPAN SLAVILA USPECH

Tfi roky rozbord komunalniho odpadu
v 900 brnénskych domacnostech pri-
nesly konkrétni data o jejich chovani,

postojich k plytvani potravinami. Cilem
bylo nejen zmapovat, kolik domacnosti
vyplytvaji potravin, ale také zjistit, zda
a jak Ize chovani spotfebitelll ovlivnit.
Prdmérny obyvatel Brna vyhodi ro¢né
do popelnice 36,4 kilogramu potravin.
Nejvice potravinového odpadu bylo
nalezeno na sidlisti, konkrétné jde 0 53,6
kila na osobu a rok, je to zplsobeno tim,
ze lidé nemaji jinou moznost, kam odpad
vyhodit. Na vesnici jsou prebytky Casto
kompostovany nebo zkrmeny. Biologicky
odpad pritom tvori 48,81 procenta z SKO.
NejCastéji se plytva ovocem a zeleninovu,
peCivem, hotovym jidlem Ci mlécnymi
produkty. Vyplyva to z tfiletého projektu
Mendelovy univerzity v Brné.

Ziskanim dat vyzkum zacal, nasledné
se odbornici z Provozné ekonomickeé
fakulty snazili chovani lidi zménit.
,Béhem tf let jsme organizovali
rzné kampané. V této dobé jsme
zaznamenali, ze se skuteCné objem
vyplytvanych potravin ve sledovanych
lokalitach snizil primérné o 11 procent,
z toho kampani pricitame 5 procent
a 6 procent bylo zplsobeno zménou
nakladani s potravinami béhem pan-
demie covidu-19," uvedla Lucie Vesela
z Ustavu marketingu a obchodu (PEF).

| financné nendroc¢né kampané
mohou vést ke snizeni plytvani potravi-
nami. Lidé reaguji na letaky, edukativni
pfispévky na socidlnich sitich, ndlepky
na popelnicich, ¢tou jednoduché infor-
macni brozury a jiz béhem prvniho
roku puUsobeni bylo mozZno zméfit
citelné snizeni plytvani potravinami.

SMART FOOD + RED
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CASOVY LIMIT KVALIFIKACNI DOHODY

Chceme se zaméstnancem uzavrit
kvalifikacni dohodu. V zdakoniku
prace je uvedeno, Ze soucasti
takové dohody je zdvazek zamést-
nance setrvat u zameéstnavatele
v zaméstnani po sjednanou dobu,
nejdéle vsak po dobu 5 let. Bylo
by mozno sjednat i dobu delSi nez
5 let?

Limity dovoleného odchylovani
od zakona stanovi § 4a zakoniku
prace. Ten v odstavci prvém stanovi
pravidlo, Zze ,odchylna uUprava prav
nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi,
nez je pravo nebo povinnost, které
stanovi tento zakon nebo kolek-
tivni smlouva jako nejméné nebo
nejvySe pripustné®. Zaroven podle
§ Ta odst. 1 zakoniku prace plati, ze
smysl a Ucel ustanoveni zakoniku
prace vyjadfuji i zakladni zasady
pracovnépravnich vztahl, mezi

24
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nimi pak zejména zasada zvlastni
zakonné ochrany postaveni zameést-
nance, ktera je ve smyslu odst. 2
téhoz ustanoveni dokonce zasadou,
jez vyjadruje hodnoty, které chrani
verfejny poradek.

Protoze zakonik prace v § 234
odst. 1 stanovi, ze zavazek zamést-
nance k setrvani v zaméstnani lze
sjednat ,nejdéle’ na dobu 5 let,
bylo by v rozporu s citovanym pra-
vidlem a zasadou zvlastni zakonné
ochrany postaveni zameéstnance,
pokud bychom pfipustili, ze strany
se mohou od uvedené maximalni
hodnoty odchylit.

| kdyby se na tom strany byly
ochotné dohodnout, kvalifikacni
dohodu presto nelze platné sjednat
se zavazkem zameéstnance k setr-
vani v zaméstnani na dobu vice nez
5 let.

Uvedena ujednani by odporovala

DEFINICE POJMU LVEDOUCI ZAMESTNANEC*

PRAVNIK RADI 9

zakoniku prace, a jelikoz by timto
porusenim zakona sou¢asné docha-
zelo ke zjevnému poruseni zasady
zvlastni zakonné ochrany posta-
veni zaméstnance, musel by soud
— v pfipadé sporu o plnéni zavazkl
7 takto sjednané kvalifika¢ni dohody
— prihlédnout k jeji neplatnosti sam
z Uredni povinnosti, to znamena, aniz
by jedna nebo druha strana neplat-
nost dohody (jeji ¢asti) vyslovné
namitala. Uvedena povinnost soudu
vychazi z vySe uvedeného § Ta
odst. 2 zakoniku prace ve spojeni
s § 588 obcanského zakoniku, podle
nehoz ,soud prihlédne i bez navrhu
k neplatnosti pravniho jednani,
které se zjevné prici dobrym mra-
vim anebo které odporuje zakonu
a zjevné narusuje verejny poradek.
To plati i v pfipadég, Zze pravni jednani
zavazuje k pInéni od poc¢atku nemoz-
nému”.

Ktefi zameéstnanci maji byt pova-
zovani za vedouci zaméstnance se
v§emi pracovnépravnimi dlsledky?
Legalni definici pojmu ,vedouci
zameéstnanec” obsahuje § 11 zako-
niku prace, kde se stanovi:
,Vedoucimi zaméstnanci zaméstna-
vatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi
jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zameéstnavatele opravnéni stanovit
a ukladat podfizenym zameéstnan-
clm pracovni Ukoly, organizovat, fidit
a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu ucelu zavazné pokyny.”
Vedoucimi zaméstnanci tedy nejsou
jen Clenové vrcholového vedeni
zameéstnavatele, ale vSichni vedouci
organizacnich utvar(, usekl, oddé-
leni a tfeba i mistfi. Podstatny je
ten aspekt, ze jde o zaméstnance,
ktefi fidi podfizené zaméstnance.
Protoze zakonik prace nefika nic
0 jejich poctu, postaci pouze jediny
podrizeny zaméstnanec. Judikatura
navic dovozuje, ze vedoucim
zameéstnancem je i zameéstnanec,
kterému zatim zadni zaméstnanci
podfizeni nejsou, a to z toho dlvodu,
Ze jejich pracovni mista jesté nejsou
obsazena (viz rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 17. 2. 2004, sp. zn. 21
Cdo 1863/2003).
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DEN VZNIKU PRACOVNIHO POMERU - DEFINICE

Je mozné se zaméstnancem sjednat
v pracovni smlouvé vznik pracovniho
pomeéru od 1. dne mésice, i kdyz tento
den pripadne na sobotu nebo nedéli?
Nebo se ma uzavrit pracovni pomér
od prvniho pracovniho dne v mésici?
Musi si pak zaméstnanec sam dopla-

tit zdravotni pojisténi pro predchozi

dny pracovniho klidu, kdyz jiz neni
v pracovnim poméru u predchoziho
zaméstnavatele?

Pracovni pomeér vznika dnem, ktery
byl sjednan v pracovni smlouveé jako
den nastupu do prace (§ 34 odst. 1

pism. ¢) a § 36 zakoniku prace).
Dnem nastupu do prace lze sjednat
i den pracovniho klidu a den vzniku
pracovniho poméru se tedy nemusi
shodovat se dnem, kdy zaméstna-
nec skutecne zacne vykonavat praci.
UCast zaméstnance na zdravotnim
pojisténi se odviji od jeho ucasti na
nemocenském pojisténi, které vznika
dnem zahajeni prace. Zaroven plati,
ze pokud bude napfiklad pracovni
pomer sjednan od 1. dne mésice, kdy
je nedéle, Ucast na zdravotnim pojis-
téni vznika az druhy den (pondéli)

a k tomuto dni pfihlasi zaméstnavatel
zaméstnance u zdravotni pojistovny.
V mésici vzniku pracovniho pomeéru
ma zameéstnanec svlj pojistny vztah
vyfeSen z titulu zaméstnani po Cast
tohoto meésice, za 1. den mésice
nemusi platit zadné pojistné ani se
sam prihlaSovat u zdravotni pojis-
tovny. Pokud je pojiSténec v rdmci
kalendarniho meésice alespon jeden
den registrovan u zdravotni pojistovny
jako zaméstnanec, ma pojistny vztah
vyfeSen po cely tento kalendarni
mésic.

NAVRAT Z DLOUHODOBE PECE A PRACOVNI ZARAZENI

Jakym zpulsobem upravuje zakonik
prdce pracovni zarazeni zamést-
nance pfi navratu zaméstnance po
skonceni doby poskytovani dlouho-
dobé péce v pripadech podle zakona
o nemocenském pojisténi?

Zameéstnanec, ktery poskytuje dlou-
hodobou péci (a pobira z toho divodu
dlouhodobé osetfovné), ma podle
§ 47 zakoniku prace stejnou ochranu
jako zaméstnanec, ktery nastoupi do
prace po skonceni do¢asné pracovni
neschopnosti ¢i jinych prekazek
v praci. V. § 47 zakoniku prace se
k tomu stanovi:

DELENI PRESTAVEK V PRACI NA JIDLO

Podle jakych zasad je mozno délit
prestavky v praci na jidlo a oddech
na vice casti?

V § 88 odst. 2 zakoniku prace se
stanovi, ze v pfipadé rozdéleni pre-
stavky v praci na jidlo a oddech musi
alespon jedna jeji ¢ast Cinit nejméné
15 minut. Minimalni vyméru dalSich
¢asti prestavky zakon nevymezuje.
Déleni prestavek v praci predstavuje
pouze moznost poskytnutou zakonem
k feSeni provoznich potifeb zaméstna-
vatele, nikoli povinnost. Zakladnim
pravidlem pro poskytovani prestavek
v praci tedy je, ze zaméstnavatel ji
zameéstnanci umozni vyCerpat najed-
nou a vcelku.

Ma-li byt prestavka délena, mélo by
k tomu dochdazet na zékladé objektiv-
nich a dalezitych ddvodd, jako jsou
napfiklad provozni, technické nebo jiné

Nastoupi-li zaméstnanec po skonéeni
vykonu verejné funkce nebo ¢innosti
pro odborovou organizaci, pro kterou
byl uvolnén v rozsahu pracovni doby,
nebo po skonceni vojenského cviceni
nebo sluzby v operacnim nasazeni

nebo zameéstnankyné po skonceni

materské dovolené nebo zameéstnanec
po skonceni otcovské dovolené nebo
rodicovské dovolené v rozsahu doby,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat materskou dovolenou, nebo po
skonceni doby poskytovani dlouhodobé
péce v pfipadech podle zakona o nemo-
cenském pojisténi nebo po skonceni

doby oSetfovani ditéte mladsiho nez
10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipa-
dech podle zdkona o nemocenském
pojisténi a doby péce o dité mladsi
nez 10 let z ddvodl stanovenych
zdkonem o nemocenském pojistént,
do prace anebo nastoupi-li do prace
zameéstnanec po skonceni doCasné
pracovni neschopnosti nebo karantény,
je zaméstnavatel povinen zaradit je na
jejich plvodni praci a pracovisté. Neni-li
to mozné proto, ze plvodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruseno,
je zameéstnavatel povinen zaradit je
podle pracovni smlouvy.

A ODDECH

objektivné dané okolnosti organizace
prace. Vzhledem k tomu, ze déleni
prestavek v praci na jidlo a oddech
je bezpochyby opatfenim tykajicim
se vétsiho poctu zaméstnancl, ma
zameéstnavatel povinnost jej ve smy-
slu § 287 odst. 2 pism. g) projednat
s odborovou organizaci. Vyloucena
neni ani vyslovna Uprava této proble-
matiky v kolektivni smlouvé. Je nutné
podotknout, ze znéni § 88 odst. 2
rozhodné nemU(Ze byt vykladano
takovym zplsobem, Ze pfestavku je
mozné rozdélit tak, aby jedna jeji cast
trvala 15 minut a zbytek byl rozdroben
do nékolika napriklad 3minutovych
Usekl. Takovy postup by nebyl v sou-
ladu s Ucelem pravni Upravy prestavek
v praci, a tedy ani se zakladnimi zasa-
dami pracovnépravnich vztah( vyjad-
fenymi v § 1 pism. a) zakoniku prace.
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VRACENI ODSTUPNEHO

ZAMESTNAVATELI

Je mozné se zaméstnancem, se
kterym byl rozvazan pracovni pomér
z organizacnich didvodl, uzavfit
dohodu o provedeni prace, aniz by
zameéstnanec musel vracet odstupné?

Odpovéd na uvedenou otazku vyplyva
z ustanoveni § 68 odst. 1 zakoniku
prace, kde je uvedeno:

,Bude-li zaméstnanec po skonceni
pracovniho poméru konat praci u dosa-
vadniho zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru nebo na zakladé dohody o pra-
covni Cinnosti pred uplynutim doby

KDYZ DOVOLENA

NAVAZUJE NA ,MATERSKOU“
1 B e

Jsem na materské dovolené a po
jejim skonceni chci ¢erpat ,béznou”
dovolenou a teprve potom jit na rodi-
¢ovskou dovolenou. Musim o ¢erpani
dovolené zaméstnavatele Zadat, nebo
se dovolena v navaznosti na mater-
skou dovolenou poskytuje automa-
ticky?

V § 217 odst. 5 zakoniku prace se
stanovi:

,Pozada-li zaméstnankyné zameést-
navatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostfedné
na skonceni matefské dovolené,
a zaméstnanec zameéstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazo-

uréené podle poc¢tu nasobkd pramér-
nych vydélkd, z nichZ byla odvozena
vySe odstupného, je povinen tomuto
zameéstnavateli vratit odstupné nebo
jeho pomérnou ¢ast.”

Podle citované Upravy bude odstupné
nebo jeho pomérnou ¢ast zaméstnanec
vracet pouze tehdy, uzavfe-li s pred-
chozim zaméstnavatelem pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢in-
nosti. Jestlize uzavie dohodu o prove-
deni prace, odstupné ani jakoukoliv jeho
Cast zaméstnavateli vracet nebude.

-

vala bezprostfedné na skonceni rodi-
Covské dovolené do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou, je zaméstnava-
tel povinen jejich zadosti vyhoveét.”

Zakon tedy vyslovné stanovi, ze
o poskytnuti dovolené v daném pripadé
je nutno zadat. Zaméstnavatelé ji nepo-
skytuji automaticky, i kdyz nemaji volbu
pfi podané Zzadosti, zda dovolenou
poskytnou, ¢i nikoliv, ale poskytnout ji
musi. Mozna je praxe, ze zaméstnan-
kyné po skonceni matefské dovolené
pozada o nevyCerpanou dovolenou
a v jedné zadosti pozada zarover o Cer-
pani rodicovské dovolené.

»

 NAVASE OTAZKY 0DPOVIDA PRAVNIK
SKOLSKYCH ODBOR( MGR. ING. ViT BERKA

ZDUVODNENT
SNIZENi 0S0BNiHO
PRIPLATKU

Je platné rozhodnuti zaméstnavatele
o shizeni osobniho pfiplatku, kdyz
tuto zménu zaméstnanci pisemné
nezdivodni? Nebo jde o poruseni
zakona a zaméstnanci zlistava narok
na osobni priplatek v plvodni vysi?
Udaj o vysi osobniho pfiplatku je
podle § 136 odst. 2 zakoniku prace
zamestnavatel povinen uvést v plato-
vém vymeéru, protoze jde o pravidelné
mésicné poskytovanou slozku platu.
V § 136 odst. 2 zakoniku prace je
také uvedeno, ze v pfipadé, kdy dojde
ke zmeéné skuteCnosti uvedenych
v platovém vymeéru, je zaméstnavatel
povinen tuto skutecnost zameéstnanci
pisemné oznamit, vcetné uvedeni
dlvodu, a to nejpozdéji v den, kdy tato
zmeéna nabyva ucinnosti. Pokud jde
o pravni disledky nedodrzeni uvedené
povinnosti zaméstnavatele, vyjadril se
k tomuto problému Nejvyssi soud CR
ve svém rozhodnuti ze dne 22. 1. 2014
sp. zn. 21 Cdo 1752/2013 takto:
,Protoze osobni pfiplatek jako pra-
videlné mésicné poskytovana slozka
platu patfi mezi skuteCnosti, které je
zameéstnavatel povinen uvést v plato-
vém vymeéru vydaném zameéstnanci
(§ 136 odst. 2 véta prvni zakoniku
prace), a protoze snizenim nebo odné-
tim osobniho pfiplatku pfiznaného
zameéstnanci dochazi ke zmeéné téchto
skutecnosti, je zaméstnavatel povinen
své rozhodnuti o snizeni nebo odnéti
osobniho  pfiplatku ~ zaméstnanci
pisemné oznamit vcetné uvedeni
dlvodd, a to nejpozdéji v den, kdy tato
zména nabyva Ucinnosti (§ 136 odst.
2 véta treti zékoniku prace). Nesplnéni
této povinnosti zaméstnavatele vSak
samo o sobé nema za nasledek zacho-
vani naroku zaméstnance na osobni
priplatek v plvodné pfiznané vysi, nebot
rozhodujici je, zda pro snizeni nebo
odnéti osobniho priplatku byly spinény
predpoklady vyplyvajici ze zakona."

privnik Rapi 11
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POSKYTOVANI NAHRAD PREDSEDOVI MATURITNI KOMISE

Predsedovi zkuSebni maturitni
komise v nasi Skole poskytujeme
cestovni nahrady ve vysi stano-
vené zakonikem prace (stravné,
jizdni vydaje apod.). Mame pred-

sedovi komise poskytovat cestovni

nahrady pouze po dobu cesty z jeho
bydlisté do Skoly, nebo za celou
dobu trvani pracovni cesty, tj. od
pocatku cesty az do navratu zpét?

V daném pfipadé je nutno postu-
povat podle § 184 odst. 1 Skolského
zakona, kde se stanovi:

,Ucast ¢élenli ve zkusebni komisi
pro zavérecné zkousky, maturitni
zkousky, absolutorium v konzerva-

tofi, absolutorium a cinnost komi-
sare je jinym ukonem v obecném
zajmu, pfi némz nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku. V téchto pfipa-
dech se nepouzije § 206 odst. 3 a 4
zakoniku prace. Pravnicka osoba,
ktera vykonava cinnost skoly, ve
které se zkousky konaji, poskytuje
osobam uvedenym ve vété prvni
cestovni nahrady za podminek a ve
vysi stanovenych v casti sedmé
zakoniku prace s tim, ze za pravi-
delné pracovisté pro Ucely cestov-
nich nahrad se povazuje bydlisté
téchto osob."

V § 184 skolského zékona je uve-
den odkaz na ¢ast sedmou zakoniku
prace. To znamena, Ze napr. pfedse-
ddm zkusebnich maturitnich komisf
nalezi cestovni nahrady za obdob-
nych podminek jako zaméstnanclm
Skoly, ve které se konaji maturitni
zkousky. Ustanoveni § 184 odst. 1
Skolského zakona vSak pro uvedené
Ucely stanovi fiktivni pracovisté, jimz
je bydlisté predsedy komise. Z toho
dlvodu budou cestovni nahrady
pfedsedlim komisi poskytovany po
celou dobu trvani pracovni cesty
(od okamziku, kdy odjedou z mista
bydlisté, az do jejich navratu zpét).

PREVEDENI NA JINOU PRACI ZE ZDRAVOTNiCH DUVODU

Jak resi zdkonik prace pripady, kdy
zaméstnanec chce ze zdravotnich
ddvodli zménit vykonavanou praci,
ale dale zlstat u zaméstnavatele
v pracovnim poméru?

Zakonik prace s takovymi pfipady
pocita a postup upravuje v § 45.
Podle jeho ustanoveni plati, Ze pokud
zaméstnanec pozada o prevedeni na
jinou praci nebo pracovisté, popfipadé
o prelozeni do jiného mista, protoze
podle doporuceni poskytovatele pra-
covneélékarskych sluzeb neni vhodné,
aby dale konal dosavadni praci nebo
pracoval na dosavadnim pracovisti,

zameéstnavatel je povinen mu to umoz-
nit, jakmile to dovoli jeho provozni
moznosti. Pfitom musi dbat, aby prace
i pracovisté, na které zaméstnance
prevadi, byly pro ného vhodné. Nejde
tedy o zdravotni ddvody, pro které je
zameéstnavatel povinen zameéstnance
prevést na jinou praci (§ 41 odst. 1),
ale jde pouze o doporuceni jiné
vhodné prace. Takovym Zadostem je
pak zaméstnavatel povinen vyhovet,
ale jen pokud mu to dovoluji provozni
moznosti. Pokud by svou povinnost
nesplnil, musel by byt schopen proka-
zat, ze to provozni ddvody neumoznily.

Do doby zmény (preloZeni, prevedenti)
vSak zamestnanec nemdze odmit-
nout vykon prace ani z tohoto divodu
okamzité zruSit pracovni pomér.
Zameéstnanec mUlze samozfejmé
svého  zaméstnavatele  kdykoliv
pozadat o prevedeni na jinou praci,
pokud mu dosavadni prace z jaké-
hokoliv ddvodu (nejen zdravotniho)
nevyhovuje. Totéz plati o prelozeni
do jiného mista vykonu prace. Podle
§ 40 zakoniku prace Ize obsah pra-
covniho pomeéru zmeénit, dohodnou-li
se zamestnavatel a zaméstnanec na
jeho zméné.
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UPLATNENI ABSOLVENTU
VYSOKYCH SKOL V PRAXI

Absolventi vysokych skol dosud maji na nasem trhu prace
vyhodnou pozici, ktera se ustalila po prechodné covidové krizi.
Velmi casto si mohou z nabidky volnych mist vybirat a klast
pfimérené podminky. Vétsina firem jim vychazi vstric.

PocCet vysokoskolakl se v prvnim
desetileti tohoto stoleti zdvojnasobil az
na 400 tisic. Do roku 2019 vSak doslo
k vyraznému poklesu na 289 tisic.
V poslednich péti letech studuje na
nasich vysokych skolach ,pouze” pfes
300 tisic posluchact. Z nich 60 tisic
studium v daném roce ukoncilo. Pocet
absolventl se sniZuje, coz usnadnuje
jejich vstup do prvniho zaméstnani.

VYSOKOSKOLACI SI
(ZATIM) MOHOU VYBIRAT

Prestoze se u nas v poslednich letech
mzdy vyrazné navysovaly, redlné se
propadaji o nemala procenta. To vede
absolventy vysokych Skol k predstavée
0O jejich stale vysSi Castce. Dnes uz se
dostava na hranici 40 tisic. Vétsina
frem se vzpamatovala z covido-
vého Soku a je pfipravena navyso-

- w

I
STALE VICE NASTUPUJIUICH 5
ANTQRU ZUSTAVA VE SKOLE A VENUJE
SE SVEMU VYSTUDOVANEMU 0BORU

vat absolventdm jejich pfijmy. A to
i v soucCasné, malo priznivé socialni
a ekonomické situaci. Nejstedrejsi
zUstavaji odvétvi informacnich tech-
nologii, bankovnictvi a obchodu.
Neslabne zajem o technické profese,
po delSi dobé rovnéz o pedagogické
pracovniky, jimz se vyrazné navysily
platy. Uvedend situace se v8ak mize
v nasledujicich neklidnych mésicich
kdykoli proménovat.

POZADAVKY A NAROKY
NA 0BOU STRANACH

Mladi vysokoskolaci maji své kon-
krétni, ne vzdy realné predstavy
0 svém pracovnim uplatnéni. Na druhé
strané jejich zaméstnavatelé vyzaduji
splnéni zakladnich podminek. ,Za prvé
jde o samotné zaméreni a znalosti.
Za druhé je dlleZita praxe ziskana jiz

béhem studia (pokud mozno v oboru
a ¢im delsi, tim 1épe). A za treti hraje
roli jazykova vybavenost, primarné
jde o angli¢tinu," upresnuje analy-
tik spole¢nosti LMC Tomds Ervin
Dombrovsky. DUlezitou roli sehravaji
meéekké dovednosti, uchazecova vyzrala
osobnost. K ni patfi pokora, trpélivost,
pracovitost a samostatnost. Nesmi
chybét ani analytické mysleni a orga-
nizacni dovednosti. Pfednost maji ti,
ktefi zacinali uz v prabéhu studia pra-
covat ve vybrané firmé. Vysokoskolaci
nekladou dlraz pouze na vysi své
prvni mzdy. Casto upfednostriuji pra-
covni jistotu, dobré jméno firmy a jeji
pratelské prostredi a stabilitu. Stale
Castéji kladou do popredi rovnovahu
mezi praci a volnym Casem. Vétsina
z nich se chce déle (sebe)vzdélavat
a zdokonalovat ve vystudovaném
oboru.

ZOSTAVAJI v OBORU, Ui VE SKOLE

Mnohé ankety mezi absolventy uka-
zuji na skutecnost, ze asi 60 procent
Z nich pracuje v oboru, ktery si zvolili.
Dnes uzZ se to tyka i absolventd fakult
pfipravujicich ucitele pro regionalni
Skolstvi. Stdle vice nastupujicich
kantor(l z(stava ve skole a vénuje se
svému vystudovanému oboru. Presné
Udaje nejsou k dispozici, nebot podle
sdéleni MSMT ,neexistuje centralni
registr pedagogickych pracovnik{".
Situace napfiklad na Pedagogické
fakulté ZapadoCeské univerzity se
v poslednich letech vyrazné prome-
nila a zlepSila. Az 90 procent jejich
absolventl odchazi do Skol a posiluje
pedagogické sbory. Jesté pred tfemi
lety to bylo jen kolem 60 procent.
Vysokoskolské vzdélani neni jedinou
zarukou Uspésného vstupu mladé
generace do praktického Zivota.
Kromé spolecensky zadouciho oboru
rozhoduje  vSestranna  osobnost
mladého ¢lovéka, znalost technolo-
gil a aplikaci pouzitelnych pfimo na
pracovisti, otevfenost ke zmeénam
a schopnost pfijimat odpovédnost za
sva rozhodnuti.
ROK
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Muzeum rekordii v Pelhiimové bylo otevieno jako jediné zafizeni
svého druhu ve stredni Evropé. Ma dve vnitini expozice a zahradu
s obrimi predméty, které skytaji stovky nejvetsich, nejmensich,

vvwvse

(52) dodava, Ze jsou zde evidovana vSechna NEJ, a proto je muzeum
oblibenym turistickym cilem a idealnim tipem pro Skolni vylety!

Kdy bylo muzeum zaloZeno a ¢i to byl
napad?

Bylo to v roce 1994. Jako prvni se
v expozici objevily kuridzni predméty
nashromazdéné béhem  Gvodnich
rocnikd festivalu Pelhfimov — mésto
rekordd, ktery poradal studentsky klub
Dobry den.

Co vSechno zde mohou navstévnici
vidét?

V péti zrekonstruovanych patrech
historické véze se nam podafilo nashro-
mazdit stovky exponatl jinde na svété
nevidanych. Jsou zde pohromadé ves-
kera NEJ, ktera maji néjakou souvislost
s Ceskou republikou a byla vytvorena
Seskymi obc¢any nebo na tzemi Ceské
republiky.

Kdyz k vam prijedou Skolni déti na
vylet, na co se mohou tésit?

Uvidi  tfeba 222x  zmenSenou
Slovanskou epopej, ru¢né vysivanou
mapu Evropy, Prazsky hrad ze $Spejli,
obraz Mony Lisy z ryze Ci Ctyfmetro-
vého plySového medvéda. V expozici
Zlaté Ceské rucicky naleznete nejvétsi
zapalkovy obraz na svété a 90 dalSich
unikatd ze sirek a sirkovych hlavicek —
véetné funkénich hudebnich nastrojd.
Na zahradé kromé obfiho kuchyn-
ského nadobi najdete i sochy vyfeza-
vané motorovou pilou a obfi postovni

schranku. Déti se v pohodé vydovadéji
a sporadaji svacinu, pani ucitelé a pani
ucitelky si zatim chvilku v klidu vydech-
nou... a pak si udélaji spole¢nou fotku
s mamutem v zivotni velikosti, ktera se
stane nezapomenutelnou vzpominkou
na jejich skolnim webu.

DalSim zajimavym cilem je i Sin fil-
mové slavy bratfi Lipskych — pfimo na
pelhfimovském namésti - nebo Malé
muzeum Bible...

Ano, to je pouhé tfi kilometry od
nas, ve Starém Pelhfimové. Tam vam
napriklad pfedvedou vyrobu knih z doby
Gutenbergova knihtisku. V Pelhfimové
tak pfi jediné cesté autobusem mohou
déti stravit cely zajimavy den!

Zajimava je i fotograficka expozice, jez
zachycuje nejlepsi momenty uplynu-
lych rocnikd.

Tady si navstévnici mohou prohléd-
nout zabeéry z netradicnich akcii rekord-
nich pokusl pofadanych na uzemi CR,;
priblizuje i atmosféru zahrani¢nich fes-
tivalQ, kterych jsme se zucastnili.

Jaké zemé jste uz navstivili?

Belgii, Polsko, Némecko, Slovensko,
reprezentovali jsme CR v Rusku. Dlouhd
léta jsme navstévovali festivaly rekord(
ve francouzskych ~mésteckach La
Tour-Blanche a Rébénacq. Francouzsti
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Vsad' si na Sestku u obfi kostky!
expozice je drevéna kostka, kterou
vyrobili ze 6 druhli dreva dovedni
truhlafi v rodinné firmé Podzimek
a synové v Tresti. Ma rozméry

79 x 79 x 79 cm a vazi 164 kg!

borci se na oplatku Ucastnili naseho festi-
valu a tato zemé se uz navzdy stala ,zemf
naseho srdce’. A témto nasim kamara-
dlim je u nds vénovan i jeden fotopanel.

Co se u vas nejvic libi skolnim détem?

K nejobdivovanéjsim exponatlm patfi
cokoladovy model zamku Chaumont
na Loife, ktery stvorily Sikovné sleCny
cukrarky ze Stfedni odborné Skoly
v Nové Pace. Dalsim oblibenym pred-
métem je miniaturni motocykl (vysoky
asi jako ladhev limonady) — na néj se
mohou déti i posadit a udélat si fotku.
V expozici Zlaté Ceské rucCicky pany
kluky zaujme napfiklad model bitevni
lodi Bismarck slepeny z 85 000 mincf

s —?--,._...l?"“"r Prijedte se za ndmi podivat a napsat nejdelSi

~ dopis Jeziskovi: v minulosti dosahl délky
614,42 m a hmotnosti 31 kg. Sva pfanicka na

1 Jezisklv ,kreslici a psaci stroj” u nas psaly
déti z pelhfimovskych Skol, ¢lenové smiSené

; k‘..*- g Spanélské vypravy, méli jsme zde navstévy
: -2 z Anglie i Ameriky a ta nejvzdélenéjsi

i

dokonce pfiputovala az ze Zapadni Papuy!
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a sle¢ny se rady pomazli se ¢tyfmetro-
vym plySovym medvidkem.

Jaky tu mate nejvétsi exponat?

Je to mamut upleteny v zivotni veli-
kosti z brezového prouti, ktery zdobi
zahradu expozice Zlaté Ceské ruciCky.
Déti u néj velmi rady piknikuji...

A nejkurioznéjsi kuriozitou je ktera?

Kazdy si najde néco podle svého
gusta. Hudebné zalozenym navstévni-
kiim se libi funkéni ndstroje vyrobené
ze zapalek, ucitelé fyziky oceni model
lokomotivy s parnim strojem zhotoveny
ze skla, vytvarnici zasnou nad zmense-
nou Slovanskou epopeji. Zfejmé nejku-
ri6znéjsim zptsobem se do Pelhfimova
dostala robotka Matylda — prijela totiz
stopem! A jelikoz slovo robot vymysleli
Cesti spisovatelé bratfi Karel a Josef
Capkové, reprezentovala dokonce CR
na svétoveé vystavé v Dubaji.

Symbolem 17. 11. 1989
se stalo oblibené gesto
prezidenta Vaclava Havla,
tzv. ,vécko", predstavujici
vitézstvi. Dne 15. 11. 2019
sestavilo 1 496 zaku

a ucitell pelhfimovskych

- Skol zivy lidsky obraz

tvoreny ,véckem”

o rozmérech 11 x 45 m

a srdcem (7,5 x 14 m).
Ten poté doplnila nejvétsi
ceska vlajka o rozmérech

12 x 18 m, kterou pfinesli
studenti SPS a SOU

" Pelhiimoyv, a putujici

dvoumetrové hackované

Ceska databanka rekord(i v souéas-
nosti eviduje jiz tisice rekordt ¢i kurio-
zit. Stale maji lidé co vymyslet?

Porad. A kazdorocné pfibyva mezi
tfemi a Ctyfmi stovkami novych rekord(.
Nejvetsi akcei, na niz se NEJlepsi vykony
prezentuji, je tradi¢ni festival ,Pelhfimov
- mésto rekordd".

A kdyz se ve Skole rozhodnou s néja-
kym rekordem pfrihlasit, jak maji postu-
povat?

Prihlasit se s ndpadem na novy rekord
je naprosto jednoduché. Nastini nam
svij napad a my jim obratem zjistime,
zda stejny vykon jiz evidujeme v Ceské
databance rekordd. A tudiZz ho budou
muset bud prekonat, ¢i v pripadé, Ze
nikdo zatim nic podobného nevymyslel,
tak oni se — v pripadé uspésné realizace
— stanou novymi rekordmany. Pfihlasit
se mUZe i celd skola a vytvofit hromadny
rekord, do néhoz se zapoji vSichni zaci.

DOSTAVENiEKo § 0soBNosTi 1D

Josef Vanék, reditel Muzea
rekordl v Pelhfimové,

s kanonyrem Antoninem
Panenkou

Takovy vykon pak slouzi ke krasné pre-
zentaci nejen skoly, ale i obce ¢i mésta.

Od roku 1996 do roku 2002 jste
vytvareli dodatky pro Ceska vydani
Guinnessovy knihy rekordq...

Ano. A v roce 2003 uz jsme téch nej-
lepsich vykond méli zaevidovéno tolik,

Na pamdatku Jaroslava Foglara

a jeho legendérniho komiksu jsme
pred lety na zahradu expozice Zlaté
ceské rucicky zasadili strom gingko.
Myslenka vzdat poctu Rychlym Sipim
se zalibila fediteli ucilisté z Horniho
Slavkova Petru Cavojskému, ktery pak
se svymi zaky vyrobil obfi hlavolam
jezek v kleci. Jsme radi, ze idealy,
které pan Foglar uznaval a propagoval,
jsou stéle zivé
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7e jsme zacali vydavat vlastni Ceskou
knihu rekordd. Na jejich strankach se
objevuji i zemépisnda a pfirodopisna
NEJ jednotlivych kraj republiky a slouzi
tudiz i jako zcela netradicni ucebnice.

Blizi se doba konce Skolniho roku
a s tim spojené skolni vylety...

Mame otevfeno kazdy den: zaci tu
mohou navic absolvovat zabavny edu-
kativni test a kazda vyprava dostane
jako dérek Ceskou knihu rekordd. )

EVA ROKYTOVA
FOTO: ARCHIV MUZEA REKORD( PELHRIMOV

] ’

Nejvétsi plySak v Cechach

se jmenuje Kuky: je 4 metry
vysoky, vazi 25 kg a jeho
zmenS$ena verze hrala hlavni
roli v aspésném ceském filmu
pro déti Kuky se vraci

Motorka z 22 druhi
dreva! Jedna se
o legendarni Jawu 250,
lidové zvanou ,pérak”,
a postaral se o ni
| truhlar Pavel Svoboda.
Model byl vyroben
v méritku 1 : 1, vazi

45 kg a ma rozmery

« shodné s origindlem:
délka 2 000 mm, Sirka
695 mm, vyska 965 mm,

rozvor 1 297 mm. Prace

na ném zabrala 2 077
hodin cistého casu

Pfi ndvstéve tu zaci mohou absolvovat
zabavny edukativni test a kazda vyprava
dostane jako darek Ceskou knihu rekordt

KULATY STUL K NOVELE N
ZAKONA 0 PEDAGOGICKYCH PRACOVNCICH

V poloviné dubna 2023 se usku-
tecnil v Poslanecké snémovné
kulaty stil k novele zakona
o pedagogickych pracovnicich.
Pozvani byli zastupci 13 skol-
skych organizaci, které vyjadrily
nesouhlas s pozmeénovacim
navrhem poslanct péti koalic-
nich stran, v némz se omezuje
garance financi na platy ze
vSech pedagogickych pracov-
niki pouze na ucitele.
FrantiSek Dobsik, predseda
Skolskych odbord: ,Dékuji vSem
zastupclm Skolskych organi-
zaci, ktefi se zucastnili kula-
tého stolu, ktery jsme iniciovali
a zastitila ho poslankyné Jana
Berkovcova (ANO). Svymi argu-
menty jsme, doufam, otevreli
o¢i véem a hlavné poslancim
pétikoalice - predkladateldm
pozmeénovaciho navrhu k novele
zakona. Snad vidi, jak hluboky
pfikop vykopali, kdyz 130 %

prdmérné mzdy si podle nich
zaslouzi jen ucitelé. Rozdélili
pedagogy na uCitele a ostatni
,druhofadé”.  Ukazalo se, ze
divodem této ,diskriminace”
jsou, jak jsme se domnivali,
uspory ve statnim rozpoctu.
Chceme jejich vycisleni a vypo-
Cty, kolik miliard bude tfeba dat
na platy v pfipadé schvaleni
pozménovaciho navrhu, a kolik
bude ¢init Uspora za ,nepfidani
ostatnim pedagogtim. Poslanec
Marek Vyborny, jeden z predkla-
datell pozménovaciho navrhu
nds ujiStoval, ze si je védom
dilezitosti  finanéné  ocenit
specialni pedagogy, skolni psy-
chology, vychovatele a dalsi.
VErim, ze dlkazem dobré vile
0 napravu bude snaha zajistit
dostatek finanénich prostredk
na rdst platl vSech pedagogic-
kych pracovnikd i nepedagogt.”

(JAK)

\ - . \ ¥
Jednani kulatého ‘stolu zastitila

poslankyné Jana Berkovcova; diskutoval také
predseda $kolskych odbori FrantiSek DobSik

Jednani_se zucastnila i fada’odborniki skolskych odbori
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PROJEKT DEJEPIS+ SE PODLE
MINISTERSTVA OSVEDCIL

V Cesku se uz fadu let debatuje o moznostech zkvalitnéni vyuky
déjepisu, ktery je stale vniman jako biflovaci predmét zalozeny
na vyctu letopoctii a udalosti. Podle odbornikii by se déti mély
ucit pracovat s informacemi a rozvijet kritické mysleni.

Pravé to je cilem projektu Déjepis+,
ktery uz dva roky testuji ucitelé na vice
nez dvou stovkach skol. Vysledky jsou
podle ministerstva Skolstvi dobré.

INOVATIVNI VYUKA DEJIN 20. STOLETI

Novy zplsob vyuky dejin 20. stoleti
zacalo ovéfovat ministerstvo skolstvi
v zafl v roce 2021 v ramci projetu
Déjepis+, ktery ma prispét k tomu, aby
zaci diky vyuce modernich dé&jin lépe
chapali souvislosti nedavné historie
se soucasnosti. Na realizaci projektu

Cilem projektu
je prohloubit

u Zakl
historickou
gramotnost

spolupracuje Narodni pedagogicky
institut s Ustavem pro studium totalit-
nich rezim.

Z4ci se napfiklad v hodinach dgje-
pisu uci rozebirat dobové texty, foto-
grafie nebo filmové ukazky, vyhledavat
informace a kriticky hodnotit jejich
vérohodnost. Timto zplsobem podle
odbornikl prohlubuji historickou gra-
motnost, lépe tak pochopi pficiny
a dUsledky historickych déjd. Projekt
probiha na vice nez dvou stovkach
zakladnich i stfednich skol na celém
uzemi Ceska. Podle ministerstva $kol-
stvi ma moderni pfistup k vyuce dobré
vysledky.

VZOR PRO ZAVADENI CHYSTANE REFORMY
Do projektu Déjepis+ se zapojilo
také napriklad Klasické gymndazium
Modrany v Praze. ,Je to Casoveé naroc-
néjsi, nékdy vyrazné a nékdy i na ukor
soukromého Casu — do odpoledne
nebo po vecCerech. Ucitel si musi dat
pozor na ¢asové planovani, jak jednot-

SKOLY MOHOU ZADAT 0 VYJIMKU
Z HYGIENICKYCH POZADAVKU

Ministerstvo zdravotnictvi podle
poslankyné Renaty Zajickové pra-
cuje na navrzich dprav hygienickych
norem pro Skoly.

Devaté tfidy by mélo letos podle
Udajl ministerstva skolstvi opustit asi
106 tisic zakd, zhruba o 33 procent vic
nez pred ctyfmi lety. Velky napor by
mély cekat zvlaste stredni skoly v kraj-
skych méstech.

Podle soucasnych vyhlasek o vzde-
lavani smi byt ve tfidé skolky nejvyse
24 déti, ve tridé zakladni a stredni Skoly
30 zaku. Zrizovatel vsak mUze podle

Skolského zakona povolit vyjimku
a povoleny pocet zaku ve tridé zvysit
jesté o Ctyri. Pfedpokladem je, ze to
nebude na ujmu kvalité vzdélavani

Ministerstvo
zdravotnictvi
prac

livé kroky budou navazovat a kolik jim
ma dat Casu. Motivuje me to, Ze mé to
bavi a bavi to i ty zaky," fekl Ceskému
rozhlasu ucitel Vaclav Adamek.

Do pokusného ovéfovani je zapo-
jeno na 400 ucitelt déjepisu. Ti se
vzajemné podporuji a sdileji své zku-
Senosti s inovacemi ve vyuce.

,Ukazuje se nam, ze k proméneé vyuky
ve tfidach nestaci proménit jen zadani,
které ma stat vici skoldam v ramci
vzdéldvacich programd, kde se piSe,
Co se ma probrat, ale ucitelé potfebu;ji
i kontinualni a dlouhodobou podpory,
aby vyuku skute¢né promenili. A uka-
Zuje se, ze pravé to, ze se setkavajl
s ucCiteli stejného predmétu a jsou pod
néjakym metodickym vedenim, je tou
cestou, jak vyuku promeénit,” vysvétlil
reditel odboru fizeni a podpory regio-
nalniho skolstvi resortu Jan MusSuta.

Pokud se tento model osvedci,
chtélo by ministerstvo novy zpUlsob
vyuky rozsifovat (pfipadné i do dalsich
pfedmétd) v ramci chystané reformy
vzdélavani na zakladnich skolach.

Detailni  informace  naleznete
na strankach Narodniho pedago-
gického institutu CR na adrese
www.npi.cz/projekty/4588-dejepis-plus.

RED

a budou dodrzeny podminky bezpec-
nosti a ochrany zdravi.

Skoly a $kolska zafizeni maji podle
hygienikd moznost pozadat mistné
pfislusnou krajskou hygienickou sta-
nici o povoleni vyjimky z hygienickych
pozadavkd upravujicich jejich prosto-
rové a provozni podminky. Jde o reakci
na nastup populac¢né silngjsich rocnikd
ke studiu a z toho vyplyvajiciho naporu
na kapacitu Skol. Nova vyhlaska by
mohla platit od 1. cervence, uvedla
poslankyné Renata Zajickova.

RED + HS CR
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Norska psycholozka Sissel Gran se
dokazala vcas podivat do zrcadla
pravdy. Vysledkem jejiho prozreni se
stala podnétna kniha laskavych medi-
taci o starnuti — UVNITR JSME STALE
MLADI (nakladatelstvi Portal, 2022,
prelozila Klara Dvorakova Winklerova).
Proces lidského starnuti je nezvratny.
Nastésti v ném stdle vitézi nase vnitini
,mladé ja", svét plvabného détstvi,
nadéje a optimismu. Autorka Sissel
Gran lici stari jako objev, s nimz se
smifujeme a ucime zit. Svou zkuSenost
psycholozky a terapeutky rozsifuje
0 poutavé osobni pfibéhy svych rodica,
blizkych a znamych. Proces starnuti
bezprostfedné vnima na svém téle.
JTreti vék" lidského zivota, od 65 do
80 let, oznacuje jako pubertu stafi. Jde
o volny navrat k dospivani predstavuji-
cimu nase ,mladé ja". S odchodem do

FEJETON

dlchodu ¢asto pfichazi strach z ,nevi-
ditelnosti® a nepotiebnosti. Nékoho
osvobozuje, jiného duSevné trapi.
S podporou védeckych vyzkum( se
spisovatelka vénuje erotickému zivotu
v pozdnim véku. Objevné jej vnima jako
pfirozenou lidskou potfebu a vzajemné
obohaceni. Zfetelné vystupuje proti
nadhodnocovani mladistvosti. Hnaci
silu klidného starnuti spatfuje v osobni
spokojenosti a dovednosti nepoddavat
se Uzkostem. V zavéru své prace se
s porozumenim a citem vénuje pozvol-
nému prichodu neodvratné smrti.
Psycholozka Sissel Gran se nevyhyba
ani vnitfni kritice nékterych norskych
oSetfovatelskych sluzeb spojenych
s péci o staré spoluobc&any. Své vyzralé
a hodnovérné Uvahy proklada desitkami
vystiznych dryvkd z dél literatd vénuiji-
cich se stafi. SvUj zdravy Zivotni optimi-

smus, ktery volné prechazi na Ctenare,
doklada cennym osobnim vyznanim
a bohatym poznanim.

TOR

Sissel Gran

Uvnitf jsme
stale mladi

Laskavé meditace o stdrauti

B portail

CHCE TO CIL A TROCHU UMET ZAFAJTIT

JPosledni dobou mam
dojem, Ze nasi mladezi pre-

stavam rozumét. Pouzivaji

mezi sebou rizné zkratky,
divné vyrazy a zvlastni spo-
jeni. Casto vlibec netusim,
o ¢cem se bavi. Maji svij
svébytny jazyk, vétsinou
odvozeny z anglictiny.
K tomu se prihlasila uméla
inteligence.”

,Pomalu se v tom utapim
a ztracim,” posteskne si
Turova. ,Imo, zlata kybermla-
dez. Kolem ChatGPT je ted
hroznej hajp," podivné zare-
cituje Hromadka. ,Zpomal.
Uz ani tobé nerozumim.
Jaky hajp a imo?” rozpacité
a neveficné zira kolegyné.
,Chapu té. To by ses musela
nejdriv podivat do digital-
niho Slovniku kybermladeze
od Pavla Matégjicka. V ném
bys zjistila, Ze hajpovat zna-
mena byt populdrni. Imo,
podle mého nazoru, pouziva
generace, ktera se narodila
uz s mobilem a pocitacem
v kolébce. Inteligentniho
robota snad znas, ne?"

nesméle se doptava dobre
naladény Hromadka.
,Vaclave, mozna té nastvu,
ale mél bys prestat flexit,
pohotové vystartuje Turova.
,Mysli§ jako chlubit se?"
,Nicel" ,Kolegyné, ty jsi ale
kjit, vlastné roztomila. My
dva si nakonec porozumime,

aniz bychom mluvili hezky
Cesky," pratelsky se po-
usmeéje Hromadka. ,Musim
se priznat, Ze jsem uz dfive
do zminovaného slovniku
potajmu nahlédla. Dobre
vim, Ze nejsi zadny bamr. Jsi
porad muj dobry felac, zhlu-
boka se nadechne Turova.
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NASE VLADA PORKD UDRZUJE PRI FIvOTE BAINY
MYTUS, ZE PEDAGOGOVE JEDNOU DOSAHNOU
NA 130% PROMERNEHO PLATUT"

,Jako tvdj kamarad budu
rad, kdyz v ramci revize skol-
niho vzdélavaciho programu
navrhneme fediteli novy
pfedmét. Jeho obsahem
bude soucasna mluva nasi
skolni mladeze,” navrhuje
Hromadka. ,To chces, aby
se v ni zaci jesté vice zdo-
konalovali a ziskavali dalsi
klicové dovednosti? bez-
radné pokrc¢i rameny Turova.
,Ani nahodou. Ten predmét
by vyhradné pomahal nam
uciteldm a nasemu dalSimu
vzdélavani. Mohli bychom
se vice pfiblizit svym zakdm.
Lépe jim porozumét a jesté
posilit wellbeing, pratelskou
pohodu ve Skole pochva-
luje si ¢estinar. ,Kdl, bezva
napad, souhlas! Kdo chce
uéit soucasnou mladez,
musi se s ni umét domluvit,
ASAP" spokojené zanotuje
Turova. ,Mas pravdu. Chce
to ¢il a trochu zafaijtit u redi-
tele. Klid a zabojovat,” opa-
kuje si Hromadka, aniz by
chtél flexit.

ROMAN KANTOR



SETKANI PRACOVNIKU SKOLSTVI
NA BEROUNSKE RADNICI
Oblastni rada Stredni Cechy
- zapad organizuje slav-
nostni setkani  pracovniki
skolstvi u prilezitosti narozeni
J. A. Komenského od roku 1995.

V devadesatych letech byl
jejich spoluorganizatorem
Skolsky urad, pozdéji odbor
Skolstvi okresniho uradu. Nyni
poskytuje  prostory meésto
Beroun. Letos se jiz podesaté
konala akce v reprezentativ-
nich prostorach berounské
radnice. ,Vstrficného pfistupu
vedeni meésta i spoluprace
s odborem Skolstvi si velmi
vazim. Je vyjadfenim respektu
k praci pedagogl a vsSech,
kdo se podileji na vychovée
a vzdelavani mladé generace
a zajistuji provoz skol," fika Jifi
Sixta (pfedseda oblastni rady
00J Stredni Cechy - zapad,
Ceskomoravsky odborovy svaz
pracovnikl skolstvi).

V letoSnim roce prevzalo
z rukou mistostarosty
Mgr. Dusana Tomcéa ocenéni
33 pracovnikd Skolskych zari-
zeni z Berounska a Horfovicka.
Tradi¢ni akce je ¢asti mozaiky
¢innosti oblastni rady. Po pan-
demii covidu se napriklad opét
organizuji jednodenni zajezdy
uréené seniorlim nebo vzdéla-
vaci akce pro predsedy a Cleny
vybor{ zakladnich organizaci.
MGR. JIRi SIXTA

MLADi TRUHLARI
PREZENTOVALI SVE

DOVEDNOSTI ZAKUM
Prehlidka polytech-
nickych dovednosti pro
partnerské zakladni Skoly
probéhla v breznu 2023 v dil-
nach ZS MladeZe Znojmo. )
Byla realizovana SOU a SOS
SCMSD Znojmo, s.ro. v radmci
projektu Implementace KAP JMK
II. Jedna se o dalsi z akci rozvije-
jicich spolupraci mezi stfednimi
a zakladnimi Skolami v oblasti poly-
technického vzdélavani. Budouci
truhlari prezentovali své dovednosti
Zaklm 6. roéniku. Vystavka, zachy-
cujici aktivity obord Automechanik
a Truhlar v prbéhu let 2021-2023,
zlistane v ZS Mladeze Znojmo do
21. brezna 2023. Pote bude presu-
nuta do ZS nam. Republiky Znojmo,
kde probéhne dalsi prezentace.
,Bylo pékné vidét u déti usméy,
kdyZ se dozveédély, ze si jiz v druhém
a tfetim rocniku vydélavame penize
za nami odvedenou praci. A vibec
neverily, co vsechno pouze po trech
letech uceni zvladneme vyrobit!"
dodal Matéj Mikulica, zak TR3.A.
MGR. LUDMILA KARPISKOVA, VYCHOVNY A KARIEROVY
PORADCE SOU A $S0S SEMSD ZNOJMD, S.R.0.

i,

KARMELSKE SLAVNOSTI
V MLADE BOLESLAVI

V breznu se konal 10. ro¢nik soutéze
pro zaky strednich skol , Karmelské
slavnosti“ v Mladé Boleslavi.

Z patnacti skol ze vSech koutl
republiky (napt. Pribram, Tabor,

® Trutnov) se zuc¢astnilo 176 souté-

Zicich. Ze Stfedni skoly gastrono-

mické a technické v Zamberku

se vypravily zakyné oboru

cukrar a c¢isnik. Za cuk-

rare v kategorii ,Sweet

bar” soutézily Karolina

Petra Rihova z dru-

hého rocniku a Tereza

Privratska z prvniho

=0 rocniku.  Zadaného

a8 2 ¥ tématu  ,50. vyroci

ey svatby” se  chopily

uspésné a  ziskaly

3. misto. Za ¢isniky sou-

tézily v kategorii ,Barman”

zakyné tretiho ro¢niku Anna

Moravcova a Natalia Anderova,

které se umistily v tzv. strfibrném
pasmul.

$S GASTRONOMICKA A TECHNICKA ZAMBERK
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