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KDE SE SKRYVA KVALITA VYSOKYCH SKOL

V poslednich deseti letech se u nas pocty
studujicich vysokoskolakii mirné snizo-
valy. V disledku demografického vyvoje
se situace postupné zlepsuje. Dnes jich
studuje pres tfi sta tisic v Sestadvaceti
verejnych vysokych Skolach, ve stejném
poctu soukromych zafizeni tficet tisic
posluchact.

Honba za vysokoskolskym vzdélanim
neustava. Mozna bychom méli na rovinu
napsat, ze honba za diplomy a tituly trva. Je
tfeba rozliSovat mezi poctem vysokosko-
|ak a dosahovanou kvalitou jejich vzdélani.
Vsichni dobfe vime, Ze Uroven absolvent(
vysokych Skol Umérné klesa se snizovanim
narok na studium. PotiZ je v tom, Ze si
dany stav nechceme verejné pfiznat. Radgji
mic¢ime. Vysledky a moznou kvalitu stfedo-
Skolskych maturit méfime snad na desetiny
procent. U vysokych Skol obdobné méfitko
vefejnost nezna. Obvykle se spokojujeme
s jejich samochvalou. Zejména pak u sou-
kromych, o jejichz diplomy je stdle vzristajici
zajem. Nékteré z nich si vSak v minulosti
usily z ostudy poradné déravy kabat.

Fakulta verejnospravnich a ekonomickych
studii v Uherském Hradisti, pobocka polské
Vysoké Skoly Jagielloriské v Toruni. Podle
Aktualne.cz v ni ziskali diplomy nejméné Ctyfi
poslanci ANQO. Pritom dékan, docent OldFich
Hajek, ovénceny dalsimi ctyfmi tituly, kan-
diduje do Senatu. Stacilo tfikrat do mésice
navstévovat ,jeho skolu”, za rok zaplatit
asi tficet tisic korun a poté si ve slusivém
talaru vyzvednout vytouzeny diplom. Kdyby
se chtél nékdo dotazovat na kvalitu vyuky
této soukromé skoly, ma smdlu. Fakulta se
fidi polskou legislativou. Ani ministerstvo
Skolstvi nemuze prezkoumat jeji vzdéla-
nostni uroven. Pritom se dékan, védecky
specialista na ,Sifeni srsné asijské”, chlubi,
Ze ,maji tisice studentd” a Skola mu ,vydé-
lava desitky miliond”. Jeho byznys Uspésné
vzkvéta. Snad by se mély jiné vysoké skoly,
které si nafikaji na finan¢ni bidu, podivat, jak
,Hajkova fakulta” pfikladné prospiva. Ministr
Bek by si pral, aby se slovem leto$niho sSkol-
niho roku stala kvalita. Mozna by taky mohl
navstivit Uherské Hradisté. Z domovskych
Hajan to nema daleko.
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KOMENTAR 3

GLOSUJEME

JA JAKO
MINISTR
SKOLSTV

Zdravice ministra Skolstvi
MikuldSe Beka adreso-
vana u pfilezitosti nového
Skolniho roku pedago-
glm, pracovnikim $kol,
Zaklm a rodi¢im nezkla-
mala. Obecné prohlaseni
o kvalité, podpore uciteld
a budoucich pedagogd,
o wellbeingu necekané
zavrSil objevnou myslen-
kou: ,Cekd nas spousta
prace a novych vyzev."
A jesté dodal: ,Jd jako
ministr Skolstvi bych byl
rad, kdyby klicovym slo-
vem pro tento Skolni rok
byla kvalita." Kéz by se
vzyvana kvalita projevila
i v pisemnych projevech
ministerstva a jeho vérnych
Urednikl. Bekova zdravice
pfedstavuje citankovou
ukazku nicnefikajiciho
textu. Inu, jsme zase 0 néco
chytrejsi, kdyz jsme se
dozvédeli, ze ,kazdy Skolni
rok s sebou nese spoustu
novych témat, ukoll
a cild". Berme jeho slova
smrtelné vazné a spolu
s nim si opakujme: ,Déti
proto chceme ucit kreati-
vite, kritickému mysleni ¢i
digitalnim dovednostem..."
Pfehodnocené a dlouho
zamrzlé vzdélavaci pro-
gramy pro zakladni Skoly
jisté povedou ke snadnému
a brzkému napInéni minist-
rovych moudrych slov.

KR
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NEBEZPEﬁi NA SI'TI:,JAK o
ZABRANIT ODGIZENI PROFILU
A KYBERNETICKYM HROZBAM

vesvevs

Vzestup kybernetickych ttokii a odcizeni profilli na socialnich
sitich predstavuje vaznou hrozbu pro jednotlivce i organizace.
Utoénici vyuZivaji pokroGilé techniky a nastroje ke zneuZiti
zranitelnosti v online prostredi, a proto je nezbytné znat
metody prevence a ochrany. Jaké jsou ucinné druhy ochrany
pred kybernetickymi hrozbami a nejcastéjsi chyby, kterych se

uzivatelé dopousteji?

V posledni dobé dochazi stale Castéji
ke kybernetickym utokiim a odcizeni
profilll na socidlnich sitich. Za hlavni
ddvod tohoto narlstu Ize povazovat
rostouci hodnotu dat a snadnégjsi
pfistup k nastrojiim, které utocnici
vyuzivaji. Uto¢nici ¢asto cili na uzi-
vatele, ktefi neznaji zakladni zasady
kybernetické bezpecCnosti, a tak se
stavaji snadnym cilem. Jsou pak Casto
zaskocCeni, kdyz zjisti, ze jejich ucty
byly kompromitovany.

TYPY KYBERNETICKYCH UTOK{

A JEJICH CHARAKTERISTIKY

Existuje mnoho typl kybernetickych
Utokd, pficemz mezi nejcastéjsi patfi
phishing, malware a utoky typu DoS

nebo DDoS. Phishingové utoky se
zaméruji na ziskani citlivych informaci,
jako jsou pfihlasovaci Udaje nebo
finanéni informace, a to prostrednic-
tvim falesnych zprav ¢i webovych
stranek, které napodobuji davéryhodné
instituce. Malware, skodlivy software,
mdze infikovat zafizeni, krast data
nebo zpUsobit jejich poskozeni. Utoky
typu DoS (Denial of Service) a DDoS
(Distributed Denial of Service) se
zaméruji na pretizeni serverd nebo siti,
coz vede k jejich nedostupnosti pro
uzivatele. Kromé téchto béznych utokd
existuji i méné znamé, jako jsou Utoky
pomoci socialniho inzenyrstvi, kdy
se Utocnici snazi manipulovat lidmi
k odhaleni citlivych informaci, a Utoky

na API, které vyuzivaji zranitelnosti
v mezisystémovém rozhrani aplikaci.

ZAKLADNi PRAVIDLA PRQ PREVENCI
KYBERNETICKYCH UTOKU

Prevence proti kybernetickym utokdm
vyzaduje dodrzovani nekolika zaklad-
nich pravidel. Mezi né patfi pouzivani
silnych a unikatnich hesel pro kazdou
sluzbu, coz snizuje riziko prolomeni
vice Ucta v pripadé uspésného Gtoku
na jeden z nich. Dllezité je také neote-
virat podezfelé odkazy a pfilohy, které
mohou obsahovat skodlivy software.
Pravidelnd  aktualizace  softwaru
a aplikaci je dalsim zasadnim prvkem
prevence, protoze pomaha opravovat
znamé zranitelnosti, které by Utocnici
mohli zneuzit. Jana Vecerkova, zakla-
datelka a Feditelka intenzivnich kurzd
programovani  Coding  Bootcamp
Praha, také doporucCuje pouzivani
antivirovych programda, které mohou
pomoci odhalit a odstranit skodlivy
software predtim, nez zplsobi skodu.

NASTROJE A TECHNIKY
PRO OCHRANU PRED UTOKY

K ochrané pred kybernetickymi Utoky
mohou byt vyuzity rlzné nastroje

PRI PODEZRENI NA
 KYBERNETICKY

. UTOK JE DOLEZITE

. VEDET, JAKE JSOU
JEHO ZNAKY A JAK

SE ZACHOVAT.
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a techniky. Dvoufaktorova autentifikace
je jednim z nejucinnéjsich zplsobd, jak
zvysit zabezpeceni U¢tl na socialnich
sitich, protoze pridava dalsi uroven
ochrany nad ramec bézného hesla.
Dal$imi nastroji jsou firewally a virtual-
ni privatni sité (VPN), které pomahaji
chranit zarizeni a data pred neoprav-
nénym pristupem. Pravidelna zaloha
dat je rovnéz nezbytna, aby bylo mozné
obnovit ztracené nebo poskozené
informace v pfipadé Utoku.

BEZNE CHYBY UZIVATEL
A JEJICH DUSLEDKY

Mezi nejcastéjsi chyby, kterych se lidé
pfi pouzivani socialnich siti dopoustéji,
patfi slaba hesla, klikani na podezrelé
odkazy, sdileni prilis mnoha osobnich
udajl a nedostate¢na opatrnost pfi

SKOLSTVI

pfijimani zadosti o pratelstvi. Tyto
chyby cCasto vedou k UspésSnym
kybernetickym dtokdm, protoze uto¢-
nici mohou snadno ziskat pristup
k citlivym informacim nebo infikovat
zafizeni Skodlivym softwarem. Jana
VecCerkova varuje, ze je tfeba byt opa-
trny a premyslet o tom, co a s kym se
na internetu sdili.

JAK ROZPOZNAT KYBERNETICKY
UTOK A CO DELAT

Pri podezfeni na kyberneticky utok je
ddlezité védét, jaké jsou jeho znaky
a jak se v takové situaci zachovat.
Znaky utoku mohou zahrnovat neob-
vyklé pozadavky na heslo, podezrelé
zpravy od pratel, zpomaleni zafizeni
nebo ztratu pristupu k Uctu. V pripadée
podezfeni je doporuCeno okamzité

NA POMOC SKOLAM

kontaktovat podporu dané sluzby,
zménit heslo a provést kontrolu
zafizeni na pritomnost skodlivého
softwaru. Doporucuje se dokumento-
vat veSkerou komunikaci s utocnikem
a nahlasit pfipad pfislusnym uradim.

EFEKTIVNi OBRANA PROTI VYDIRANi
A JINYM KYBERNETICKYM HROZBANM

Pro ucinnou obranu proti vydirani
a jinym kybernetickym Utokdm je
klicova  vSeobecnda  obezfetnost
a prevence. Uzivatelé by méli peclivé
zvazovat, co a s kym sdileji, a pravi-
delné kontrolovat své UCty a zafizeni
na znamky naru$eni. Jana VecCerkova
zdUrazfuje, Ze zakladni znalosti a uve-
domeéni o kybernetické bezpecnosti
jsou nezbytné pro ochranu v dnesnim
digitalnim svéte. KAS

NA POMOC UGITELOM

JAK MODERNI TECHNOLOGIE UVLIVNUJI VYUKOVE METODY

Vyuka jazykld prochazi diky moder-
nim technologiim revoluci. Tradi¢ni
metody uceni jsou doplhovany
a nékdy i nahrazovany digitalnimi
nastroji, které usnadnuji a zpristup-
nuji studium jazyka Sirokému spektru
studentt po celém svété. Jak tech-
nologie méni zpusob, jak se uc¢ime
jazyky, a jaké vyhody prinasi tento
posun?

DIGITALNi NASTROJE A JEJICH
VLIV NA JAZYKOVOU VYUKU

Digitalni technologie umoznily vznik
fady nastroju a platforem, které Gini
vyuku jazykl dostupnéjsi a efektiv-
néjsi. Online kurzy, mobilni aplikace,
virtualni realita a uméla inteligence
jsou jen nekteré z inovaci, které
vyrazné ovliviuji, jak se dnes ucime
cizi jazyky.

Online kurzy a platformy, jako je
napfiklad Meridian School of English,
nabizeji flexibilitu, kterda umoznuje
studentlm ugit se vlastnim tempem,
kdykoli a kdekoli. Mobilni aplikace pfi-
naseji uceni prfimo do rukou student,
COZ jim umoznuje procvicovat jazy-
kové dovednosti kdykoliv béhem dne.

,Virtualni realita a rozsifena realita
pfinaseji novy rozmér do jazykového
vzdélavani, umoznuji  studentldm
ponofit se do virtualnich prostredi,
kde mohou prakticky komunikovat
v cizim jazyce v redlnych situacich.
Umeéla inteligence prostrednictvim

Pavel Los
SUuméla

inteligence_ \
umoznuje
cilené ucen, ]

chatovacich botll a personalizova-
nych vyukovych systémi umoznuje
cilené uceni, které se pfizplsobuje
individualnim potfebam studentd,” fika
Pavel Los, feditel Meridian School of
English Cesko.

VYHODY MODERNI TECHNOLOGIE
V JAZYKOVE VYUCE

Jednou z nejvétSich vyhod moderni
technologie je dostupnost. Jazykoveé
kurzy, které byly dfive omezeny na
fyzické ucéebny, jsou nyni dostupné
online, coz umoznuje pristup ke
kvalitnimu vzdélani bez ohledu na
geografickou polohu. To nejen zvysuje
dostupnost vyuky, ale také podporuje
inkluzi a diverzitu ve vzdélavacim
prostredi.

Personalizace je dalsi klicovou vyho-
dou. Diky analyze dat a pokrocilym
algoritmdm mohou online platformy
nabizet kurzy pfizplsobené konkrét-

nim potfebam kazdého studenta.
Tento pfistup zvysSuje efektivitu uceni
a umoznuje studentdm dosahnout
lepsich vysledk( v kratSim ¢ase.

Interaktivita a zapojeni jsou dal$im
pfinosem. Technologie umoznuiji
vytvaret dynamické a interaktivni
vyukové materialy, které studenty
motivuji a udrzuji jejich pozornost.
Zaroven podporuji aktivni uceni, které
je klicové pro efektivni osvojeni ciziho
jazyka.

| Meridian School of English hraje
svou roli v této technologickeé revoluci
jazykové vyuky. S dlrazem na kvalituy,
flexibilitu a personalizaci poskytuje
inovativni online kurzy, které vyuzivaji
nejnovejsi technologie k tomu, aby
studentdm poskytly nejlepsi mozné
vzdelani.

,Na nasi Skole chapeme, ze kazdy
student je jedinecny, a proto nabizime
kurzy, které jsou prfizplsobeny indivi-
dualnim potfebam. ZkuSeni ucitelé
kombinuji tradi¢ni hodnoty britského
vzdélavani s modernimi technologie-
mi, coz zajistuje vyvazeny a efektivni
pristup k vyuce jazykd,” dodava Pavel
Los.

Moderni technologie méni zptisob,
jakym se ucime cizi jazyky, a prinaseji
fadu vyhod, které zvysuji dostup-
nost, personalizaci a interaktivitu
vyuky. Budoucnost jazykové vyuky je
digitalni...

RED
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KRAJSKE VOLBY

ROZHODNOU 10 TOM,
JAK UDRZET A ZVYSIT UROVEN
REGIONALNIHO SKOLSTVI V CR

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii $kolstvi a jeho
regionalni organizace dlouhodobé spolupracuiji s kraji, prinaseji
uzitecné podnéty zejména z oblasti pracovnich podminek
zaméstnanci Skol a Skolskych zafizeni a maji zajem tuto
spolupraci prohloubit i po volbach. Proto pred krajskymi volbami
skolské odbory oslovily vSechny politické strany, koalice a hnuti,
které kandiduji v nadchazejicich volbach, a polozily jim 4 otazky,
jejichz zodpovézeni je podle Skolskych odborii vyznamné pro
zajem zfizovatelii na rozvoji regionalniho skolstvi a pracovnich

podminek jeho zaméstnancii.

1. Jakd je vaSe priorita v oblasti
Skolstvi ve vasem kraji? Jakou
problematiku povazujete v dlou-
hodobém zaméru vaseho kraje
za nejvyznamnéjsi a jaké reSeni
navrhujete?

2. Jak se stavite k pfevodu nepeda-
gogickych zaméstnanct skol pod
zfizovatele?

3. Jaké zameéry mate v oblasti stfed-
niho vzdélavani s ohledem na trh

prace a inovaci oborové soustavy?

4. Povazujete za duleZité pro stabili-
zaci Skolskych pracovnik{ pfipravit
programy na podporu zajmu praco-
vat ve Skolach a skolskych zafizeni
ve vasem kraji?

KTERE PROBLEMY SKOLSTVi A PROG
REZONUJI PRED KRAJSKYMI VOLBAMI?

VSe naznacuje, ze po tématu zdra-
votnictvi se nyni vyrazné dostava
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TEMER VSECHNY
POLITICKE
STRANY SLIBUJ
SILNOU PODPORU
ODBORNEHO
VZDELAVANI

do popredi zajmu praveé téma skol-
stvi. Minulé krajské volby se konaly
2. a 3. fijna 2020, zvitézilo v nich
hnuti ANO, které dostalo nejvic
hlasd v deseti krajich, téma Skolstvi
v téchto volbach na rozdil od minu-
losti bylo vyraznéjsi. Nutno dodat,
ze minuld viadni koalice byla prvni,
ktera si do programového prohlaseni
v roce 2018 dala skolstvi jako prio-
ritu a v tomto volebnim obdobi doslo
k historicky nejvy$simu narlstu
platu uciteld.

Vlada Petra Fialy Sla jesté dal
a vzdélavani si stanovila jako prioritu
s tim, Ze se ji podafilo uzakonit pro
ucitele rst platd v poméru k pra-
meérné mzdé ve vysSi 130 %. Ale
napjata ekonomicka situace, nepro-
myslené skrty a uUspory ve Skolstvi
neumoznily Fediteldm skol vyuzit
tento objem penéz realné pro ucitele,
ale museli s nimi hasit a zaplatovat
chybéjici prostredky. PInéni progra-
mového prohlaseni v oblasti skolstvi
v mnoha bodech zlstavd jen na
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papife. Investice do vzdélavani jako
investice do budoucnosti dostava
velkou trhlinu.

Jak ale vyplyva z naSich odpovédi,
kraje a obce na tuto prioritu nere-
zignovaly, ale plné si uvédomuji, ze
predevsim kvalitni vzdélavaci systém,
ktery umozni rovny pfistup ke vzdélani
pro vsechny, je zaklad nasi budouci
prosperity.

VOLANI PO ODBORNEM VZDELAVANI
Témeér u vSech odpovédi najdeme
vyraznou podporu odborného vzdeé-
lavani v souladu s potfebami trhu
prace, velkou preferenci polytech-
nického vzdélavani se zamérfenim
na moderni technologie, rozsSifovani
nabidky a posileni u¢riovskych obordg,
zvySovani zajma o strojirenské a elek-
trotechnické obory.

CITLIVE SLUCOVANI SKOL
Soustfedovani skol do vétsich center
nesmi byt vedeno jen snahou usetfit.
Klicem musi byt zachovani Ci zvyseni
kvality vyuky. Velmi dilezité bude zajis-
téni dostupnosti skoly, individualné
podle mistnich moznosti zvazovat, jak
vhodné napf. obecni Skolu zaclenit do
vétsiho celku. V8e musi kraje analy-
zovat a hledat optimalni feSeni, jehoz
vysledkem bude spokojeny zak i rodic,
ne pouze Uspora.

INKLUZE, OBEDY ZDARMA,
PREDCASNE ODCHODY ZE SKOL

Ozyva se volani po analyzovani
dosavadniho systému inkluze, o jeho
prospésnosti. Dilci zkuSenosti vedou
i k doporucenim soustrfedovat handi-
capované zaky do tfid, kde jim maze
byt vénovana specialni pozornost.
Objevuji se dokonce navrhy nepokra-
Covat v inkluzi, ktera je draha a skodi
Zaklm i ugiteldm. Doporuéuji nechat
dokonc¢it déti skolni dochazku v tomto
rezimu a vratit se k funkénimu sys-
tému specialnich skol se specidlnimi
pedagogy.

Vyrazné se objevuje podpora Zakl
ze socialné slabsich rodin Uhradou
jejich stravovani ve Skolnich jidelnach
a poskytovanim pomUcek zdarma.

V krajich, kde je nejhorsi situace
v obsazeni vyuky pfedmétd (chemie,
fyzika, matematika, informatika), se
ukazuje jako dulezité zavést stipen-
dijni program pro budouci ucitele
vybranych predmétl. Ve volebnich
programech politici ddrazné reaguji
na to, jak resit problém predcasnych
odchodl ze vzdélavani, ktery je nej-

SKOLSTVI

vétsi v Usteckém kraji, kde odchazi
bez ukonéeného vzdélani az 30 %
zaka.

RESENI PROBLEMUO NEPEDAGOG(

Vyrazna vétsSina oslovenych kriticky
hodnoti situaci v odménovani nepeda-
gogickych pracovnik(. V jejich prevodu
na kraje a obce vidi snahu vlady pre-
vést na né financni bfemeno a zbavit
se ¢astecné jejich financovani ze stat-
niho rozpoctu ve chvili, kdy finanéni

rozpocet statu. Pokud by si vlada pro-
sadila jejich prevedeni pod zfizovatele,
pozaduji v ramci zmén RUD uvolnéni

VYRAZNE SE OBJEVUE
PODPORA ZAK ZE
SOCIALNE SLABSICH
RODIN - STRAVOVANI VE
SKOLNICH JIDELNACH
A POSKYTOVANi
POMUCEK ZDARMA.

SKOLSKE 0DBORY /

potfebnych financi do rozpo¢tu samo-
spravy. Mnozi upozormiovali, ze néktefi
starostové (napf. ve Vétrni) se uz letos
snazili fesit situaci a prispéli Skolam
k dorovnani ostudnych platll nepeda-
gogl. Je zajimavé, Ze napfiklad ODS
v Olomouckém kraji prfevod nepeda-
gogll pod zfizovatele nepodporuje,
ale pokud k nému dojde, je pfipravena
zajistit prostredky pro jejich dlstojné
odménovani ve skolach.

Vyjadreni oslovenych politickych
stran a jejich kandidatt v plném znéni
naleznete na webu $kolskych odbord,
adresa: www.skolskeodbory.cz.

K
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NEZADRZITELNA VLNA:

'BUD ZVLADNEME
NASTRAHY NOVYCH

ABY SE TECHNOLOGIE
NESTALY SVETOVOU HROZBOU

Uméla inteligence nabizi nedozirné moznosti lidského rozvoje.
Soucasne v sobé skryva varovné nebezpeci zneuziti. Jak

se s timto rozporem vyrovnat, o tom vypovida ,kniha roku“
NEZADRZITELNA VLNA (Audiolibrix, 2024). Autofi Mustafa
Suleyman a Michael Bhaskar ji opatfili podtitulem Technologie,
umela inteligence, moc a nejvétsi dilema 21. stoleti. Z originalu

prelozil Tomas Bila.

BUDOUCNOST MOZNOSTI, NEBO NEBEZPECI
Sama uméld inteligence (Al) o sobé
pise: ,V tomto zlomovém okamziku
stojime pred volbou. Volbou mezi
budoucnosti plnou netusenych
moznosti a budoucnosti plnou nepred-
stavitelnych nebezpeCi” V sazce je
osud celého lidstva. Bud zvladneme
nastrahy novych technologii, nebo se
staneme jejich obéti. Spoluzakladatel
prikopnické spoleénosti DeepMind
Mustafa Suleyman, vizionar a uznavany
znalec Spickovych technologii, se vice
nez patnact let vénuje rozvoji zejména
umeélé inteligence, biotechnologiim,
kvantovym pocita¢lim a robotice. Spolu
s Michaelem Bhaskarem, spisovate-
lem a vydavatelem, sepsali rozsahlou,
mimoradné aktualni a objevnou knihu.
Cleni ji do ¢tyF &asti a ¢trnécti kapitol.
Obsahuje na tfi stovky vécnych, doplfiu-
jicich poznamek a rejstrik.

TECHNOLOGIE JSOU MYSLENKY

Uvodni ¢éast knihy se vénuje histo-
rickému poznani vzniku a rozvoji
technologii od ,prvnich pazourkovych
a kosténych nastrojl az po nejnovéjsi
modely Al“. Obsirné zmifuje ulohu své-
tovych vynalezl a technickych objevu.
Peclivé a hodnotove je fadi do vyvojové
posloupnosti. Hlavni uskali sou¢asnych,
pro lidstvo mimoradné prospésnych
modernich technologii spatfuje ve
vSudypfitomné obavé o jejich zne-
uziti. Autofi opakované tvrdi, ze nelze
zastavit strhujici vinu umélé inteligence

a bojovat proti jeji postupujici prospés-
nosti. Zminuji ddvody jejiho pfipadného
omezeni Ci zakazovani. Treba pri jejim
zneuziti ve valkach. Stale vsak plati, ze
,technologie jsou myslenky, které nelze
odstranit”.

SNADNO ZNEUZITELNA ZBRAN

Uméla inteligence pronikla do naseho
slovniku a zivota uz v poloviné pade-
satych let minulého stoleti. Dnesni
chatboty (CHATGPT4) predstavuji velky
jazykovy model, ktery toho umi den ze
dne vice. Vyzkumnici jeSté nedavno
pracovali s daty o objemu sto miliong,
poté s polovinou miliardy a dnes s bilio-
ny parametr(l. Rozhofiva se aktudlni
nebezpeci, Zze nas Al brzo dozene a pfe-
kona. Dokonce zatne ovladat sama
sebe a vytvaret si vlastni programy.
Nachazime se v situaci, kdy s pomoci
CRISPR Ize upravovat, psat a tisknout
kod DNA, kéd zivota. Ve zdravotnictvi
mUZe brzo odstartovat Uspésny boj
s dosud nevyléCitelnymi nemocemi.

TECHNOLOGIi, NEBO
SE STANEME JEJICH
OBETi

Nedozirné moznosti novych biotech-
nologii, robotiky a kvantové technologie
omezuje pouze naSe predstavivost.
Nikdo dnes spolehlivé nevi, kdy se z nich
stane nekontrolovatelnd Utocna zbrari Ci
skutecna hrozba zneuziti. Nové techno-
logie vSak nezbytné potfebujeme. Jsou
vyznamnym zdrojem Uspéchu svétoveé
ekonomiky a budoucnosti lidstva.

BEZPECNOST UMELE INTELIGENCE
V zavéreCné cCasti autofi prinasej
podrobny navod, obsirné desatero, jak
zabranit zneuziti umélé inteligence.
Regulace sama o sobé nestaci. Ddlezité
jsou trvald kontrola, zadouci usmérfio-
vani, pribézné audity, zodpovédnost
tvircl a vlad. Jestlize se vlastnimu
rozvoji novych technologii vénuje témer
Ctyficet tisic lidi, pak jeji bezpeCnosti
sotva Ctyfi stovky. Zadrzovat bouflivou
vinu technologického rozvoje, zejména
umeélé inteligence, uz neni mozné.
Zbyva jen lidska schopnost a odvaha
ovladnout ji, spoutat a nenechat si ji
prerlst pres hlavu. Technologie, to je
to nejlepsi a soucasné nejhorsi v nas.
Nezadrzitelna vina, poutava a svym
nad¢asovym poselstvim mimoradna
publikace, dokaze zasvécenym, az
varovné hrozivym obsahem zaujmout
kazdého, komu neni Ihostejna cesta,
kterou se bude zitra ubirat nase civili-
zace. A to s vyuzitim a podporou nejen
umeélé inteligence.

ROT
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PRODLOUZENi VYPOVEDNI DOBY -
ZA JAKYCH OKOLNOSTA JE MOZNE

Zaméstnanec dal zaméstnavateli
vypoved a pocital s dvoumeésiéni
vypovédni dobou, po které mél prisli-
beno nové zaméstnani. Situace se ale
zménila a zaméstnanec by potreboval
prodlouzit vypovédni dobu o jeden
mésic. Kdyz pozada zaméstnavatele,
musi mu byt vyhovéno?

V § 51 odst. 1 zékoniku prace se
stanovi:

,Byla-li dana vypovéd, skonci pra-
covni pomér uplynutim vypovédni
doby. Vypovédni doba musi byt stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance
a Cini nejméné 2 meésice, s vyjimkou
vyplyvajici z § 5T1a. Vypovédni doba
smi byt prodlouzena jen smlouvou
mezi zameéstnavatelem a zaméstnan-
cem; tato smlouva musi byt pisemna.”

Vypovédni doba mize byt tedy i delsi
nez dva mésice, ale jeji prodlouzeni je
podminéno smlouvou mezi zameést-
navatelem a zameéstnancem a tato
smlouva musi byt pisemna. Neni
pfipustné, aby delsi vypovédni doba
byla sjednana v kolektivni smlouvé
nebo stanovena vnitfnim predpisem.
Zameéstnavatel neni tedy povinen
vyhovét zadosti zaméstnance o pro-
dlouzeni vypovédni doby. K moznosti
prodlouzeni vypoveédni doby se vyjadril
Nejvyssi soud ve svém rozsudku spis.
zn. 21 Cdo 258/2009 ze dne 21. 4.
2010 takto:

,K dohodé o ,delsi” vypovédni dobg,
nez kolik ¢ini podle ustanoveni § 51

odst. 1 zakoniku prace, musi dojit
dfive, nez takova doba zacala bézet."

Jakmile tedy uz vypovédni doba
bézi, neni jeji prodlouzeni pfipustné.
Pokud dal zaméstnanec vypoved
napf. v prabéhu mésice fijna, pak az
do konce tohoto meésice, tedy i po
doruceni vypovédi zaméstnavateli,

PRAVNIK RaDi 9

je zfejmé mozno vypovédni dobu
dohodou prodlouzit, nikoliv jiz po
31. fijnu, nebot 1. listopadu jiz zac¢ala
vypovédni doba bézet. Uvedeny vyklad
Nejvyssiho soudu je nutno z opatr-
nosti respektovat. Pfipadny zdjem na
docasném prodlouzeni zaméstnani je
tedy tfeba fesit jinak.

PRAGUVN[P[}MER NA DOBU UVRIVIIT(]U -
KDY SE MENI NA DOBU NEURCITOU

Mlze skonéit pracovni pomér
uzavieny na dobu urcitou i pred uply-
nutim sjednané doby napr. vypovédi
¢i dohodou? Plati podle zakoniku
prace, ze v piipadé, kdy zamést-
nanec vykonava praci po uplynuti
sjednané doby, vznika pracovni
pomér na dobu neurcitou?
Skonceni pracovniho poméru na
dobu urcitou upravuje § 65 zakoniku
prace. V odst. 1 se stanovi, ze tento
pracovni pomér muze skoncit také
ostatnimi zpUsoby uvedenymiv § 48

odst. 1, 3 a 4 (to je dohodou, vypo-
védi, okamzitym zrusenim, zrusenim
ve zkusebni dobé&, skute¢nostmi,
které zpUsobuji skonceni pracov-
niho poméru cizince nebo fyzické
osoby bez statni pfislusnosti, smrti
zaméstnance). Pokud byla doba
trvani pracovniho poméru omezena
na dobu konani urcCitych praci, je
zameéstnavatel povinen upozornit
zaméstnance na skonceni téchto
praci vCas, zpravidla alespon 3 dny
predem.

Pokud zaméstnanec pokracuje po
uplynuti sjednané doby s védomim
zaméstnavatele dale v konani praci,
méni se podle § 65 odst. 2 zakoniku
prace pracovni pomeér sjednany
plvodné na dobu urc¢itou v pracovni
pomeér na dobu neurCitou. K této
zméné dochazi ze zakona a neni
k tomu tfeba zvlastniho pravniho
jednani. Pro uplatnéni pojmu ,s vedo-
mim zaméstnavatele” staci, je-li prace
konana s védomim nejblizsiho nadfi-
zeného zameéstnance.
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NALEZITOSTI PRACOVNi SMLOUVY ZASTUPUJICIHD
ZAMESTNANCE PRI MATERSKE A RODIEOVSKE DOVOLENE

Na dobu Ccerpani materské
a nasledné rodicovské dovolené
zaméstnankyné prijimame zastu-
pujiciho zaméstnance s pracovnim
pomérem na dobu urcitou. OvSéem
zaméstnankyné Cerpa bez-
prosttedné po skonceni své
materské dovolené ,béZnou” dovo-
lenou. O této dobé dovolené se ale
pracovni smlouva zastupujiciho
zaméstnance nezminuje (tam se
jen uvadi, ze pracovni pomér trva
po dobu cCerpani materské a rodi-
covské dovolené zastupované
zaméstnankyné). Méla by byt této
skuteénosti néjak pfizplisobena
pracovni smlouva?

Po vycCerpani matefské dovolené
a dovolené, kterou Cerpa zameést-
nankyné na zakladé své Zzadosti
(§ 217 odst. 5 zakoniku prace),
nastupuje zameéstnankyné zpravidla
na rodiCovskou dovolenou. Proto
vznika otazka, jak se tato doba
dovolené (na zotavenou) promita do
doby trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou zastupujiciho zameést-
nance. Pri uplatnéni pozadavku
urcCitosti a jednoznac¢nosti pravnich
Ukonl Ize doporugit, aby na tuto
dobu (dovolené) zaméstnavatel
pfi vymezeni doby urtené zastupu
také pamatoval. Dovolena je samo-
statnym institutem vedle materské

a rodicovské dovolené. Za urcitych
okolnosti se maze stat (napr. kdyz
zastupovana zameéstnankyné po
vyCerpani dovolené jiz nenastoupi
na rodi¢ovskou dovolenou), Ze se
pracovni pomeér zastupu zmeéni ze

zakona z doby urcité na dobu neur-
¢itou (§ 65 odst. 2 zakoniku prace).
Zastupujicl zaméstnanec totiz mize
tvrdit, Ze pokracoval s védomim
zameéstnavatele v konani praci i po
uplynuti sjednané doby.

DORUCOVANI PISEMNOSTI ZAMESTNANCI
PRI SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Pokud se zaméstnanci predavaji
pisemnosti tykajici se skonceni pra-
covniho poméru (napf. vypovéd),
postacCuje, pokud se preda kopie
takového dokumentu?

Stanovisko k této otazce zaujal
Nejvyssi soud ve svém rozsudku
ze dne 24. 11. 2011 sp. zn. 21 Cdo
3278/2010, ktery se tyka doruceni
pisemnosti podle § 334 odst. 1
zakoniku prace (pisemnosti tyka-
jici se vzniku, zmén a skonceni
pracovniho pomeéru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomér, odvolani z pracovniho mista

vedouciho zaméstnance, dUlezité
pisemnosti tykajici se odménovani,
jimiz jsou mzdovy nebo platovy
vymer a zadznam o poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojis-
ténce). U téchto listin musi byt
zameéstnanci dorucena ta, na které je
vlastnoru¢ni podpis jednajici osoby,
tedy original.

Pravni véta vyvozena ze zminéného
rozsudku zni:

,Pri osobnim dorucovani pisemnosti

uvedenych v ustanoveni § 334 odst. 1
zakoniku prace do vlastnich rukou
zameéstnance musi byt zaméstnanci

predana (odevzdana) do vlastnich
rukou listina s vlastnoru¢nim podpi-
sem jednajici osoby; nestaci, jestlize
zameéstnavatel umozni zaméstnanci
sezndmit se s obsahem listiny
s vlastnoru¢nim podpisem jednajici
osoby napriklad tim, Ze mu ji predloZzi
k nahlédnuti a poté mu preda pouze
fotokopii této listiny, ktera obsahuje
jen grafickou napodobeninu tohoto
podpisu.”

Pravni jednani (napr. vypovéd, odvo-
lani z funkce) by tedy bylo neplatné,
pokud by zaméstnanec nedostal lis-
tiny s originalnim podpisem.
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POSTUP PRI WPU\I,IVEDI CLENA
VYBORU ODBOROVE ORGANIZACE

Jak ma postupovat zameéstnava-
tel v pripadé, ze chce dat vypovéd
zaméstnanci, ktery je ¢lenem vyboru
odborové organizace?

Z3akonik prace stanoviv § 61 odst. 1
obecné povinnost zaméstnavateli pre-
dem projednat s odborovou organizaci
vypoved nebo okamzité zruseni pra-
covniho poméru se zameéstnancem.
Tato povinnost plati bez ohledu na to,
zda zaméstnanec je, Ci neni clenem
odbord. Pokud jde o zaméstnance,
¢lena organu odborové organizace,
ktery plisobi u zaméstnavatele v dobé
svého funkéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni, je
k vypovédi nebo k okamzitému zruseni

pracovniho poméru zaméstnavatel
povinen pozadat odborovou organi-
zaci o pfedchozi souhlas. Z vyjadfeni
odborové organizace by mélo byt
nepochybné a zfejmé stanovisko, jaké
zaujala k opatrent, které zaméstnavatel
hodla provést. Za predchozi souhlas
se povazuje i necinnost odborové
organizace, to znamena, ze odborova
organizace pisemné neodmitne udélit
zaméstnavateli souhlas v dobé 15 dnl
ode dne, kdy byla o0 néj zaméstnava-
telem pozadana. Souhlas pfedchazi
vlastnimu dani vypovédi a zaméstna-
vatel mUze udéleného souhlasu pouzit
jen ve Ihaté 2 mésicl po jeho udélent.
Da-li zaméstnavatel zaméstnanci

 NAVASE OTAZKY 0DPOVIDA PRAUNIK
SKOLSKYCH ODBOR( MGR. ING. ViT BERKA

vypovéd nebo s nim okamzité zrusi
pracovni pomer, aniz k tomuto ukonu
ma predchozi souhlas odborové orga-
nizace, ma zaméstnanec moznost
domahat se u soudu Zalobou neplat-
nosti rozvazani pracovniho pomeéru.
Soud pak posoudi vSechny ostatni
podminky vypovédi nebo okamzitého
zruseni pracovniho poméru. Pokud
jsou vSechny zakonné podminky pro
skonceni pracovniho pomeéru splnény
a soud dospéje k zaveéru, ze po zameést-
navateli nelze spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnance dale zaméstnaval,
jsou vypovéd nebo okamzité zruseni
pracovniho poméru platné.

PREVOD NA JINOU PRACI PRI,WPUVIVEI]I PRO
NEUSPOKOJIVE PRAGOVNI VYSLEDKY

Pokud dd zaméstnavatel zamést-
nanci vypovéd pro neuspokojivé
pracovni vysledky, ma zdroven moz-
nost zamezit zaméstnanci ve vykonu
dosavadni prace?

V pfipadé uvedeném v dotaze ma
zameéstnavatel moznost postupovat
podle § 41 odst. 2 pism. a) zakoniku
prace, kde se stanovi, ze ,zaméstna-
vatel maze prevést zaméstnance na
jinou praci, dal-li zaméstnanci vypovéd
z dlvodl uvedenych v § 52 pism. f)
a g). Pri tomto prevedeni na jinou praci
je zameéstnavatel povinen prihlizet
k tomu, aby tato prace byla pro ného
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem a pokud mozno
i k jeho kvalifikaci (§ 41 odst. 6 zako-

niku prace). Pokud by zaméstnavatel
nepreved| zaméstnance na jinou praci,
ale zaroven mu ani neumoznil vykon
dosavadni prace, vznikla by prekazka

v praci na strané zameéstnavatele
podle § 208 zakoniku prace s narokem
zameéstnance na nahradu platu ve vysi
prdmeérného vydeélku.

POVINNOST ZAMEST[\IAVATEL!E INFORMOVAT ODBORY
0 NOVYCH PRACOVNICH POMERECH

Plati stale povinnost zaméstnava-
tele podavat odborové organizaci
informaci o tom, jaké nové pracovni
pomeéry byly u ného uzavieny? Nebo
ma zameéstnavatel tuto povinnost jen
v pfipadé, Ze je to dohodnuto v kolek-
tivni smlouvé?

V ustanoveni § 38 zakoniku prace

jsou uvedeny povinnosti vyplyvajici
pro zameéstnavatele i zaméstnance
z pracovniho poméru. V § 38 odst. 3
zakoniku prace se stanovi, ze
zameéstnavatel je povinen predkladat
odborové organizaci ve Ihdatach s ni
dohodnutych zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech. Podrobnosti

plnéni této povinnosti zaméstnava-
tele, tedy napf. zplsob, ¢asové Udaje
pfi predavani zprav, mlze upravit
kolektivni smlouva. Jinak je ovsem
zameéstnavatel povinen plnit vyse
uvedenou povinnost vic¢i odborové
organizaci bez ohledu na to, zda je, Ci
neni uzavrena kolektivni smlouva.

privnik Rapi 11
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ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU
NA DOPRAVNICH PROSTREDCICH ZAMESTNANCD

Je spravny nazor, ze zaméstnavatel
nema zadnou povinnost ve vztahu
k ukladani kol a jinych dopravnich
prostredk, kterymi se zaméstnanci
dopravuji do prace? Jak posuzovat
pfipad, Zze zaméstnavatel z vlastni
vule zfidi pro tyto dopravni prostredky
néjaky vyhrazeny prostor? Lze v tako-
vém pripadé aplikovat ustanoveni
zakoniku prace o jeho odpovédnosti
za Skodu na odlozenych vécech?
Pravni Uprava odpovednosti
zameéstnavatele za Skodu na odlo-
zenych vécech je obsazena v § 267
zakoniku prace. Ta vSak na dopravni
prostfedky vibec nedopada. Takovy
zaveér lze odvodit jednak z toho, ze
zakonik prace nestanovi povinnost
zameéstnavateli, aby zajistil jejich
bezpec¢nou Uschovu (na rozdil od
Upravy do 31. 12. 2006); jednak
z toho, ze tato odpovédnost se tyka
véci, které zaméstnanci do prace
obvykle nosi (coz neni pripad doprav-
nich prostredk(). Tento zavér ovsem
nevylucuje, ze by mohl zaméstnavatel
odpovidat zaméstnanci za Skodu
na dopravnich prostfedcich podle
obc¢anského zakoniku. Podle jeho
§ 2945 plati, ze je-li s provozovanim
néjaké cinnosti zpravidla spojeno
odkladani véci a byla-li véc odlozena
na misté k tomu urceném nebo na
misté, kam se takové véci obvykle

ukladaji, nahradi provozovatel posko-
zeni, ztratu nebo zniceni véci tomu,
kdo ji odlozil, popfipadé vlastniku véci.
Stejné nahradi Skodu provozovatel
hlidanych garazi nebo zafizeni podob-
ného druhu, jednad-li se o dopravni
prostfedky v nich umisténé a o jejich
pfislusenstvi. Takova odpovédnost
prichazi v Uvahu ale jen tehdy, pokud
by dle okolnosti pfipadu byl zamést-
navatel posouzen podle obcanského
zakoniku jako provozovatel (coz by

\*«I\I_
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PRECHOD KVALIFIKAENICH DOHOD
PRI ZMENE ZAMESTNAVATELE

Pokud dochazi k prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl na jiného zaméstnavatele,
prechazi i kvalifikacni dohoda uza-
viena s plvodnim zaméstnavatelem
s nékterymi zaméstnanci?

Prfechod prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahd a zanik prav
a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl a prechod vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich
vztah{ upravuji ustanoveni § 338 az
345 zakoniku prace. Z uvedenych
zakonnych ustanoveni vyplyva, ze
predmétem prechodu jsou veSkera
prava a povinnosti zaméstnance,

které existovaly ke dni prechodu.
Prechazeji jednak prava a povinnosti
vyplyvajici z individualnich smluv mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem,
tedy zejména z pracovni smlouvy
0 mzdé&, smluv o odpovédnosti, zvy-
Sovani nebo prohlubovani kvalifikace
atd. Pfedmétem prechodu jsou dale
rovnéz prava vyplyvajici ze smlouvy
kolektivni, stejné jako z vnitfnich
predpist platnych u zaméstnavatele
v den prechodu. K tomuto prechodu
dochazi pfimo ze zakona, aniz by
bylo mozné jeho rozsah jakkoliv
ménit individudini dohodou mezi
dotCenymi  zaméstnavateli. Novy

mohlo byt v pripadech, ze garaze nebo
kolarnu sam zfidil, nabidl zamést-
nanctm odkladani jejich dopravnich
prostfedkd na tomto misté a zajistuje
jejich hlidani). Nutno pfitom upozornit,
Ze aby vlbec pravo na nahradu Skody
zameéstnanci z tohoto titulu vzniklo,
musel by zaméstnavateli coby provo-
zovateli ohlasit vznik Skody a uplatnit
pravo na jeji nahradu do 15 dnl po dni,
kdy se o Skodé dozveédél nebo musel
dozveédét.

zaméstnavatel mlze tato prava
a povinnosti zménit pouze v pripadé
souhlasu prevadéného zaméstnance.
Na prejimajiciho zaméstnavatele tak
prechazeji i zavazky dosavadniho
zaméstnavatele v0a¢i  prevadénym
zameéstnancdm, napfiklad povinnost
vyplatit nahradu skody, nahradu platu
nebo poskytnout dosud nevyCerpa-
nou dovolenou, a dokonce i pravo
zameéstnance na nahradu Skody
vzniklou pracovnim drazem nebo
nemoci z povolani, k nimz doslo jeste
pred jeho prevedenim. Prava a povin-
nosti ze smlouvy, ktera je predmétem
dotazu, tedy rovnéz prechazeji.
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KVALITNI VYUKA

VYZADUJE PREMYSLENI
A PRIZNIVOU ATMOSFERU

Jak vnimaji zaci zakladnich skol kvalitu své kazdodenni vyuky? Jsou
velké rozdily mezi tfidami v jednotlivych skolach? Ovliviiuje vyucovani
socioekonomické zazemi Zakii ¢i velikost Skoly? Na tyto a dalsi
otazky hleda odpoved vyzkumné Setfeni Narodniho institutu SYRI.

Rozsahlého prizkumu Kvalita vyuky
v ceskych zakladnich sSkolach
z pohledu zaka (2024), jehoz autory
jsou Klara Sedova, Martin Sedlacek
a Zuzana Salamounovéd ze sku-
piny Vzdélavani SYRI, se zucCastnilo
2 569 zakU ze 142 tfid 6. ro¢nikd. K nim
se pfidalo 1 755 ucitel( veetné 136 fedi-
teld. Mimo jiné hledali odpoved na
opomijenou otazku, zda existuje pfima
souvislost mezi kvalitou vyuky a dosa-
hovanymi vysledky z&kd. Prlizkum se
tykal Ceského jazyka a matematiky.
Zékovsky dotaznik zahrnoval = &tyfi
desitky Uloh vcCetné otdzek vysoké
obtiznosti, k nimz se mladi respondenti
vyjadfovali. Vyzkumnici se soustredili
zejména na kognitivni aktivizaci 74k,
podplrné klima a dobré fizeni tfidy.
,Kvalitni vyuka je takova, ve které zaci
premysleji (kognitivni aktivizace), citi se
dobre (podplrné klima) a soustredi se
na préaci (fizeni tridy)."

PREMYSLENI VE VYUCE BOLI

Kvalita vyuky v rdznych tfidach jedné
Skoly je podle zjisténych vysledkd ,stej-
noroda“. Rozdily se projevuji jen v tom,
nakolik se Zaci dokazi ve vyuce soustre-
dit na svou praci a zda jsou ukaznéni.
,Z&ci napriklad uvadgji, Ze jsou z 52 %

-h'ql |I iy = 'Irfg'f = *‘%fw‘?-,

Yol sl u-log.

mff = T+ 'ﬂ F famllm
&

I’% l’u-...—r—f?. A

(Cesky jazyk), respektive z 57 % (mate-
matika) kognitivné aktivizovani ukolem
nebo Ze fizeni tfidy je zvladnuto z 66 %
(Cesky jazyk), respektive ze 73 % (mate-
matika)." Mezi predméty nevznikaji
vyznamné rozdily. V okamziku, kdy
uCitel zadava narocnéjsi ukoly, zaci se
nuti vice premyslet, coz odhaluje jejich
slabinu. Nejlépe pak zvladaji Fizeni tridy.
,Z&ci se dobre soustfeduji (66/73 %),
podpdrnost klimatu vnimaiji spi$ pozi-
tivné (60/61 %)." Z vysledkl prizkumu
vyplyva, Ze kvalita vyuky nenf nizka a je
bez vaznéjsich vykyva.

JSOU UCITELE MALO NARQCNI?

Vysledky vyzkumu potvrdily, Ze na vztah
mezi kvalitou a vzdélavacimi vysledky
vyuky prilis neplsobi socioekonomické
zdzemi zak{, gender, region ¢&i velikost
Skoly. Rozdily spi$ vyveéraji ze zakovych
schopnosti byt v hodiné aktivni, umét
pokladat otazky a na jiné odpovidat.
A premyslet. Pokud tfida dostava malo

obtizné ukoly, vzdélavaci vysledky byvaji

chudsi. ,Cesti uditelé v tomto ohledu
nejen ponékud selhavaji, ale navic jsou si
vzajemné hodné podobni,” uvadi studie.
Ohraniéené ochota uéitelf’J aktivizovat

ZAMERENO NA...

ZAc1 150U

_ VHODINACH
GESKEHO JAZYKA
A MATEMATIKY
UKAZNEN,
_ALEMALO
PREMYSLEJI

tému jako celku”. Nikdo netvrdi, ze by
,malo ucCili*. Spi$ jde o to, ze mnozi pro-
jevuji niz&i naroCnost, coz je nepriznivy
spolecensky jev, ktery se dnes od ucitel(
viceméné vyzaduje. Zaky ¢astgji vedou
k zapamatovani a reprodukovani uciva,
nikoli k tviréimu prfemysleni a utvareni
vlastniho nazoru.

ZVYSOVAT KVALITU VYUKY

Kvalita vyuky v nahodné vybranych
Skolach zafazenych do prizkumu
vyzkumného institutu SYRI neni vyrazné
nizka. Ve sledovanych ukazatelich
neklesla pod padesat procent. Pokud
se ji dafi ve Skolach postupné zvySovat
a posilovat, pfiznivé ovlivhuje pozado-
vanou uroven vzdélavani. Aktivni zaci,
ktefi se pravidelné hlasi, odpovidaji na
uCitelovy otazky, diskutuji a vstficné
objevuji spolecna feSeni obtiznych uloh,
povzbudivé plsobi na kvalitu vyucovani
ve tfidé a Skole. Soucasné dosahuji pro-
kazatelné trvalejSich a hodnotnéjsich
vysledk(. Nabizi se potfeba ,poskytnout
uciteldm cilené vzdélavani pro rozvoj
strategii kognitivni aktivizace, stejné
jako pro rozvoj komunika¢ni angazo-
vanosti Zakd“. Nékterd ziskana data
z prazkumu potvrzuji, ze zdanlivé slabsi
zak s malo pfiznivym socioekonomic-
kym zézeml’m mze byt ve tride svou
spoluzak. Rozhoduji jeho komunikacni
dovednosti, usili premyslet a utvaret si
svUj vlastni ndzor a odpovidajici Zivotni
postoj.

TOR
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AIGNOS JEZDi PO SKOLACH
A BAVI SE S DETMI A UEITELL
0 UMELE INTELIGENC

V uplynulém skolnim roce se v neziskovém spolku Aignos,
zameéreném na vzdélavani o umélé inteligenci (Al), rozhodné
nenudili. Ocenovany spolek usporadal pres dvé stovky akci
po celém Cesku - primarné na skolach, ale také pro firmy,
statni spravu i Sirokou vefejnost. Mgr. Martin Richter (30)

a PhDr. Ondrej Hrach (31) jezdi po ceskych Skolach a bavi se

s détmi, mladymi a uciteli o Al.

Jsou na tom nékteré regiony v Cesku
s pristupem k Al na skolach Iépe nez
jiné?

Mgr. Martin Richter: Z nasich zku-
Senosti rozhodné nelze zobecnovat
na regiony nebo tfeba mésta versus
vesnice. Zalezi spi$ na konkrétnich uci-
telich — a asi vlibec nejvic na obecném
pfistupu vedeni. Ten se vSak projevuje
na mnohem vice Urovnich nez jen u Al.

Jak vyuzivat Al pro vyuku ze strany
ucitell i déti — napfiklad na chemii ¢i
matiku?

PhDr. Ondrej Hrach: Moznosti je
cela fada, napfi¢ rdznymi predméty. Al
maze slouzit tfeba pro snazsi vtazeni
do tématu, diky flexibilnim aktivitam.
Do chemie mé tfeba napada, Ze by
zaci mohli konverzovat s Al simulova-
nou personou atomu vodiku a ptat se
ho ,0sobné”, jak vznika molekula vody
— nasledné by sdileli své poznatky
a pedagog by je usmérioval. Al ale
muze taky pomoct s inspiraci anebo
tfeba davat personalizovanou zpétnou
vazbu a komentare... Je toho hodné!

Takze S$kolakiim zpestiujete skolni
vyuku?

Mgr. Martin Richter: Véfime, Ze ano,
ostatné zpétnou vazbu dostavame
vétsinou velmi pozitivni. Zaci byvajf
radi, Ze jim zprostfedkujeme takové
aktualni téma, a ucCitelé zase vétSinou
ocenuji, ze se na Al nedivame skrz
rlzové bryle, Ze mluvime o Al v §irSim
kontextu.

Velka ¢ast aktivit se zabyvala vyuzi-
tim Al pro kreativni uc¢eni a probéhla
diky podpofe MKCR...

Mgr. Martin Richter: Ano, vétSinu
workshopU pro skoly jsme mohli nabi-
zet zdarma diky podpore Ministerstva
kultury CR, konkrétné $lo o podporu
projektd kreativniho uceni Il. Jsme za
tuto moznost moc vdécni.

Aktivity vaseho spolku se datuji od
roku 2021: v minulosti jste zaujali
napriklad projektem Al prezident.
V ¢em tolik zaujal?

PhDr. Ondrej Hrach: ,Al prezident"
byl nas fiktivni Al kandidat na pre-
zidenta kompletné vygenerovany
umeélou inteligenci, kterého jsme zve-
Fejnili pfed poslednimi prezidentskymi
volbami, a dostali jsme se s nim
tfeba i do Ceského rozhlasu. Uspéch
mél hlavné proto, ze vznikl jesté pred
spusténim ChatGPT a pro vétsinu

lidi to bylo poprvé, co se setkali s tak
pokrocilou konverzacni Al. Navic s nim
mohli komunikovat i hlasové, z ¢ehoz
byli Casto vylozené Sokovani.

Letos jste se vénovali nejen tomu,
ze jste zaky a ucitele seznamovali
s technologii Al, ale i jejimu praktic-
kému vyuziti...

PhDr. Ondrej Hrach: Ano, délame
taky workshopy pro firmy, uredniky
nebo profesni skupiny, U¢astnime se
rliznych konferenci a akci pro Sirokou
verejnost...

Mgr. Martin Richter: Stihli jsme
i analyzy a workshopy pro vysoké
Skoly anebo jsme tfeba vytvorili
interaktivni vzdélavaci Al aplikaci na
vystavu v prostéjovskeé galerii. Jednim
z poptavanych témat letos byly taky Al
generované dezinformace.

Pojdme se jesté vratit k vasim projek-
tim, které byly podpofeny grantem
MK CR. Jednim z nich byl projekt
DigiUm, ktery se zaméroval na krea-
tivni a umélecké vyuziti Al ve vyuce...

Mgr. Martin Richter: Presné tak.
Tyhle workshopy byly urCeny pre-
dev$im pedagogim na ZS a SS.
Nasbirané zkuSenosti jsme pretavili
v pfirucku Inspiralog a interaktivniho
Al asistenta Inspirator; oba vystupy
najdete na aignos.cz/digium.

_ i

Mgr. Martin Richter a PhDr. Ondfej Hrach jezdi po Ceskych Skolach
a jejich spolecné téma mezi détmi a uciteli je uméld inteligence.
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Mgr. Martin Richter, spoluzakladatel
a lektor spolku Aignos.

| PhDr. Ondrej Hrach,

A
spoluzakladatel _
a lektor spolku Aignos.

PhDr. Ondrej Hrach: Inspiralog je
takova prehlidka réiznorodych scénara,
jak Ize kreativné pracovat s Al napfic
predméty — od CeStiny pres biologii
az tfeba po télocvik. Nejsou to detailni
metodiky, nybrz stru¢né popsané
a snadno realizovatelné napady,
kterymi se mohou vyucujici rychle
inspirovat.

A co interaktivni asistent Inspirator?

PhDr. Ondrej Hrach: Toho urcité
doporuCuju  vyzkouset! Inspirator
se snazi na zakladé informaci
z Inspiralogu davat vyucujicim perso-
nalizované tipy do vyuky.

A co projekt Robopis?

Mgr. Martin Richter: V Robopisu
jsme se vénovali tviréimu psani s Al
Jinymi slovy: jak pfi psani kreativnich
textd zapojit do tviréiho procesu gene-
ratory textu tak, aby moji kreativitu
neomezovaly, ale naopak podporovaly.
Mdame z toho i dost unikatni vystup —

SKOLSTVI

brozuru studentskych textl, ktera je
k dispozici na aignos.cz/robopis.

A velice oblibeny byl pry i projekt
Tvorime s Al...

Mgr. Martin Richter: Ten mél
obdobné cile jako Robopis, ale véno-
vali jsme se tam hlavné multimedialni
tvorbé. A tento projekt jsme zakoncili
vystavou nejzajimavéjsich Al obraz(
vytvorenych zaky.

PhDr. Ondfej Hrach: V uplynulém
Skolnim roce to byla opravdu jizda...
Jsme ale hrozné radi, ze jsme mohli
objet doslova celou republiku a bavit
se s tisicovkami lidi o umeélé inteli-
genci v nejrlznégjSich kontextech.
Jsme prosté takovi ,délnici digitalni
gramotnosti“ — snazime se ji budovat
odzdola.

Také jste se objevili v rGznych deba-
tach, na konferencich, v podcastech
nebo v Dobrém ranu na CT.. To je
skvéla propagace tématu Al!

DOSTAVENiEKo $ 0soBNosTi 19

PhDr. Ondfej Hrach: Mimochodem,
jeden z nejlepSich zazitkd byl v ramci
Dnd Al. Ve spolupraci s Ceskou televizi
a Brno.ai jsme usporadali specialni AZ
kviz, kde proti sobé hrdli lidé a genera-
tory textu.

A kdo vyhral?

PhDr. Ondrej Hrach: Generator
Claude — i kdyz je pravda, ze jsme
mu museli dost pomahat s vybérem
policek. | tak z toho ale byl moderator
Ale§ Zbofil dost zboreny... Nastésti
hned vedle jsme tam méli ,Al rela-
xacni koutek’, tak se z toho mohl jit
zrelaxovat.

Vioni jste se stali finalisty hned
dvou soutézi: Al Awards v katego-
rii Vzdélavani a Ceny Gratias Tibi
Clovéka v tisni...

Mgr. Martin Richter: To je pravda.
Sice jsme neziskali prvni misto, ale
proto to samozfejmé nedélame. | tak
nas to samoziejme hrozné tési a moti-
vuje pokracovat dal.

Kam tedy dal?

PhDr. Ondfej Hrach: Kromeé
pokraCovani dosavadnich aktivit se
chceme zaméfit na rlznoroda spo-
leGensko-filozoficka témata spojena
s technologii Al. Napfiklad na dopady
Al na Zivotni prostredi nebo mezilidské
vztahy v dobé Al

Mgr. Martin Richter: Pravé tato
témata rezonuji ve spole¢nosti ¢im
dal tim vice. A my se s Aignosem
snazime pomoct, abychom na tuto
nevyzpytatelnou budoucnost  byli
v Cesku pfipraveni alespon o malinko
lépe.

Ubira podle vas uméla inteligence
na kreativité u déti, nebo ji naopak
podnécuje?

Mgr. Martin Richter: Zalezi, jak
k t€m nastrojim déti pfistupuji. Kdyz
si budou vSechno generovat a slepé
kopirovat, tak je to akorat otupi. Ale
pokud jsou spravné vedené a usmér-
nované, mUlze to jejich kreativitu
podporovat. A presné to se snazime
s Aignosem prosazovat.

Nebojite se, ze vas Al jednou nahradi?
PhDr. Ondrej Hrach: Pravé i tomu
se chceme vénovat na nasich novych
workshopech. Popravdé — nikdo nevi,
kam se to vSechno vyvine. Ale ja jsem
optimistal!
EVA ROKYTOVA
FOTO: ARCHIV SPOLKU AIGNOS
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SLEVA NA OBED VE SKOLNI JIDELNE PRI SNIZENEM UVAZKU

Obracim se na Vas s dotazem, ktery
se tyka moznosti pedagoga vyuzit
slevu na obéd ve skolni jidelné.

V letoSnim skolnim roce jsem
se vlivem personalnich zmén na
nasem gymnaziu ocitla s uvazkem
pouhych tfi vyuCovacich hodin tydng,
které budu ucit ve tfech dnech. Na
zakladé této skutecnosti mi bylo
sdéleno, Ze uz nebudu mit narok na
zlevnény tarif (pfispévek z FKSP),
ackoliv samozfejmé pocitam se
setrvanim na pracovisti minimalné
tfi hodiny, jak uz dfive bylo tfeba, aby
tento narok vznikl. Jedna se o Cas
potfebny nejen na pfipravu vyuco-
vaci hodiny (u¢im francouzstinu
v maturitni tridé), ale téz konzultacni
hodiny, dozory, pfipravu specialnich
projektd...

Odpovéd: V § 33b odst. 4 zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pra-
vidlech Uzemnich rozpoctl, se mj.
stanovi: ,Penézity pfispévek na stra-
vovani za den nalezi zaméstnanci
v pracovnim poméru, odpracoval-li

alespon 3 hodiny v tomto dni v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni
smlouve." Dale pak zakon upravuje
vysi tohoto pfispévku. Ve VasSem
pfipadé jde o to, zda narok na pené-
Zity prispévek na stravovani vznika,
pokud pracujete na kratsi pracovni
dobu (§ 80 zakoniku prace) a pfima
vyucovaci ¢innost ¢ini 3 hodiny roz-
vrzené do 3 dn0.

Podle § 22 odst. 1 zakona o peda-
gogickych pracovnicich vykonavaji
tito pracovnici v pracovni dobé
a) pfimou pedagogickou ¢innost,

b) prace souvisejici s pfimou peda-
gogickou ¢innosti.

Z&konikem prace stanovena (plna)
pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné.
Pfima vyuCovaci cCinnost ucitele
stredni Skoly ¢ini 21 hodin (nafizeni
vlady ¢. 75/2005 Sb.). Rozdil mezi tim
poc¢tem hodin (tj. 40 — 21 = 19 hodin)
je ¢ast tydenni pracovni doby ur¢ena
pro prace souvisejici s vyucovanim.
Na 1 hodinu pfimé vyucCovaci ¢innosti
pfipada 0,9 hodiny praci souvise-
jicich. Pokud mate kratSi pracovni
dobu rovnomeérné rozvrzenou na
jednotlivé pracovni dny v tydnu, Cini
pracovni doba ve dni, kdy vyucujete,
1,9 hodiny, to je 1 hodina vyuco-
vani a 0,9 hodiny prace souvisejici
s vyucovanim.

Z toho vyplyva, Ze nemlzete
splnit vyse uvedenou podminku
(odpracovani alespon 3 hodin ve
sjednaném misté vykonu prace) pro
vznik naroku na penézity prispévek
na stravovani.

RED

INFORMUJEME

DIGITALIZACE SKOLSTVIV PRAXI:
ROADSHOW PRO MANAGEMENT SKOL

Letosni elektronizace pfijimaciho
fizeni na stredni Skoly ukazala, jak
klicova je digitalizace pro efektivni
spravu a provoz Skol. Presto je to jen
zacCatek. DalsSi kroky budou nasle-
dovat a pravé na ty se zaméruje
Roadshow pro skoly, ktera béhem zari
afijna postupné zavita do 13 mést po
celé republice.

Nejvétsi ceska konference o tech-
nologiich ve vzdélavani se kona pod
zastitou Ministerstva skolstvi, mla-
deze a télovychovy CR a Narodniho
pedagogického institutu CR. Mezi
hlavni témata letosniho roc¢niku
patfi moznosti financovani IT na
Skolach, Al jako kopilot pedagoga,
vzdélavani 4.0 nebo spisova sluzba
jako nastroj pro efektivni spravu
vzdélavacich instituci. Akce je urcena
fediteldm Skol, IT spravclm i ucite-
lim a zaméfuje se na kliGové vyzvy
a moznosti, které pfinasi digitali-
zace Skolstvi. Roadshow pro Skoly

nabidne nejen odborné prednasky,
ale také praktické workshopy, které
pomohou Ucastnikim lépe porozu-
mét moznostem digitalizace a jejimu
prinosu pro skolstvi. Na Roadshow
pro skoly se oCekava ucast vice nez
1T 400 odbornikll z oblasti $kolstvi,

. Pard

s
eské Budéjovice @
14002024

092024

2z

pro které je to prilezitost pro diskusi
s technologickymi lidry a vzajemné
sdileni zkugenosti s digitalizaci. Ugast
je zdarma. Vice informaci a moz-
nost registrace najdete na adrese:
https://skolstvi.ms/roadshow/

GORDIC

102024

Olamouc
102024

Brno .
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POCET ZAKU STREDNICH SKOL

SE ZVYSUJE, U MLADSICH ZAKU KLESA

Zatimco pocet déti v materskych
a zdakladnich skolach mezi posled-
nimi dvéma sSkolnimi roky mirné
poklesl, tempo ristu poctu Zaku
stiednich skol se opét zvysilo.

tivé roste pocet ugitelt na zakladnich
Skolach rychleji nez pocet zakd, jesté
rychlejSim tempem vsak stoupa pocet
asistentll pedagoga.

MATERSKE SKOLY

V zari 2023 bylo zapsano do mater-
skych Skol 364 491 déti, o témer
5 tisic méné nez predchozi rok.
Snizeni se dotklo jak Ceskych déti
(=1,3 %), tak i cizincl (=0,8 %). V pfi-
padé déti s cizim statnim ob¢anstvim
doslo zejména k poklesu poctu ukra-
jinskych, ruskych a vietnamskych
déti. Ostatnich cizincl naopak 0 3,6 %
pfibylo. Mezi skolnimi roky 2013/14
a 2023/24 doslo v materskych Sko-
lach k nepatrnému zvySeni poctu déti
(0 0,3 %). Prispély k tomu zejména
okresy okolo Prahy, kde déti pfibylo
o témér tretinu, &i okresy Beroun,
Kutna hora a Brno-venkov. Naopak

Infografiku ke ¢lanku naleznete na

strandch cislo 2 a ¢islo 19 tohoto
vydani ¢asopisu.

INSPIRACE

NAUCIME VAS TO OPRAVIT

ubytek détio 11 % az 15 % zazname-
naly nékteré pohranicni okresy.

ZAKLADNi SKOLY

Prvni a druhy stupenn zakladnich
skol navstévovalo 1 000 346 zakaq,
00,7 % méne nez pred rokem. ,Kromé
zakladnich Skol si ve Skolnim roce
2023/2024 plnilo povinnou Skolni
dochazku i 41 478 zakd v nizSich
rocnicich viceletych gymnazii a 278
v nizsich roc¢nicich osmiletych konzer-
vatori. Kromé dochazeni do skol si lze
povinnou Skolni dochazku plnit formou
individualniho vzdélavani, coz vyuZilo
6 882 déti, tedy témeér o desetinu vice
nez v pfedchozim Skolnim roce a vice
nez dvakrat tolik co pred péti lety," upo-
zornuje Vendula Kasparova z odboru
statistik rozvoje spolecnosti Ceského
statistického Uradu (CSU). Pocet 7akd
zakladnich Skol s Ceskou statni pri-
slusnosti se meziro¢né snizil 0 0,6 %,
pocet cizincl o 2,9 %. Zapfidinil to
zejména pokles zakd ukrajinské statni
prislusnosti o témér 3 tisice (5,9 %) na
47 858. Ukrajinské déti i presto tvofily
témer 5 % ze v8ech zaku zakladnich
Skol v Cesku a vice nez dvé tretiny
74akU s cizi statni pfislusnosti.

V kontrastu s meziro¢nim Ubytkem
poCtu déti v materfskych a zaklad-

Do projektu Nauc¢ime vas to
opravit, ktery ma za cil zvysit
pocet kvalifikovanych opravari
elektrospotrebict, pribyla Stredni
primyslova  skola, Stredni
odborna skola a Stredni odborné
ucilisté z Hradce Kralové.

Projekt Nauc¢ime vas to opravit
je reakci na dlouhodoby nedosta-
tek opravarl elektrospotrebicd
a ma za cil zvySit zajem ze strany
73kl a rodicd. V nasledujicim
Skolnim roce se praktické vyuky
zameérené na servis domacich
zarfizeni zUcastni 14 zak{ ze tre-
tiho rocniku hradecké Skoly. Ten
byl zvolen pro provazanost s teo-
retickou vyukou, kde se vyucuje

pfedmét elektrickd zafizeni. Z&ci
maiji jiz z druhého rocniku znalosti
o principech a konstrukci dil¢ich
casti, které se v bilé technice
pouzivaji, jako jsou zakladni elek-
tronické obvody, transformatory
a motory.

,Ziskavame tak mimo jiné pfi-
stup k nejnovéjsim technologiim,
vyukovym materidldm i know-how
prednich znacek," fika Zdenék
Macek, zastupce reditele Skoly
pro praktickeé vyucovani.

V projektu jsou aktualné jesté
Skoly z Prahy, Hluboké nad
Vitavou, Chomutova, Ostravy,
Plzné, Trebice a Kroméfize.

RED
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I STATISTICKY
BN URAD

nich Skolach dochazelo do strednich
skol v zafi 2023 o 4,7 % zakl vice
nez pred rokem. ,Z celkového poctu
484 758 73ku strednich skol navstévo-
valo v lonském skolnim roce odborné
vzdélavani s maturitni zkouskou 47 %
7aka, 29 % tvofili zaci gymnazii a 21 %
pfipadlo na zaky stfedniho vzdélavani
s vyucnim listem,” dodava Vendula
Kasparova. Pocet Cechl se zvysil
04,1 % apocet cizinclio 21,6 %, pficemz
ukrajinskych zakd pribylo o0 36,5 %.

UCITELD 60+ PRIBYVA
ZEJMENA NA STREDNICH SKOLACH

Za poslednich pét let se zvysil pocet
z4kl na 1. a 2. stupni zakladnich skol
0 6,3 %, zatimco pocet jejich uciteld
narostl 0 16,5 %, a to z 64,3 tisic ze
zari 2018 na 75 tisic v zari 2023. Jesté
vyrazngji vSak v tomto obdobi stoupl
poCet asistentll pedagoga plsobi-
cich na této urovni vzdélavani, a sice
0 64,6 % na 18,4 tisic v zafi 2023.
ZvySuje se téz podil ucitell ve veku
60 a vice let, a to predevsim na stred-
nich skolach.

Dalsi informace pfinasi publi-
kace Skoly a Skolska zafizeni - rok
2023/24. Naleznete ji na webu CSU
- adresa www.csu.gov.cz.

CSU + RED
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PROJEV MLADE GENERAGE NENI 0 VEKU, ALE VICE 0 MYSLENI

Jazyk je zivy organismus. Proto
se neustale vyviji, méni a oboha-
cuje. Kazdd nova generace si jej
pfizplsobuje podle svych predstav
a potfeb. Svédéi o tom SLOVNIK
GENERACE Z PRO RODICE A UCITELE
aneb jak nebyt za boomera. K tisku jej
pfipravila Aneta KosSikova se spolu-
pracovniky konzultantské spole¢nosti
Nez zazvoni (2. vydani, 2024).

Mnohym rodi¢dm a ucitellm se
obCas stava, ze nerozuméji tomu,
o Cem se jejich déti a zaci bavi.
Generace Z, narozena mezi lety 1995
a 2012, si obhajuje svlj svérazny
zivotni styl a vlastni jazykovy projev
plny zkratek, novotvar( a anglicism.
Dava prednost vizudinimu vnimani
svéta. StarSi generace ctizadostivych
milenidld je pro ni pfili§ vzdalena
a malo zajimava.

Zivou proménu Ceského jazyka
jiz dfive zaznamenala publikace

FEJETON

Nova slova v Cestiné — slovnik neo-
logizmC (Academia, 1998). Aktudini
podobu soucasné materstiny pribli-
Zuje pfirucka Hacknuta c¢estina (Jan
Melvil Publishing, 2018). Souc¢asné
se na internetu stdle Castéji obje-
vuji pomocné slovniky novomluvy,
napfiklad Gen Z slovnik (Agentura
WebDigital).

K nim se fadi tistény kapesni Slovnik
generace Z pro rodice a ucitele.
Jeho autorka Aneta Kosikova pfinasi
v uvodu soubor vybranych zkratek
uzivanych dnesni mladezi. Za ni nasle-
duji abecedné fazena slova, vétSinou
novotvary a Cesky upravené angli-
cismy s vyslovnosti. Pfinosny je jejich
srozumitelny vyklad a vétné priklady
bézného uzivani. Jejich tisk Sedou bar-
vou vSak ztézuje Cteni. Zavér publikace
se vénuje vykladu postoji a mysleni
generace Z. Sympaticka knizka do
kapsy v obrysech zobrazuje vnimani

svéta mladymi lidmi, ktefi jdou svou
vlastni cestou provazenou svébytnym
jazykovym postojem. Chceme-li jim
nejen ve Skole porozumeét, musime se
snazit pochopit jejich originalni FeCovy
projev.

Ato neni viibec snadné, pokud nemi-
nime zUstat véénymi boomery. Pfitom
zdaleka nejde jen o vék, ale spis o zpU-
sob mysleni a uvazovani.

TOR

SLOVNIK
PRO RODICE

A UCITELE

hocmera

ZAPLATTE SI KURZ A USPECH SE HNED DOSTAVI

sV zavéru minulé porady
jsme psali kontrolni test.
Slibil jsem vam, Ze si ho
dnes spolecné vyhodno-
time. Uz dopredu fikam:
zadna slava. Dilezité vsak
je, ze jste vsichni uspéli,’
s trochou napéti a tajemna
se tvari reditel Machacek.

,Nejcastéji jste chybovali
u otazky, za co utratite
penize, kdyz si koupite fufu.
Jenom dva z vas odpo-
védeéli spravné a pfiznali,
ze si poridili neznackové
obleceni. Témér vsSichni jste
uhodli, kdo je to hejtr. Ano,
Clovek, ktery nas zasobuje
nevyzadanou kritikou na
socialnich sitich,” ujima se
hodnoceni reditel.

,Uz ted se citim, fediteli,
docela trapné a neskryvané
cringuju. Vis, Zze se nechci
povazovat za randoma,
nikdy jsem neplatil za
podivina, ale mluva nasich
78kl se mi pomalu vzda-
luje. Budu se muset hodné

doucovat,” bez muceni pfi-
znava Hromadka. ,Vaclave,
ty prece nejsi zadny boo-
mer. Tvé nazory nejsou
vlbec stereotypni,” utésuje
ho feditel a pokracuje. ,Vice
mé mrzi, ze tfeba kole-
gyné fyzikarka, ktera ¢asto
vystupuje proti socialnim
nerovnostem, si myslela,
ze woke je jeji kamarad pri
vareni. Rad bych rovnéz

ujistil kolegyni Hartungovou,
Ze jsem ji vlibec neghostnul
a neprestal jsem reagovat
na jeji zasilané zpravy. Uz
dvakrat jsem se dival na
reels” Udivend sborovna
zird a radgji smirlivé mici.
,Dozvime se konecné, jak
dopadl nas test? s trochou
nervozity vyzvida némcinarka.
,Kdyz jeho vysledky posu-
zuji podle kritérii maturitni

L, SOUD VAS UENAL VINNYM, ALE MUOZETE SI
VYBRAT - SEST LET NATVRDO,NEBO ALTERNATIVNI
TREST: JEDNO FUNKCNI™ OBDOBI JAKO REDITEL

MISTNI™ ZEKLADKY 1"

matematiky, pak jste vsichni
uspéli. Nikdo z vds nema
méné nez tretinu spravnych
odpovedi. V nasem pfipadé
pét. Nikdo ,nepropad!’. VSichni
jste uspéli. Blahopreji. Horsi
je, ze nikdo z vas nedosahl
na hranici deviti spravnych
odpovédi. Nikdo ale neni
sus, tedy podezrely, ze by
v hodiné nerozumél zakdm.
Pfesto vas prosim, abyste
se nenechali ukolébat tim,
Ze jste jako nasi maturanti
uspéli. VSichni dobfe vime,
7e naroky se stale snizuji. Pro
nas ale plati, Ze za domaci
Ukol budeme nadale pronikat
do tajd mluvy nasi mladeze.
Brzo si napiSeme dalsi test.
VErim, ze z vasi strany je to
legit. Nebojte se doucCovani.
Pokud nemate doma dospi-
vajici potomky, zaplatte si,
stejné jako ja, zdokonalovaci
kurz. Uspéch se zarucend
dostavi, spiklenecky se po-
usmeje feditel.

ROMAN KANTOR
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—=CsU Ucitelé na 1. a 2. stupni zakladnich skol

Prepocteny pocet uciteld
na plné tvazky v tis.

Pocet zakli na 1 uditele
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Asistenti pedagoga na 1. a 2. stupni zakladnich skol

Pocet uvazku asistenta pedagoga

Pocet pinych vazku na 100 uvazku ucitelt dle kraje

asistenti pedagoga 24,5
23,3 . .
216 Ustecky 30,9
20,3 17190 18 393 Olomoucky 206
174 Kralovéhradecky 277

- 15 406 Plzefisky 266
14 122 ] ’

12 839 Karlovarsky 26,6
1174 Pardubicky 26,1

Stredocesky

Liberecky
JihoCesky 232
Jihomoravsky 3.0
m2018/19
Pree 223 2023124
! ! ! ! ' ! Moravskoslezsky 217
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 '
Zlinsky 214
celkem (k 30.9.) —na 100 pInych uvazkd ucitelt ‘ Vysotina 20.2
Stiedni $koly (2023/24)
A Pocet 2aki Podil 23kl dle druhu zfizovatele Skoly

484 758 cirkevni vefejny

vﬂ 2,4 % 82,1 %
1 e b soukromy
i 15,6 %
i I
Potet uéitell® 24ci podle druhu vzdélavani (v %) 2 841
1% 228 524 138 483 100 566 14 344 ostani
s maburiini gymnidizia 5 vyudnim listem nastavbovd
Topudkou cdbomé studium
celkem 0.7 3.0

chlapci ¥ . 26,5 32 BN
divky : 149 27 5

Grafy ke &lanku na strané &islo 17, zdroj MSMT.



PA% vzdeéelavaci agentura s.r.o.

zve na odborny seminar

Aktualni pravni problémy ve skolstvi,
pravni poradna pro vedouci
pracovniky skol a skolskych zarizeni

Seminar je zameren na soucasny stav a vyvoj pracovnépravni, Skolske a souvisejici legislativy.
Cilem seminare je odpovédet na veskere otazky, které v soucasné dobé nejvice zajimaji vedouci
pracovniky Skol a skolskych zarizeni.

PROGRAM SEMINARE:

> aplikace vybranych ustanoveni zakoniku prace
ve skolstvi, véetné zkusenosti s aplikaci novych
ustanoveni zakoniku prace

> pracovni pravo ve skolstvi - vznik a zanik
pracovniho poméru, odpovédnost za Skody,
a dalsi

» prakticke otazky prfi uzavirani a plnéni dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomeér

» prace z domova u pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikd

> pracovnépravni aspekty dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki

> aktualni vykladove problemy Skolske legislativy

> aktualni vykladové problémy z riznych oblasti
prava pri fizeni Skoly nebo skolského zarizeni.

Kompletni program, dalsi informace a prihlasku
k seminafi najdete na webovych strankach,
kde prezentujeme také komplexni nabidku
dalsich tématicky zamérenych seminaru.

Podrobnéjsi informace a prihlasky
najdete na webovych strankach

= Lektor: JUDr. PhDr. Jifi Valenta

8 Terminy a mista konani:

2 810.2024 Zlin

2910.2024 Ostrava

2 2310.2024 Olomouc
>51.2024 Liberec

> 611.2024 Pardubice

> 26.1.2024 Ceské Budéjovice
>271.2024 Praha

@ Doba konani seminaru:
9:00-14:00 hodin

€3 Cena: 1690 K¢

(cena sluzby je osvobozena od DPH
dle § 57 odst.1d) zakona €.235/2004 Sb., o DPH)

A Kontakty:
¥ vzdelavani@paris-karvina.cz
Re 596 338 026 R4 604 264 590
A PARIS vzdélavaci agentura s.ro.,
Zizkova 2379/42,
733 01 Karvina-Mizerov

www.paris-karvina.cz

PARIS vzdélavaci agentura s.r.o., tel: 596 338 026, 604 264 590, paris.ka@seznam.cz



