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Fond kulturnich a socialnich potreb ve skolstvi v roce 2024
Nova pravni aprava pro skoly a skolska zarizeni

V ramci konsolida¢niho balicku byly schvileny zdsadni zmény vztahujici se k fondu kulturnich a socidlnich potieb.
Tyto zmény jsou upraveny v zdkonech o rozpoctovych pravidlech, Skolském zakoné a v zakon€ o danich z pri{jmi
s platnosti v roce 2025:
* Pro statni pfispévkové organizace a organizacni sloZky stitu je zména promitnuta ustanovenim § 48 odst.
8 a § 60 zdkona €. 218/ 2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich zakon
(rozpoctova pravidla).
* Pro piispévkové organizace zfizované izemnimi samospravnymi celky je zména v ustanoveni § 33 zédkona
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti.
* Pro Skolské pravnické osoby ztizované krajem, obci nebo svazkem obcf je Uprava promitnuta v ustanoveni
§ 138 zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon).
* Zména zdkona o danich z pf{jmi — zdkon €. 586/1992 Sb., o danich z pr{jmi.

Nejvyznamnéjsi zmény v oblasti FKSP (dale jen fond):
e ZruSeni vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. bez nahrady. Pravni Gprava tvorby, hospodareni s fondem a nékteré
dalsi principy jsou promitnuty do vySe uvedenych zakonu.
* SniZeni zakladniho pridélu do fondu z 2 % na 1 %.
* VyuZiti je zcela na organizaci. Méla by vSak byt vyuzita v souladu s i¢elem, zakladnim poslanim fondu.

Zakon ¢. 250/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti Ustanoveni § 33
S vyznaéenimi Zmeénami — vzrahuje se na prispévkové organizace zfizené iizemnésamosprdavnym celkem (Skoly
a Skolskd zarizeni ziizend obci nebo krajem)

(1) FKSP je tvofen zakladnim pfidélem na vrub nakladi PO ve vySi 1 % z ro¢niho objemu nédkladi zuc¢tovanych
na platy a ndhrady platil, popf. na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény
a ostatni plnéni za vykondvanou préci.

(2) FKSP je napliiovédn zdlohové z ro¢ni pldnované vyse v souladu s jeho schvalenym rozpoctem. Vyuctovani
skute¢ného zdkladniho ptidélu se provede v rdmci icetni zavérky, ke dni, k jehoZ konci se sestavuje fddnd
individudln{ déetni zavérka.

(3) Je tvoren k zabezpecovani kulturnich, socidlnich a dalSich potieb a je uréen zaméstnancim v pracovnim
poméru k zaméstnavateli, diichodcim, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho
diichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele, ptipadné rodinnym piislusnikiim a jinym
pravnickym nebo fyzickym osobam.

(4) Zdrojem FKSP jsou i splatky zapajéek poskytnutych z fondu, nahrada skod a pojistna plnéni od
pojistovny vztahujici se k majetku porizenému z fondu a penézni dary poskytnuté do fondu.

(5) Pouziti fondu stanovi pravni predpis, kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo vnitini predpis.

(6) Na plnéni z fondu kulturnich a socidlnich potieb neni pravni narok.



DOTAZY A ODPOVEDI

Nejcastéjsi praktické odpovédi na dotazy, které se od tcinnosti
novych zakonnych pravidel FKSP v praxi vyskytuji

DARY K VYROCIM

Dotaz: Podléhaji nepenézni dary z FKSP dani z piijmt bez ohledu na jejich vysi?

Odpovéd: Obecné tyto dary osvobozeny nejsou, ledaZe by se jednalo o nepenézni plnéni (dar) vécné podiaditelné
pod néktera z plnéni definovand v § 6 odst. 9 pism. d) (napt. dar z FKSP ve formé darkového poukazu na wellness),
uplatni se osvobozeni do limitu (tj. v souhrnu do vyse ¥2 primérné mzdy), v ostatnich pripadech jde o piijem dle § 6
odst. 1 pism. d) ZDP.

Dotaz: Bude u prostiedki na financni dary k vyrocim nadéle platit pravidlo tvorby 15 % z ptidélu do fondu? Lze
zaméstnanci z diivodu dlouhodobé neschopnosti odloZit vyplatu finanéni odmény k vyroci na pozdéj$i mésic, v ramci
kalendarniho roku?

Odpovéd: Pravidlo 15 % jiz neplati. Nevycerpany zistatek mtiZete v nasledujicim roce pouZit na jakékoliv aktivity.
Dary se zpravidla vyplaci v daném roce, kdy vyro¢i bylo dosaZeno.

Dotaz: Dary k pracovnimu vyroci ¢i odchodu do diichodu se poskytuji pouze v tom roce, kdy bylo pracovni vyroci ¢i
odchodu do diichodu dosaZeno, nebo 1ze i zpétné?

Pracovnice poZzadala o pfedcasny diichod na konci lofiského roku, ale s pozastavenou vyplatou. V ruce mé rozhodnuti
0 piiznani starobniho diichodu 31. 12. 2022. Do pied¢asného diichodu chce odejit v tinoru 2024 a od tohoto data

ji bude i pied¢asny dichod vyplacen. Ve kterém roce ji tedy bude moZzné poskytnout dar k prvnimu odchodu do
dichodu? A lze toto i pfi odchodu do piedcasného dichodu?

Odpovéd: Dary k pracovnimu i Zivotnimu vyro€i se poskytuji v tom roce, kdy pracovni ¢i Zivotni vyro¢i bylo
dovrseno, zpétné nelze. Pfi poskytovéani daru k odchodu do diichodu plati datum doruceni pfiznani starobniho
dtchodu, véetné pied¢asného.

Dotaz: Jak se budou tvofit prostiedky na dary? Anebo se tvotit nebudou? Predpokladdm, Ze ne. Z minulého roku
nam zustalo cca 30 tis. K¢, které jsme nevycerpali. Je mozné je Cerpat v roce 2025 formou jinych pfispévkd, napt. na
kulturné-spolecenské akce?

Odpovéd: Vyse prispévku na dary jak k Zivotnimu, pracovnimu vyro¢i i odchodu do diichodu v roce 2025 jiz neni
omezena, tudiz zéaleZi na vas, jakou Castkou budete pfispivat.

REKREACE

Dotaz: Jaky postup je v letosnim roce pfi poskytovani piispévku z fondu na rekreaci, aby zaméstnanec nemusel
prispévek danit, aby se nejednalo o penéZni plnéni?

V piedchozich letech jsme postupovali tak, Ze zaméstnanec podal Zadost na Cerpani piispévku, my jsme vystavili
objednavku, poslali ubytovateli, on ndm vystavil a zaslal fakturu na plnou cenu rekreace a nase IC. My jsme fakturu
v plné cené uhradili, zaméstnanec doplatil rozdil mezi celkovou cenou rekreace a vysi prispévku z FKSP.

Nase dotazy:

1. Faktura na rekreaci musi byt vystavena na nase IC, nebo ne?

2.V jaké cené (celkova cena rekreace, nebo jen ve vysi prispévku)? Pokud bude faktura vystavend na plnou cenu,
budeme hradit ubytovateli jen cenu pfispévku, nebo stale plnou cenu?

3. Je moZné, aby nam zaméstnanec donesl doklad vystaveny na jeho jméno a my mu z pokladny vyplatime vysi
prispévku?

4. Pokud by stacil doklad na jméno zaméstnance, tak musi byt doklad vystaveny pied terminem rekreace, nebo mize
byt i nasledné po ni?

5. Musime zaméstnanci vyplatit pfispévek pied rekreaci, nebo lze i zpétné?
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NEPREHLEDNETE

Dékujeme, ze jste si zakoupili nasi publikaci, ktera vas pripravi na zmény ve FKSP, které nastaly

vroce 2024 i na ty, které jsou pripravovany. Dojde-li k dalSim dpravam této pravni normy, budete
upozornéni na zmeény i s vykladem na kontaktni mail vasi objednavky. Tim, Ze jste se stali majiteli
publikace, ziskavate navic od nakladatelstvi DICTUM, které je vydavatelem Tydeniku SKOLSTVI:

Odborné poradenstvi zdarma!

Po zakoupeni publikace Principy nové pravni tpravy pfi tvorbé
a hospodareni s FKSP ziskate praktické poradenstvi zdarma.

Poradenstvi je poskytovano formou pisemnych odpovédi
na praktické otazky, tykajici se FKSP.

Dotazy miiZete zasilat na e-mail: fksp@tydenik-skolstvi.cz.

Pravni poradenstvi zdarma ziskate také pokud si preplatite éasopis Tydenik SKOLSTVI
na rok 2025, zde miiZete ziskat i pracovnépravni poradu z oblasti Skolstvi.
Tydenik SKOLSTVI pravidelné ve specialni rubrice publikuje pravni vyklady

a odpovédi na konkrétni dotazy i z oblasti BOZP ve skolstvi.
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Tydenik SKOLSTVI si miZete objednat:
www.tydenik-skolstvi.cz
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